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Abstract. The meaning of life does not simply appear, but is acquired socially, through interaction 

with others, based on cultural norms. The meanings identified in any of us are not born suddenly, out 

of nothing, but must be constructed because nature endows us with needs but does not give us 

meaning. The person can choose, in the best case, from the meanings offered by the cultural norms 

and the society. Sometimes the meaning of a life can be represented by a chaotic accumulation of 

obligations, projects and feelings, which seem to have some meaning. A remarkable difference 

between societies and structures is the extent to which they impose a certain set of beliefs and beliefs 

on their members. The paper comprises two distinct parts: a first part presents the theoretical 

framework of the research and a second part in which the actual research is included. Thus, the 

theoretical framework: Chapter 1: "Personality modeling by the idea of the meaning of life", Chapter 

2: "Models of self-image in young people" and Chapter 3: "Development of personality and self-

image in young people with intellectual disabilities." The second part of the paper, the research, 

includes three chapters: Chapter 4: "Research methodology", Chapter 5: "Presentation, analysis and 

interpretation of research data" and Chapter 6: "Conclusions". The objectives of the research are: to 

identify the similarities and differences regarding the manifestation of self-esteem in young people 

with intellectual disabilities and young people with normal intellect; highlighting the influence of 

personality development of young people with intellectual disabilities and young people with normal 

intellect determined by self-esteem; identification of compensatory elements in the development of 

personality and self-image of young people with intellectual disabilities and young people with 

normal intellect; highlighting structures of the meaning of life in young people with intellectual 

disabilities. 
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1. Modelarea personalităţii de către ideea de sens al vieţii  

1.1. Sensul vieţii şi funcţiile lui 

Fiecare persoană construieşte sensul propriei vieţi, fie că realizează sau nu acest fapt. 

Victor E.Frankl sustine şi el că fiecare individ are vocaţia sa proprie, misiunea sa proprie în 

viaţă, care va duce la îndeplinire o anumită sarcină care se cere implinită (Frankl, 2009). Un om îşi 

poate găsi sensul vieţii doar având responsabilitate, dar ceea ce contează nu este sensul vieţii în 

general, ci mai degrabă sensul specific al vieţii omului la un moment dat. Problema majoră a 

timpurilor în care trăim este că viaţa modernă le oferă persoanelor o multitudine de sensuri precum 

limbajul, informaţia, comunicarea, mass-media, simbolurile, institutiile, normele, însă nu toate 

acestea le oferă în schimb indivizilor umani şi un ghid despre valorile fundamentale. 

  „Criza de valori”, aşa cum o numeşte Baumeister, R.F., reprezintă singura problemă 

majoră în ceea ce priveşte investirea vieţii cu sens (Baumeister, 2011).  În majoritatea cazurilor, 

oamenii se bazează doar pe găsirea identităţii personale şi pe autocunoaştere. Aceştia acordă o 

importanţa deosebită sinelui prin cultivarea exagerată a identităţii personale, astfel valoarea este 

transformată în una fundamentală.  Viaţa are multe sensuri şi din acest motiv există şansa ca 

majoritatea vieţilor să nu se încadreze intr-o singură poveste de viată. 

  Incertitudinea legată de sensul vieţii aduce transformări majore şi în viziunea asupra morţii.  

Nici înainte, moartea nu era vazuă cu simpatie dar este evident că omul modern evită cu mai multă 

vehementa ideea mortii decât generaţiile anterioare (Aries, apud  Baumeister, 2011). 

Sensul vieţii nu apare pur şi simplu, ci se dobândeşte pe cale socială, prin interacţiunea cu 

ceilalţi, pe baza normelor culturale. Sensurile identificate în oricare dintre noi nu se nasc brusc, din 

nimic, ci trebuie construite deoarece natura ne inzestrează cu nevoi dar nu ne dă şi sens. Persoana 

poate alege, în cel mai bun caz, dintre sensurile oferite de normele culturale şi de societate. 

Importante însă, pentru oameni sunt şi experienţele emoţionale, noutăţile, aventura etc, de 

care s-ar putea să nu aibă parte fiecare şi în orice situaţie dorită. Deci, societatea poate funcţiona 

eficient chiar dacă indivizii îşi găsesc sensul vieţii sau nu, deoarece aceasta poate beneficia de 

rolurile oamenilor în societate. Cu toate acestea, nu are nicun rost ca oamenii să menţină o separare 

între sensurile personale şi cele sociale ale vieţii deoarece sensul vieţii poate fi creat de indivizi, 

însă indivizii sunt produse de societăţi. 

În altă ordine de idei, prin lipsa culturii, a limbajului, a valorilor şi a relaţiilor interpersonale, 

sensul nu ar avea un efect prea mare asupra vieţii. Absenţa unei naraţiuni compacte a vieţii nu 

reprezintă un obstacol major în trăirea unei vieţi fericite, fiinţele umane nu au nevoie de rezolvarea 

absolută a tuturor problemelor filozofice, religioase sau de convingerea că tot ceea ce li se întamplă 

se potriveşte perfect într-un întreg unitar. 

Cu toate acestea, oamenii au nevoie să ştie că, într-un fel sau altul viaţa lor are sens. 

În funcţie de natura şi de cultură, realitatea în care oamenii trăiesc, este reprezentată de două 

mari categorii fiind reprezentate la randul lor de materia fizică: copacii, pietrele, mesele, râurile, 

electricitatea, animalele şi alte obiecte, iar cea de-a doua categorie este formata din fenomenele 

fizice reale. Numai celei de-a doua categorii, însă, îi corescpunde sensul. 

După părerea lui Baumeister R.F., sensul ar trebui considerat o categorie a realitaţii 

deoarece sensul este real şi sensul nu este identic cu materia fizică. 

Un contrast puternic cu stabilitatea ce este caracteristică sensului este determinat de 

schimbarea continuă a fiinţei umane, care de-alungul vieţii crşte, se adaptează, se reînnoieşte şi se 

modifică. 
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Sensul nu semnifică refuzul oamenilor de a căuta fericirea sau expunerea lor la riscul de a 

se vătăma, ci îmbunătăţirea, sau chiar depaşirea acestor nevoi naturale. Există o nevoie care se 

încadrează la limita dintre nevoile naturale şi culturale precum nevoia de a aparţine unui grup social 

deoarece orice fiinţă umană, la orice vârsta s-ar afla, simte nevoia de a stabili şi menţine legături 

interpersonale cu ceilalţi.  

Pentru orice individ izolarea şi singurătatea sunt foarte greu şi uneori imposibil de tolerat. 

Aceste nevoi au o baza biologică pentru că dorinţa de a fi împreună cu alte persoane îl ajută pe 

individ să se adapteze, crescând astfel şi probabilitatea supravieţuirii şi a reproducerii (Bowlby, 

apud Baumaister, 2011). Relaţiile şi interacţiunile sunt determinate de această nevoie de 

comunicare, de apartenenţă a unui grup are un rol foarte important în crearea sensului. 

  Sensul este legat de limbaj şi de conexiuni mentale, este reprezentarea mentală împărtaşită 

a posibilelor legături dintre obiecte, evenimente şi relaţii. O caracteristică, cea mai evidentă a 

sensului este abilitatea de a stabili asocieri şi deosebiri. Chiar şi celelalte specii cu un nivel foarte 

redus de inteligenţă învaţă să facă asocieri şi deosebiri. Asocierea şi diferentierea facilitează 

conceperea şi folosirea simbolurilor. 

Sensul este împărtit în două mari categorii. Una dintre ele este reprezentată de abilitatea 

sensului de a ne ajuta să discernem tipare în mediu, iar cea de-a doua se referă la abilitatea 

individului de a-şi controla comportamentul şi stările interne prin intermediul sensului. Pentru ca 

oamenii să se poată adapta, sa formeze un echilibru, o armonie între ei şi mediu, este implicată atât 

posibilitatea ca mediul să se schimbe astfel încât persoana să se adapteze, dar şi modul în care omul 

se poate schimba cu scopul îndeplinirii aceluiaşi comportament. 

Unul dintre principiile de bază ale adaptării indivizilor la mediu în care trăieşti poartă 

denumirea de nivel de adaptare (Helson, apud Baumeister, 2011). Este posibil ca sensul să fi luat 

naştere prin recunoasterea semnelor şi tiparelor din mediu. 

Sensul poate avea mai multe niveluri. Nivelurile se referă la numarul şi la complexitatea 

legăturilor stabilite cu alte unitati de sens. Există efecte de durată scurtă şi efecte de durată lungă a 

sensului. Cele de durată scurtă sunt reprezentate de nivelurile inferioare de sens, iar cele de durata 

lungă sunt reprezentate de nivelurile superioare de sens (Vallacher şi Wegner,  apud Baumeister, 

2011). 

Utilizările sensului la niveluri inferioare precum numele tind să fie concrete şi limitate în 

timp, în schimb, utilizarile sensului la niveluri superioare se pot referii la relaţii complexe. 

Sensurile complexe se construiesc prin combinarea sensurilor simple, fiind cunoscute şi sub 

termenul de constructe. Nivelurile inferioare de sens tind să aibă cadre temporale înguste şi sunt 

de obicei deconstruite, adică private de interpretări elaborate. Pe langă toate acestea, putem remarca 

faptul că este  posibil să trăim fără să găsim un sens care să cuprindă toate aspectele vieţii. În viaţa 

unui om pot fi identificate un număr destul de mare de proiecte şi de scopuri  de durată scurtă, ceea 

ce îi organizează activităţile imediate în unităţi cu sens, dar care s-ar putea să nu poată fi ansamblate 

într-o reţea de sensuri superioare, prin care să se poată interpreta întreaga viaţă a persoanei 

respective (Emmons,  apud Baumeister, 2011).  Cel mai important tip de sens este standardul, fiind 

un concept abstract, folosit pentru masurarea şi evaluarea obiectelor, a persoanelor şi a 

evenimentelor. 

Cultura este aceea ce pune la dispozitia oamenilor, norme comportamentale cu specificul 

nivelului acceptate de performanţă. Tot cultura este cea care completează setul de nevoi naturale 

ale organismului, arătând oamenilor cum  să se poarte, ce haine să poarte, pentru ce să lupte, ce să 
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evite, cum să se evalueze etc. Astfel, nevoile culturale sporesc nevoile naturale. În fiecare individ 

se dezvoltă datorită culturii un mecanism care poate determina pesoana să dorească să traiască 

conform standardelor culturii respective. 

O altă contribuţie a culturii este aceea de a ajuta individul să înveţe cum să asocieze anumite 

sensuri standarde cu anumite stări emoţionale, stabilind astfel legaturi semnificative între emoţii şi 

standarde (Higgis, apud Baumeister, 2011). 

Folosirea sensului implică interpretare, adică procesul prin care li se atribuie sens lucrurilor 

sau evenimentelor.  Modul în care indivizii umani interpretează viaţa implică cunoaşterea sensului 

vieţii. Unele persoane sunt tentate să creadă că viaţa are un anumit sens şi că ei trebuie să-l 

recunoască si să interacţioneze, iar altele se asteaptă să găsească un raspuns simplu la întrebarea 

„Care este sensul vietii?”, dar dacă un astfel de răspuns ar fi  la îndemâna tuturor, atunci tot ce ar 

trebui făcut este să-l descopere. 

Pentru a putea interpreta ceva, oamenii compară lucrul respectiv cu altele pe care deja le 

cunoaşte sau ştiu cum funcţionează. În acelaşi mod funcţionează şi desluşirea sensului vieţii. Prin 

folosirea unor standarde se poate aprecia dacă viaţa este bună sau rea. 

Sensul vieţii este un produs care combină două lucruri diferite: crează sens şi îl conferă 

vieţii. Sensul se referă la idei care stabilesc legături între lucruri şi ia naştere în urma unor simple 

asocieri si diferenţieri (Baumeister, 2011). 

 

1.2. Cele 4 nevoi de sens  

Cele patru nevoi fundamentale de sens sunt: scopul, valoarea, eficacitatea şi valoarea 

propriei persoane.  Atunci când persoana nu satisface aceste nevoi de sens, cu siguranţă ajunge la 

concluzia că viaţa sa nu are suficient sens. 

Scopul nu trebuie neaparat îndeplinit sau atins în viaţă, deoarece o persoană poate trăi o 

viaţă care are mult sens prin încercarea continuă de a atinge un scop, dar care nu va fi îndeplinit 

nici până la moarte. Comportamentul uman este ghidat de scop şi de rezultate. Utilizarea sensului 

sporeşte utilizarea orientarii spre scop pentru că sensul este un factor ce influentează în mod 

semnificativ autocontrolul comportamental. Tot sensul ajută individul să-şi organizeze 

comportamentul în aşa fel încât să ducă la împlinire scopul propus. 

Scopul implică trei aspecte în vederea realizării lui: se imaginează scopul sau starea, sunt 

analizate şi evaluate comportamentele din punct de vedere al eficienţei lor în realizarea scopului şi 

ultimul, persoana trebuie să ia decizii pentru a atinge scopul stabilit. Sensul evenimentelor şi 

activitatilor prezente sunt date de evenimentele viitoare, deoarece acesta permite persoanei să 

interpreteze situaţiile prezente raportandu-se la evenimentele din viitor (Baumeister, 2011). 

Intenţiile sunt  împărţite în două categorii mari: scopuri şi împliniri, între care există multe 

asemanari dar şi deosebiri importante precum efectele lor diferenţiate asupra stărilor afective şi 

asupra sistemului motivaţional. O alta diferenţă dintre cele două este similara cu aceea dintre 

motivaţia intrinsecă şi cea extrinsecă. Conceptele care desemnează viitoarele circumstanţe dorite 

şi posibile reprezintă intenţiile extrinsece. Individul organizează în aşa fel activităţile prezente 

astfel încât să ducă la realizarea acestor scopuri. Intenţiile intrinsece pot fi descrise ca nişte 

împliniri. Între intenţie şi cea de-a doua nevoie, valoarea, se formează o legatură (Baumeister, 

2011). 
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 Fiinţele umane sunt foarte motivate să găsească surse de valoare şi să îşi justifice acţiunile. 

Nevoia de valoare se referă la motivaţia omului de a simţi că acţiunile sale sunt corecte, bune şi 

justificabile. Oamenii trebuie să simtă că acţiunile lor prezente şi trecute nu sunt condamnabile şi 

ofensive şi vor să îşi vadă viaţa ca având o valoare pozitivă. Convingerea persoanei ca o anumită 

acţiune este corectă şi bună este motivul pentru care o va face, la fel cum convingerea ca o acţiune 

ar avea repercursiuni negative ne poate împiedica să efectuam activitatea respectivă. Deci, putem 

spune că valoarea este o forma de motivare. 

Moralitatea nu este un factor decisiv în determinarea comportamentului, dar oamenii vor să 

îşi justifice acţiunile chiar şi în acest caz. De obicei oamenii, sunt motivaţi de interese proprii şi 

financiare. În orice situaţie, indivizii trebuie să îşi gasească anumite justificări pentru acţiunile lor, 

iar modurile în care îşi percep propriile acţiuni va accentua importanţa justificărilor şi a valorilor 

atribuite ulterior, chiar dacă nu acestea au fost motivele reale. 

Sensul vieţii implică atât valori pozitive cât şi valori negative. Valorile negative sunt cele 

care interzic anumite fapte.  Toate societăţile au valori morale care descriu comportamentele 

acceptate chiar dacă majoritatea regulilor morale sunt negative. Totuşi, regulile ne impun ce să nu 

facem. Bunătatea nu însemnă, însă simpla absenţă a răutăţii. 

În ceea ce priveşte moralitatea, este evident că toate culturile au un anumit sistem de reguli 

şi valori morale, iar aceste sisteme sunt similare dar există şi mici diferente între ele, de exempu 

faptul că toate culturile  se confruntă cu aceleaşi probleme când încearcă să stabilească un sistem 

în care oamenii pot trăi în armonie. Cea mai importantă însă, este aceea ca toata lumea să urmeze 

aceleaşi reguli şi tipare generale. 

Expresiile de bine şi rau nu se referă doar la judecăţi morale, ci şi la sentimente de placere 

şi de neplacere, iar acest lucru nu este o coincidenţă deoarece omul se naşte cu capacitatea de a se 

simti bine şi rau (Baumeister, 2011). Funcţiile moralităţii sunt clare deoarece ele sunt necesare în 

cazul în care oamenii doresc să traiască sau să lucreze împeună, moralitatea ajutandu-i pe aceştia  

să prezică şi să controleze mediul în care trăiesc şi să îşi gestioneze stările afective. 

Un fundament al valorii este el însuşi un motiv, astfel un fundament de valoare devine o 

resursă culturală foarte importantă. El poate justifica un set de reguli şi de interdicţii şi poate conferi 

valoare pozitivă altor acţiuni. Fără fundamente de valoare, oamenii nu ar mai vedea nicun motiv 

pentru care să se comporte într-un mod dezirabil din punct de vedere social. 

Societatea modernă poate ajunge într-o situatie în care nu mai poate oferi suficiente 

justificări necesare supravietuirii datorită modernizarii, care tinde să distrugă multe dintre 

fundamentele traditionale de valoare (Habermas, apud Baumeister,2011). O urmare a acestui fapt 

este ca oamenii de astăzi se străduiesc să identifice ce este valoros în viaţa lor. Un fundament de 

valoare determină  judecăţile de valoare. 

O a treia nevoie de sens este aceea de sentiment al eficacităţii. Oamenii trebuie să simtă că, 

într-o anumită măsură, pot controla evenimentele. 

Eficacitatea înseamnă că oamenii să se poată simţi capabili şi puternici pentru a avea o 

viaţă cu sens. Viaţa cu sens reprezintă mai mult decât a avea scopuri şi valori, trebuie ca ei să aibă 

capacitatea  de a atinge  anumite scopuri şi să înfăptuiască valori. 

Perceptia eficacităţii este maximizată de rezolvarea eficientă a unor provocări dificile şi a 

unor scopuri greu de atins. Dacă sarcinile de rezolvat sunt prea simple şi satisfacţia este redusă, 

dacă sunt prea dificile şi riscul unui eşec sau al sentimentului de frustrare este mai mare.  

Eficacitatea este strâns legată de conceptul de control astfel încât, indivizii îşi pot testa sentimentul 
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eficacităţii prin controlarea mediului înconjurator. Însă, în cazul în care o persoană ar percepe că 

este eficientă fără să controleze mediul înconjurător, este posibil să simtă că această nevoie îi este 

satisfacută. 

Perceperea eficacităţii fără deţinerea controlului este o formă de autodezamăgie pentru 

oameni, deci eficacitatea reprezintă convingerea persoanei că deţine controlul. În multe cercetări 

s-a demonstrat că lipsa controlului determină efecte devastatoare din punct de vedere psihologic, 

instalarea diverselor boli  şi chiar la moarte. Oamenii supraestimează în mod sistematic controlul 

pe care îl au asupra reuşitei, supraestimând şi şansele atingerii scopurilor dezirabile (Taylor şi 

Brown, apud Baumeister, 2011). 

O altă categorie a controlului secundar este şi „controlul interpretativ”, care se referă la 

faptul că simpla înţelegere a unui fenomen îi poate oferi persoanei senzaţia de control  chiar şi în 

cazul în care ea însăşi nu poate influenţa în nicun fel  fenomenul în sine. Prin încercarea de a 

interpreta un fenomen, persoana ajuge cu timpul să îl desluşească, ceea ce va ajuta la acceptarea 

fenomenului, deci persoana se adaptează astfel  condiţiilor lumii exterioare. 

Ultima nevoie de sens, a patra, este cea de a simţi că propria persoana este valoroasă. 

Oamenii trebuie să gasească sens vieţii lor, în aşa fel încât ei să apară într-o lumină favorabilă. 

Aceasta nevoie se manifestă de obicei prin identificarea unui aspect prin care persoana se poate 

simţi  superioară celorlalti. Partea care-i ajută pe oameni să exceleze în multe acţiuni este incercarea 

de a devenii superiori celorlalţi. Cu alte cuvinte, nevoia oamenilor reprezintă incercarea de a găsi 

o baza pentru valoarea pozitivă a propriei persoane, cautarea unor criterii ce le consideră bune şi 

valoroase şi cu care îi pot convinge şi pe ceilalţi în legatură cu aceste însuşiri deoarece, o altă nevoie 

a indivizilor este aceea de a fi respectaţi de ei înşişi dar şi de semenii lor. 

Nevoia oamenilor de a se considera persoane valoroase şi nevoia de a-şi percepe propria 

persoană ca fiind valoroasă au legaturi diferite cu nevoia de valoare. Nevoia oamenilor de a se 

considera persoane valoroase se aseamană în oarecare măsură cu nevoia de valoare deoarece, 

perceperea valorii pozitive a propriei persoane este, de obicei, asociată cu sentimente de virtute şi 

cu faptul că persoana merită să fie recompensată. Nevoia de a-şi percepe propria persoană ca fiind 

valoroasă este diferită însă, de nevoia de valoare pentru că anumite surse importante de valoare a 

propriei persoane, ca de exemplu percepria superioritatii rasiale sau realizarile în carieră, nu au 

prea mare legatură cu valorile morale. În plus, valoarea propriei persoane şi valorile morale  pot 

deveni uneori valori conflictuale. 

Cercetarile au demonstat ca oamenii preferă să îşi păstreze valoarea propriei persoane, chiar 

dacă trebuie să-şi asume vinovaţia. De exemplu, după desparţire, numărul persoanelor care susţin 

că au fost iniţiatorii despărţirii este mai mare decât al celor care susţin că  au fost părăsiţi 

 (Vaughan, apud Baumeister,2011).  Oamenii fac de fapt o alegere între virtute şi valoarea propriei 

persoane. 

Indivizii umani folosesc foarte multe strategii prin care îşi menţin intactă valoarea propriei 

persoane. În trecut valoarea propriei persoane nu reprezentat o problemă specifică la fel ca în 

prezent, însă asta nu însemnă că a fost absentă din viaţa omului. Ea a fost întotdeauna la fel de 

importantă dar în trecut valoarea propriei persoane nu era afectată de incertitudine şi de 

instabilitatea veţii omului occidental modern. În trecut, în unele societăţi, valoarea propriei 

persoane, reprezentă o cantitate determinată, astfel că, majoritatea acestor societăţi aveau ierarhii 

foarte bine definite şi delimitate, iar propria valoare a unei persoane depindea în mod direct de 

rangul ei în acestă ierarhie. 
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Valoarea propriei persoane a individului modern este mereu în cumpănă din cauza lipsei 

unei astfel de ierarhii sociale. În prezent valoarea personală a omului este într-o stare de 

„nesiguranţă perpetuă” (Derber, apud Baumeister, 2011). Valoarea propriei persoane poate avea 

baze atât individuale cât şi colective astfel încât, identitatea propriei persoanelor depinde în mare 

măsura de afilierea la un anumit grup sau la o anumită categorie. Un fundament colectiv al valorii 

propriei lor persoane se referă la apartenenţa la o categorie superioară, prin care aceştia  îşi stabilesc 

superioritatea prin comparaţia cu alte categorii de oameni, iar  bazele individuale ale valorii 

propriei persoane se referă la compararea persoanei cu alţi membrii din acelaşi grup. 

Din anumite puncte de vedere, oamenii se pot compara cu alte persoane, de exemplu dacă 

au aceeşi meserie, varsta sau origine, iar evaluarea performanţei poate fi o metoadă  eficientă de 

comparare a lor în cadrul unui grup. Dacă viaţa le oferă oamenilor cât mai multe modalităţi de   a-

şi satisface nevoia de sens, atunci ei se vor simţi mult mai în siguranţă decât în sens contrar. 

Persoanele care îşi găsesc valoarea propriei persoane din surse multiple, vor reuşi să 

gestioneze mai bine eşecurile şi pierderile. 

Indivizii care pierd o modalitate de bază prin care îşi satisfac nevoia de sens,vor încerca să 

remedieze acest deficit. Aşadar, în cazul în care o persoană este privată de posibilitatea de a construi 

sens, ea va încerca să găsească sens prin activitatea celorlalte surse de sens de care încă dispune. 

În situaţia în care  aceste surse sunt total nepotrivite pentru obţinerea  sensului, aceştia vor ajunge 

să caute surse noi, iar în perioadele în care oamenii nu reusesc sa găsească sens şi să satisfacă 

nevoile de sens, ei devin foarte deschişi  la identificarea surselor noi, chiar dacă la început aceştia 

pornesc inconstient în cautarea lor. 

Pierderea sentimentului de eficacitate este adesea problematică şi chiar traumatică. 

Percepţia eficacitaţii este o nevoie, pentru că in momentul în care omul este privat de sentimentul 

eficacităţii, acesta încearcă imediat să restabilească un nivel minim de control. 

Cele patru nevoi de sens are o dubla însemnătate. În primul rând acestea ne ajută să 

înţelegem modul în care oamenii îşi formează sensul vieţii, iar în al doilea rând, noi, putem studia 

datorită lor sensul vieţii unei persoane. 

 

1.3. Sensul suprem şi identitate personală 

De-a lungul vieţii, oamenii se aşteapta ca lucrurile să aiba sens, să existe undeva explicaţii 

valide, chiar dacă ei nu ştiu care sunt ele, se asteapta ca regulile si faptele să aibă coerenţă. Mai pe 

scurt, oamenii  au aşteptari ferme în privinţa sensului vieţii şi a evenimentelor din propria lor viaţă. 

 Realitatea, însă, este diferită. Niciodă aceştia nu ştiu dacă aşteptarile lor se vor adeverii.  

 Lumea nu se construieşte în limitele rigorii, legalului si rezonabilului, aşa cum am fi tentaţi 

să credem, aşa că fiintele umane nu vor reuşi niciodată să găsească sens potrivit experienţelor, 

deoarece ceea ce li se întamplă nu se potriveşte cu ceea ce îşi doresc. Multe dintre lucrurile cu care 

oamenii se confruntă  se datorează sensurilor, care fac ca lumea să fie una săturată de sensuri. 

 Sensul se dezvoltă dinspre specific şi particular şi se trece treptat spre sensuri mai largi, 

integrative, atotcuprinzătoare şi abstracte. Sensul este real aşa cum au demonstrat mai mulţi 

specialişti în psihologie. Reacţiile noastre stau la baza sensurilor, iar aceste reacţii au consecinţe 

fizice. Este reală orice fel de reacţie ce are consecinţe fizice. „Dacă oamenii definesc situaţiile ca 

fiind reale, ele devin reale prin consecinţele lor” ( Thomas, apud Baumeister, 2011, pag. 572). 

 Oamenii  au început să facă legaturi între lucruri şi evenimente individuale, iar mintea lor 

să conecteze legăturile între ele, până când mintea ajuge la nivelul de înţelegere  în care toate 
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lucrurile, evenimentele, legăturile se potrivesc într-un tot unitar, care să aibă sens sau să fie potrivit 

unui set de principii. Mai pe scurt, oamenii au descoperit mai întâi tiparele care ordonează lumea. 

Natura nu se manifestă aleator, ci conform anumitor tipare care dispar şi apar relativ aleator. 

Termenul de „tipar” sugerează  relaţii de asociere  şi interacţiune, deci sens. Una dintre implicaţiile 

acestei abordari este faptul că mintea poate să spere că  va reuşi să înţeleagă anumite lucruri fără 

să înţeleagă altele, va putea să perceapă existenţă unor tipare,dar nu va reuşi să înţeleagă pe deplin 

lumea (Baumeister, 2011). 

 Oamenii  nu ar putea prezice viitor chiar dacă ar dispune de toate informaţiile despre lume. 

În principiu, nu totul poate fi înţeles deoarece, mintea umana are o capacitate limitată de a se 

dezvolta, de a invăţa şi de a controla mediul. Fiinţele umane îşi construiesc sensul vieţii odata cu 

trecerea timpului, fiind format treptat, din elemente mici. 

 Mitul sensului suprem spune că tot ceea ce ni se întâmplă se potriveşte cumva cu un tot 

unitar, dar este foarte probabil că unele aspecte să nu se potrivească perfect. Există momente în 

viaţa care sunt irelevante şi poate că, uneori, chiar contrazic temele majore ale vieţii noastre. 

 Evenimentele ce nu au legătură cu sensurile superioare, profunde, atotcuprinzătoare sau 

integrative ale vieţii sunt considerate a fi banele (Baumeister, 2011). 

 Banalitatea se referă la cazurile în care nu reuşim să găsim sensul suprem în care să 

întegrăm tot ceea ce ni se întâmplă. Oamenilor le displace să creadă că viaţa lor nu are sens, că este 

una banală pentru că indivizii au o nevoie umană de a construi interpretări ale vieţii care să 

depăşească cotidianul. Aceştia doresc ca viaţa lor să devină una interesantă, care să îi inspire pe 

ceilalţi, să reflecte existenţa unei lecţii supreme sau să fie elementul important al unui progres 

semnificativ. 

 Apare un impact neplacut când un individ când afla că viaţa lui nu corespunde unui sens 

suprem. 

 Mitul sensului suprem poate fi conceput ca aşteptarea omului ca toate evenimentele din 

viaţa sa să poată fi înţelese în contextul unui sistem larg, integrativ de sensuri şi tipare supreme 

(Baumeister, 2011). 

Viaţa oamenilor poate fi plină de sens, dar lucrul acesta nu însemnă ca toate nevoile de sens 

sunt îndeplinite în totalitate sau că nu există probleme în ceea ce priveşte sensul vieţii. Pentru a 

întelege modul de a gândi a oamenilor în legătură cu sensul vieţii lor trebuie să luăm în consideraţie 

cele patru nevoi de sens şi să observam ceea ce societatea oferă pentru a satisface aceste nevoi. 

Deasemenea este foarte important de ştiut care dintre nevoi sunt uşor de îndeplinit şi care sunt 

dificile, deci greu de îndeplinit. 

 O problemă a sensului vieţii în societatea modernă este identificarea unui fundament solid 

a sistemului de valori. Sinele este produs atât de natura, cât şi de cultura, fiind constituit dintr-un 

corp fizic şi un set de definiţii. Termenul de identitate poate fi folosit pentru a se referi la aceste 

definiţii. Deci, corpul este format din materie fizică, identitatea este formata din sens, iar sinele 

este reprezentat de combinaţia dintre cele două. 

 Totalitatea răspunsurilor date la întrebarea „Cine eşti?”, defineşte identitatea unei persoane. 

Identitatea include un aspect interpersonal, incluzând rolurile sociale şi reputaţia, un concept legat 

de potentialul persoanei, precum şi un set de priorităţi şi valori. Identitatea ajută oamenii să traiască 

în societate şi să fie capabili să ia decizii şi îi face pe aceştia să rămână aceleaşi persoane de-alungul 

timpului (Baumeister, 2011). 
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 Una dintre funcţiile sensului este să contribuie la impunerea stabilitatii în viaţă, iar 

identitatea este un aspect important al acestei probleme. Ceea ce îi ajută pe oameni să rămână 

angajaţi în relaţii stabile, să se îndrepte spre aceleaşi scopuri, să facă alegeri şi să ia decizii într-un 

mod consecvent este identitatea. Cei care nu au aceste forme de stabilitate însemnă că nu au o 

identitate fermă şi că suferă de crize de identitate. Interacţiunea acestora cu semenii lor sunt 

instabile, comportamentul lor este reprezentat de un amestec foarte confuz de scopuri care se 

schimbă permanent, iar deciziile lor se bazează pe capricii, sunt arbitrare şi inconsecvente            

(Baumeister, 2011).  O posibilă sursă de valoare o au şi acele câteva calităţi speciale ale sinelui. 

 Conceptul sinelui are o putere foarte mare în formarea şi menţinerea legaturilor cu 

încărcătură afectivă. Identitatea unei persoane depinde în foarte mare măsură de circumstanţele în 

care s-a născut .  

 Sinele poate fi foarte important ca sursă de sens, remediind toate neajunsurile pricinuite de 

lipsa de sens cu care se confruntă viaţa modernă. Încercarea modernă de a conferi sens vieţii este 

îngreunată de această criză de valori, care este unul dintre obstacolele cele mai complexe în acest 

proces de căutare. 

 

2. Modele ale imaginii de sine la tineri 

2.1. Sinele-cadru teoretic 

Sinele semnifică tot ceea ce este personal, iar Eu-l este cel ce ţine de „mine”, spune William 

James, pe când  Jung, susţine că sinele este o entitate „supraordonată” Eu-lui, incluzând atât 

conştientul, inconştientul, cât  şi „scopul vieţii”. 

Tot sinele este văzut ca o „instanţă a personalităţii care are drept conţinuturi expresia psihică 

inconştientă, înnăscută sau/şi dobândită prin refulare, a instinctelor” (Mânzat, 2000, p.143-145). 

Pentru Freud, Sinele este prelungirea inconştientă a Eu-lui, este instantă psihică în cea de-

a doua teorie a „aparatului psihic”, instanţă sau „provincia psihică” cea mai veche, cea mai 

importantă şi cea mai inaccesibilă dintre cele trei : Sinele, Eu-l şi Supraeul (Mânzat, 2000, pag.143-

145). 

„Sinele înglobează şi rezultatele autoobservaţiilor şi autoanalizelor, el fiinţând concomitent 

ca subiect şi obiect al reflecţiilor despre calităţile personale, relaţiile cu ceilalţi, locul şi rostul lui 

în lume” (Iluţ, 2001). Receptor a ceea ce vine din exterior, Sinele este şi iniţiator şi emanator de 

judecăţi şi acţiuni către ceilalţi şi către lumea din afară. Prin identificările  

sociale, sinele este ancorat profund în viaţa socială. Sinele  social  reprezintă, lumea 

socioculturală interiorizată prin socializare. 

  Trăsături fizice (înălţime, conformaţie corporală etc.) sau psihice (memorie, inteligenţă 

etc), ca şi cele mai intime gânduri şi porniri sunt valorizate în Eu sub incidenţa socioculturalului, 

atunci, rezultă faptul că sinele este social. De exemplu, identificarile cu grupurile socioculturale 

mari precum clase sociale, profesii, sexe, vârste etc.  sunt cele mai relevante social. 

Identificarea copiilor cu părinţii sau cu alte persoane semnificative şi consecinţele pe 

termen lung în dezvoltarea personalităţii sunt o temă centrală în concepţia psihanalistă şi 

psihodinamicistă. În aceeaşi temă centrală se încadrează şi identificările cu grupuri sau organizaţii 

sociale specifice. 

Termenul de personalitate reprezintă sinteza trăsăturilor înnăscute cu cele dobândite din 

mediul sociocultural. Sinele apare ca o componentă esenţială a personalităţii, adică concepţia 
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individului despre propria personalitate. În discursurile din psihologia socială şi sociologie este mai 

frecvent folosit termenul de sine decât cel de personalitate, deoarece pe de-o parte, sinele mai mult 

decât personalitatea, este direct construit social prin încorporarea aprecierilor, atitudinilor şi 

comportamentelor altora. Pe de altă parte, cel puţin pe termen scurt, actorul social va intreprinde 

acţiuni diferite în funcţie de cum îşi percepe propria lui personalitate şi cum îşi estimează 

posibilităţile. 

Cu toate acestea, în evoluţia indivizilor şi în comportamentul lor, nu putem rămâne la ceea 

ce numim în terminologia tradiţională aspectul subiectiv al personalităţii, adică sine. 

Predictori foarte importanţi în conduitele şi performanţele indivizilor sunt abilităţile intelectuale, 

extrovertit-introvertit, stabilitatea emoţională, care intră sub denumirea de trăsături structurale ale 

personalităţii. 

Termenul „Sine” figurează deci, doar că unul dintre factorii de personalitate, care, împreună 

cu cei ce ţin de situaţie determină comportamentul uman. Indivizii umani acumulează o pluralitate 

de roluri şi identităţi sociale dacă fac parte simultan şi/sau succesiv din mai multe grupuri de 

apartenenţă sau dacă se raportează la acestea ca etalon valoric. 

Multitudinea de identităţi se combină la nivelul sinelui şi personalităţii, iar 

comportamentele noastre obişnuite, stilul de viaţă adoptat este rezultantă acestor combinaţii, chiar 

dacă, aşa cum anticipăm, pentru o situaţie sau alta mai specifică, doar una dintre identităţi devine 

relevantă. 

Unii cercetători ai personalităţii, psihologi contemporani, au conturat trei arii ale Sinelui: 

Sinele material (fizic), Sinele spiritual şi Sinele social. 

Sinele material sau fizic se referă la imaginea de sine în plan corporal şi la atenţia acordată 

înfăţişării. Cel de-al doilea, Sinele spiritual, reprezintă imaginea de sine pe plan cultural şi al 

aptitudinilor sau al intereselor cognitive, iar Sinele social se referă la identitatea socială, la poziţia 

în grup şi la aspiraţiile subiectului. 

Self este provenit din limba franceză, însă a luat naştere ca termen în psihologie în şcoală 

americană şi cea engleză, unde avea semnificaţie diferită, dar ambele şcoli aveau grijă de a deosebi 

acest concept de conceptul psihanalitic de Eu/Ego care are un sens mult mai restrâns. 

Şcoala engleză susţine că Self-ul reprezintă persoana ca loc al activităţii psihice în 

totalitatea sa, fiind produsul proceselor dinamice care asigură unitatea şi continuitatea persoanei. 

Un alt sens se oferă în şcoala americană, unde Self-ul este asimilat obiectului investirii narcisice, 

fiind chiar o construcţie a Eu-lui. Eu-l este „o funcţie psihică care se naşte în procesele sociale, în 

asumarea şi jucarea rolurilor, în comunicarea interpersonală şi de grup”(Zlate, 1997, pag.48-57). 

Self-ul este definit ca un conţinut al aparatului mental care se dovedeşte a fi o entitate de 

nivel mai puţin abstract decât instanţele structurale clasice, deşi nu este direct accesibil 

autoobservaţiei.  

Teoria dezvoltării Sinelui începe în prima fază prin cele cinci stadii de dezvoltare propuse 

de S.Freud, urmând ca E.Erikson să o reelaboreze şi fundamenteze formând astfel  opt stadii ale 

dezvoltării. 

Conform teoriei, stadiile ce se dezvoltă în timpul etapei tinereţii unui individ sunt  stadiile 

VI şi VII, respectiv „intimitate versus difuzie” şi „generalitate versus absorbţia de Sine”. Primul 

stadiu amintit, subiectul se centrează pe realizarea condiţiilor unei vieţi în siguranţă şi pe 

dezvoltarea relaţiilor interumane intime. În următorul stadiu, E. Erikson propune termenul de 

„generativitate” pentru a desemna grija, preocuparea de ceilalţi prin propria aprofundare de Sine. 
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În acest stadiu se dezvoltă atât grija pentru interesele proprii, dar şi pentru interesele celor din jur. 

Tot în această perioadă apare şi grija susţinută pentru generaţia viitoare şi pentru societate în 

general. 

  Omul apare ca o totalitate, ca un tot unitar care include pe Sine şi pe alţii. El trebuie acceptat 

ca o fiinţă unică, valoroasă în sine şi responsabilă pentru propria sa viaţă, dar numai într-un context 

interrelaţional uman” ( Mânzat, 2000, pag. 215-218). 

 

2.2. Cunoaşterea şi imaginea de sine 

Cunoaşterea de sine este cunoscută şi sub numele de autocunoaştere. Aceasta este văzută 

ca fiind una dintre nevoile fundamentale ale adolescenţei, apărând în două faze, una de proces şi 

cealaltă de capacitate. 

Autocunoaşterea este considerată un proces complex care necesită un anumit nivel de 

dezvoltare a conştiinţei precum cunoştinţe despre lume şi despre sine dar şi simţul critic şi cel 

autocritic. 

Eu-l se formează de-alungul vieţii individului. Atunci când copilul începe să facă distincţia  

dintre propria persoană şi restul lumii înseamană că are loc debutul formării Eu-lui. 

 Procesul de cunoaştere de sine determină o modalitate de identificare sau de discriminare 

dintre Eu si non-Eu.  Acest proces de cunoaştere de sine se derulează întreaga viaţă dar capătă 

manifestări acute mai ales în adolescenţă. În procesul de dezvoltare a Eu-lui, unii autori susţin ideea 

unui Eu primitiv, de natură senzorială şi motorie, care este prezent încă de la naştere dar care 

evoluează de la stadiul inconştient spre conştiinţa de sine, morală şi anxiologică. 

Pentru C. Rădulescu- Motru, Eu-l este elementul care permite identitatea cu sine a 

conştiinţei, aceasta având mereu un conţinut diferit. Eu-l este de origine inconştientă, iar „ţinta sa 

finală” este personalitatea (Rădulescu-Motru, 1996). 

Aceeaşi opinie are si V.Pavelcu care susţine că „Eul devine conştient de sine prin prisma conştiinţei 

altuia.”  În ultimul timp, tot mai mulţi autori precum Ursula Şchiopu şi Emil Verza, identifică Eu-

l cu sinele. 

Este foarte important de subliniat reprezentarea Eu-lui ca nucleu al personalităţii şi al 

întregii noastre fiinţe, nucleu care are corespondenţă, pe de-o parte, în zona conştiinţei de sine, dar 

şi de lume,iar pe de altă parte, în zona sinelui celui mai profund, ascuns, inconştient. În acest caz, 

conştientul şi inconştientul sunt complementare, conţinuturile sale amestecându-se în toate actele 

numite fie conştiente, fie inconştiente. Dificultăţi în ceea ce priveşte interconexiuni posibile, apar 

şi între Eu şi personalitate. 

Sinele reprezintă prin el însuşi componentă conştient-reflexivă a personalităţii. Sursele şi 

mecanismele principale a cunoaşterii de sine sunt: socializarea, ce întruchipează experienţele de 

viaţă din copilărie şi felul în care părinţii, profesorii, învăţătorii etc. se poartă cu copii. Aceste 

aspecte sunt foarte importante şi de ele depind răspunsurile la întrebarea „Cine sunt eu?”. 

Un alt mecanism al cunoaşterii de sine este reprezentat de constatările şi aprecierile 

celorlalţi, ce semnifică o sursă semnificativă în a ne cunoaşte pe noi înşine dar are şi o valenţă 

proeminentă, atunci când, încă din copilărie părinţii spun copiilor că sunt prea ruşinoşi trecând prin 

faza pubertăţii. 

De-alungul vieţii sunt importante şi aprecierile colegilor, familiei sau prietenilor despre tine 

şi conştient sau nu, acestea se încorporează în imaginea de sine. Sursa permanentă, deşi este mai 
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diferită, este reprezentată de comparaţia socială, prin care ne evaluăm capacităţile şi performanţele 

cu ajutorul comparaţiilor, comparând cu ceea ce au realizat alţii si cu tipurile lor de comportament. 

Oamenii işi pot alege persoanele cu care să se compare şi fac alegerea respectivă în avantajul lor. 

Spre exemplu, comparaţia cu o persoană cu un aspect fizic neîngrijit, neglijat şi care nu inspiră 

încredere,  o persoană căreia i se atribuie anumite trăsături negative, are ca efect o creştere a stimei 

de sine. 

Pe de altă parte, comparaţia cu o persoană cu aspect fizic îngrijit şi care inspiră încredere, 

căreia i se atribuie mai multe trăsături pozitive are ca efect o scădere a stimei de sine. Pe lângă 

comparaţiile sociale, părerea despre sine este influenţată şi de evenimentele majore ale vieţii,  

cultură, poziţia socială, feedback-ul social, experienţe importante de succes-eşec etc. Oamenii au 

diferite modalităţi de a se descrie, în funcţie de cultura în care trăieşte.  

În culturile colective, conceptul de sine este descris în termeni de grupuri, relaţii cu ceilalţi, 

iar oamenii din culturile individualiste se descriu tipic, în termeni de autonomie, separare de 

contextul social, atribuiri interne.  Statutul social se referă la poziţia persoanei în ierarhia socială. 

Feedback-ul din partea celorlalţi este foarte important în dezvoltarea imaginii de sine. 

„Imaginea de sine este asemenea unei oglinzi ce reflectă ceea ce noi credem că ceilalţi 

gândesc despre noi. Acest sine-oglindă include atât dimensiuni evaluative, adică judecăţile pe care 

noi credem că ceilalţi le fac despre noi, cât şi dimensiuni ilustrative, adică ceea ce credem că ei vad 

când se uită la noi” (Sîntion, 2009, pag. 296-297). 

Cea mai importantă experienţă dintre individ şi mediu este experienţa cu ceilalţi oameni. 

Oamenii învaţă de la ceilalţi şi prin semenii lor, de aceea cel mai important mod de învăţare este 

constituit de relaţionarea cu ceilalţi şi de relaţiile interpersonale. Relaţiile interpersonale reprezintă 

un cadru primordial de manifestare a acţiunii unei persoane asupra altei persoane, influenţa inversă 

pe care o suportă persoana şi a interacţiunii. 

În opinia lui C. Rogers, imaginea de sine se prezintă ca un sistem de autoaprecieri, ea 

desemnând perceperea individului de către sine însuşi (Rogers, apud Sîntion, 2009). 

Imaginea de sine reprezintă modul în care o persoană se percepe conştient pe sine. Aceasta este 

cunoscută şi sub denumirea de „identitatea Eu-lui” şi semnifică un autoportret factual ce include 

informaţii despre corp, precum înălţime, greutate, conformaţie, despre simpatiile şi antipatiile 

persoanei, despre experienţele trecute etc. Imaginea de sine conţine şi alte  aspecte particulare ca 

şi religia, realizări particulare, clasa socială, însă cele mai importante calităţi sunt numele 

persoanei, sentimentele referitoare la corp, imaginea corpului, vârsta şi sexul. 

Pentru dezvoltarea armonioasă a unei persoane mature psihologic şi social este nevoie ca 

aceasta să aibe o imagine de sine distinctă şi consistentă, dar şi o stimă de sine pozitivă. După Kon 

imaginea de sine reprezintă un fenomen integrator ce reflectă conţinutul conştiinţei de sine, un 

sistem de elemente cognitive, afective şi comportamentale deoarece este întotdeauna individuală 

şi specifică, astfel încăt nu poate fi confundată cu un sistem de montaje obişnuite (Kon, apud 

Sîntion, 2009). 

Originea imaginii de sine provine din trei categorii de elemente precum reacţiile celorlalţi, 

comparaţiile sociale şi rolurile jucate (Argyle, apud Sîntion, 2009). În general, privind din exterior 

spre interior, observăm că imaginea de sine a unui individ are mai multe funcţii în cadrul procesului 

psihic. 

Pe langă cele două, mai există şi o altă înfăţişare, formată în exterior, care poate să-i rămână 

individului parţial sau total necunoscut, fiind vorba de imaginea reală a lumii despre individ. Ceea 
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ce crede un individ despre sine, reprezintă de multe ori o reflectare eronată a structurii sale psihice. 

Imaginea făcută asupra lui din perspectiva lumii înconjurătoare este frecvent o oglindire parţială 

sau chiar înşelătoare. 

Imaginea despre sine pe care subiectul o atribuie lumii este una dintre cele mai nesigure, 

iar ca valoare de cunoaştere este neverificabilă. Dacă în fizică ne întâlnim cu fenomenul de 

reflectare, cu un obiect real şi cu o imagine virtuală, în psihologie, dimpotrivă imaginile sunt reale 

in raport cu obiectul. Obiectul rămane întotdeauna o prezentă virtuală, adică dedusă. 

Formele de manifestare ale psihicului sunt imaginea despre sine, imaginea despre sine 

atribuită lumii şi imaginea reală a lumii despre sinele individului. Cele trei dintre imagini cu referire 

la sine nu se aseamănă între ele, fapt ce  justifică diferenţierea lor.  

Deci, confruntarea între imaginea de sine şi imaginea de sine atribuită lumii, adică o 

confruntare între subiect şi lume cu scopul obţinerii unei identităţi în general şi o confruntare între 

imaginea de sine şi teritoriul psihic virtual, vizând câştigarea identităţii cu sine. 

Orice individ are  nevoie de o identitate deoarece constituie o condiţie indispensabilă a vieţii 

psihice. A avea o identitate semnifică, în mod practic, a fi cineva, a ocupa o anumită poziţie în 

contextul social, a avea un anumit rol, a  dispune de un anumit statut social.  

 

2.3. Formarea şi dezvoltarea stimei de sine 

Stima de sine se referă la modul în care ne evaluăm pe noi înşine, cât de „buni” sau cât de 

„răi” ne considerăm comparativ cu alţii. 

Gabriel Albu susţine că Stima de sine este una dintre dimensiunile fundamentale ale 

personalităţii. Ea se referă la raportul pe care îl are fiecare cu el însuşi. Este o privire-judecată 

despre noi înşine, vizată pentru propriul echilibru psihic. Când este pozitivă, relativ ridicată, ea ne 

permite să acţionăm eficient,  să facem faţă dificultăţilor existente (Albu, 2001) 

Fiind reprezentată de încrederea în propria minte, stima de sine, înseamnă încrederea 

fiecărui individ în propria lui capacitate, încrederea că alegerile lui vor fi cele corecte, înseamnă 

capacitatea de a controla schimbările şi unul dintre cele mai importante aspecte pe care stima de 

sine trebuie să le îndeplinească la oricare subiect este capacitatea de conştientizare că fiecare dintre 

noi merităm sa fim fericiţi. Aceasta se poate maturiza odată cu maturizarea biologică a persoanei 

sau dimpotrivă, poate să se deterioreze. 

Stima de sine este un element foarte important al sistemului personalităţii şi al 

comportamentelor interpersonale şi sociale ale indivizilor. În acelaşi timp, stima de sine reprezintă 

a doua dimensiune a sinelui, fiind considerată, in general, drept o componentă evaluativă şi afectivă 

a conceptului de sine. 

Pornind de la definiţia dată de Branden (1998), „Asociaţia Naţională de Self-Esteem” 

(SUA, 1995) a definit stima de sine ca fiind „ experienţa de a fi capabil de a înfrunta provocările 

vieţii şi de a merita fericirea”. Relaţia dintre sentimentul competenţei şi sentimentul valorii 

determină conceptul de stimă de sine. De asemeanea, şi legatura puternică dintre cele două 

concepte realizează stima de sine. 

Sentimentul competiţiei însemnă a fi convins de persoana în cauză că este capabilă să 

producă rezultatele dorite,  înseamnă încrederea în eficacitatea propriei minţi, în abilitatea de a 

gândi şi încrederea în puterea de a face alegeri şi de a lua decizii printre cele mai bune. 

Sentimentul valorii poate fi înţeles sub aspectul psihilogic al stimei de sine, pe când 

sentimentul competiţiei poate fi reţinut ca un aspect comportamental sau sociologic.  

84

The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 6, Issue 2, 72-120, Spring, 2015

ISSN: 2068-4649
www.bspsychology.ro



 

Stima de sine este reprezentată de mai multe atitudini şi convingeri de care dispune 

subiectul. Individul se foloseşte de aceste atitudini şi convingeri în relaţia şi înfruntarea lui cu 

lumea. Când vorbim de convingeri ne referim la capacitatea de a accepta succesul, respectiv eşecul, 

cantitatea de efort folosită, posibilitatea ca eşecul să fie unul dureros pentru individ, dar şi 

posibilitatea ca persoana să devină mai capabilă ca rezultat al experienţelor acumulate până în 

momentul respectiv. Modul în care o persoană se aprobă, se acceptă pe sine şi se priveşte pe sine 

ca fiind una demnă de laudă şi apreciere, fie în mod absolut, comparându-se cu ceilalţi, înseamnă 

stima de sine pe care individul o deţine. 

Termenul de stimă de sine conţine deci, elemente cognitive, afective si comportamentale. 

Conţine elemente cognitive deoarece o persoană se gândeşte la ea însăşi în mod conştient, ea are 

informaţii despre sine si totodată persoana este capabilă să ia în considerare discrepanţa dintre E-

ul său ideal. Elementul afectiv se referă la emoţiile sau sentimentele pe care un individ le are atunci 

când ia în considerare această discrepanţă, iar aspectele comportamentale se manifestă în anumite 

comportamente cum ar fi respectul pentru ceilalţi, hotărârea, flexibilitatea sau asertivitatea. 

William James (1890) defineşte stima de sine drept aspiraţii ale persoanei raportate la 

realizările ei, astfel încât satisfacţia sau nemulţumirea de sine nu depind doar de reuşitele personale, 

ci şi de criteriile după care sunt judecate aceste reuşite (James, apud Sîntion, 2009). Cu atât mai 

mult creşte stima de sine atunci când persoana are mai multe realizări, iar când  realizările personale 

sunt nesemnificative, stima de sine scade. 

Rogers (1961) susţine că stima de sine este dezvoltată  încă din copilărie. În opinia lui, stima 

de sine este un factor important pentru sănătatea psihologică (Rogers, apud Sîntion, 2009). 

W. Glasser (1987) arată cum oamenii au nevoie să-şi dezvolte „ o identitate de succes”  şi 

„o identitate de eşec” deoarece ceilalţi oameni joacă un rol important în formarea identităţii unui 

individ şi îl ajută pe individ să se descopere pe sine în postura în care se află, de eşec sau succes. 

Prezenţa iubirii este asociată cu  „identitatea de succes”, iar lipsa dragostei, a iubirii este asociată 

cu „ identitatea de eşec” (Glasser, W., apud Sîntion, F., 2009, pag. 322). 

De aceeaşi părere este şi K.Horney (1937), care susţine că „originea unei stime de sine 

sănătoase şi pozitive este dată de dragostea si acceptarea pe care părinţii o oferă copiilor”              

(Horney, K., apud Sîntion, 2009, pag. 320). Toate definiţiile şi cercetările în care a fost surprins 

rolul stimei de sine a avut în vedere formarea şi dezvoltarea stimei de sine. 

Când vorbim despre imaginea de sine, niciunul dintre epitetele frumos, inteligent, cult, de 

caracter,etc., nu denumeşte profilul psihologic al unui individ, pe când atunci când vine vorba de 

stima de sine, atributele: valoros, stimat, apreciat, funcţionează ca acoperire psihosocială. Oamenii 

utilizează o apreciere globală atunci când se vorbeşte de valoarea propriei persoane. 

Cei ce ne pun într-o lumină favorabilă în faţa celorlalţi au o valoare şi o importanţă mai 

mare asupra noastră. Pe de altă parte, indivizii operează şi cu valorizări de sine particulare pe 

domenii şi potenţialităţi specifice. De exemplu, nu oricare dintre noi ne putem mândri cu aspectul 

corpului nostru, însă putem invoca în faţa noastră şi a celorlalţi că suntem valoroşi în plan spiritual, 

lucru ce este mult mai greu de verificat. Oamenii tind să se autoevalueze la rang mediu, raportându-

se la două criterii mai importante precum competenţa şi moralitatea (Sîntion, 2009). 

Performanţele indivizilor în toate activităţile lor sunt influenţate de nivelul stimei de sine, 

astfel încât cei cu stimă de sine înaltă, au mai mare încredere, se mobilizează mai bine şi reuşesc 

mai bine, ceea ce consolidează părerea bună despre sine. Riscul insucceselor este determinat de 

stima de sine scăzută, determinând astfel o viziune mult mai sumbră asupra propriei persoane. 
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Persoanele cu stima de sine aflată la un nivel înalt, îşi valorizează într-un mod superior 

trăsăturile pozitive şi le devalorizează pe cele negative. Tot aceste persoane sunt cele care au 

concepte de sine care sunt mult mai clare, mai bine articulate şi mai sigure decât persoanele cu 

stima de sine scăzută. În ceea ce priveşte discrepanţele de sine, cei cu stimă de sine înaltă au 

concepte de sine care corespund cu scopurile propuse decât persoanele cu stimă de sine scăzută.   

Diferenţele, relativ opuse între cele două categorii de oameni au drept cauză faptul că 

aceştia prelucrează diferit informaţiile despre sine referitoare la protejarea Eu-lui cât şi în 

diferenţele motivaţionale. Trecând prin mai multe emoţii pozitive, indivizii cu stima de sine ridicată 

au mai multe şanse de a fi fericiţi. Fiind mai vulnerabili, persoanele cu stimă de sine scăzută sunt 

de asemenea predispuşi la gânduri suicidale, depresii şi chiar tentative de suicid, în cele mai grave 

cazuri. 

Persoanele cu o stimă de sine scăzută se tem foarte mult de eşec, fapt pentru care ei se 

concentrează mai mult pe protejarea stimei de sine decât pe dezvoltarea acesteia, deci ei îşi 

îndreapta atenţia şi eforturile spre prevenirea eşecului şi mai puţin pe gestionarea riscului. Din acest 

motiv, la aceste persoane întâlnim cel mai des mecanisme de apărare precum evitarea, negarea şi 

respingerea. 

Imaginea oferită celorlalţi semnifică o foarte mare importanţă pentru oameni, astfel că o 

cauză a scăderii stimei de sine o are pierderea stimei din partea celorlalţi. Oamenii tind să creadă 

că felul în care ei se văd pe ei înşişi este similar cu felul în care îi văd ceilalţi. 

Persoanelor cu stima de sine joasă, sentimentele negative persistă o perioadă mai mare de 

timp deşi, la toate persoanele aflate într-o situaţie neplăcută, tensionată, eşecul determină o reacţie 

depresivă. 

Oamenii cu stima de sine ridicată se implică mai repede în noi acţiuni care le îndepărtează 

de eşecul anterior şi le fac să uite, pe când  cei cu stimă de sine scăzută  sunt dominaţi de emoţiile 

negative. Tot aceştia din urma sunt mai sensibili decât ceilalţi la intensitatea şi durata criticii. 

Persoanele cu stimă de sine înaltă nu acordă o importanţă foarte mare criticii, ele fiind capabile să 

se concentreze pe punctele lor forte. Pentru că sunt incomodate de succes şi de consecinţele 

acestuia, persoanele cu o stimă joasă, manifestă în cazul primirii unui compliment sau a obţinerii 

unui succes o oarecare jenă. Acestor persoane le place reuşita în plan afectiv deaorece le face bine, 

dar din punct de vedere psihologic se tem de ea pentru că se contrazice imaginea pe care o au 

despre ele însele şi astfel îşi creează o situaţie pe care trebuie să-i facă faţă. 

Pe scurt, persoanele cu stimă de sine scăzută sunt în mare parte nemulţumiţi de felul lor de 

a fi, evită să realizeze sau să se implice în sarcini noi, se simt adesea nevaloroşi şi neiubiţi, nu pot 

tolera un nivel mediu de frustrare, sunt uşor influenţabili, nu îşi asumă responsabilităţi etc. 

Cu atitudini total diferite sunt persoanele cu stimă de sine ridicată care sunt mândri de 

realizările lor, realizează fără greutate sarcini noi, îşi exprimă atăt părţile pozitive cât şi pe cele 

negative, îşi asumă responsabilităţi, se comportă independent etc. Există numeroase persoane care 

se caracterizează printr-o stimă de sine exagerat de ridicată. Acest fenomen este cunoscut in 

psihologie sub termenul de narcisism, acesta fiind considerat o trăsătură de personalitate. 

Stima de sine este foarte strâns legată de raportul stabilit de sinele autoperceput, conceptul 

de sine şi sinele ideal, adică modul în care noi ne-am dori să arate persoana noastră. 

Astel că, deşi putem face distincţie între preţuirea de sine şi mulţumirea de sine, unii dintre noi se 

poate considera valoros dar, cu toate acestea, să nu fie mulţumit de sine. 
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Avantajele stimei de sine scăzute sunt obiectivele prioritare ale indivizilor, acelea de a fi 

acceptaţi de ceilalţi, atenţia acordată criticilor, care îi fac să sesizeze mai bine intenţiile celorlalţi 

şi faptul că aceste persoane ţin cont mai mult de sfaturile care le sunt date, pentru că astfel ei îşi 

pot îmbunătăţi performanţele. 

  Printre dezavantajele stimei de sine înalte se numără dezavantajul subiecţilor în cauză care 

persistă uneori în eforturile lor chiar dacă ele nu sunt eficiente,  acestea pot fi nereceptivi în faţa 

unor informaţii importante, asocierea acestora cu situaţii riscante, etc. Studiile au demonstrat că 

persoanele cu stimă de sine ridicată au mai des  accidente auto, conduc frecvent sub influenţa 

alcoolului şi sunt mai des amendaţi pentru excesul de viteză (Sîntion, 2009). 

Evaluarea de sine negativă produce scăderea sitemului imunitar, fapt ce face să crească 

vulnerabilitatea faţă de boli.  

Stima de sine este influenţată de raportul dintre sinele autoperceput şi sinele ideal sau dorit. 

Atitudinile negative faţă de sine sunt generate de ceilalţi şi de modul personal de a gândi faţă de 

propria persoană. Stima de sine protejează indivizii de anxietate, iar o stimă de sine ridicată poate 

contribui la o bunăstare psihologică. Toţi oamenii au o mare şi puternică trebuinţă de stimă de sine, 

sunt puternic motivaţi să o realizeze, să o menţină şi să o controleze. 
 

3. Dezvoltarea personalităţii şi imaginii de sine la tinerii cu dizabilităţi intelectuale 

3.1. Caracteristici generale ale dizabilității intelectuale 

 

„Deficienţa mintală se referă la fenomenul lezării organice şi/sau al afectării funcţionale a 

SNC (sistemul nervos central), cu consecinţe negative asupra procesului maturizării, al dezvoltării 

sub diferite aspecte la individul în cauză. Handicapul mintal reprezintă dezavantajul pe care 

deficienţa îl creează în planul relaţiilor adaptative şi de integrare a individului în mediul social 

căruia îi aparţine” (Radu, 2000, pag.17). 

Deficienţa mintală reprezintă o deficienţă ce vizează întreaga personalitate a individului, ea 

constituie alterarea componentei de ansamblu, integritatea biofiziologică şi cea psihologică. 

Totodată, acest tip pe deficienţă reprezintă unul fintre cele mai complexe fenomene, care are un 

mod dificil de abordare, atât sub aspectul studiului  şi al interpretării simptoamelor concrete, în 

plan psiho-pedagogic şi socio-medical, intervenţie ce trebuie iniţiată cât mai de timpuriu posibil şi 

continuată pe întreg parcursul unei îndelungate perioade. 

Una dintre primele definiţii ale deficienţei mintale a fost dată de Alexandru Roşca (1936), 

el susţinând că această stare de anormalitate reprezintă „ o potenţialitate restrânsă sau o oprire a 

dezvoltării cerebrale, în urma căreia persoana atinsă este incapabilă la maturitate să se adapteze la 

mediul său, la cerinţele comunităţii, în aşa fel încât  să-şi poată menţină existenţa, fără supraveghere 

şi sprijin extern” (Roşca, apud Verza, E. şi Verza, F., 2011, pag.150).  

Clasificarea handicapului de intelect se realizează şi pe baza măsurării coeficientului de 

inteligenţă, cu ajutorul testelor, a coeficientului de dezvoltare psihică, a evaluării posibilităţilor de 

adaptare şi integrare, de formare a autonomiei personale, de elaborare a comportamentelor 

comunicaţionale cu cei din jur. 

Există o schemă a gradelor de severitate ale retardării mentale, ce  analizează retardarea mentală 

de la cea uşoară până la cea profundă.  Retardarea mentală uşoară are un nivel I.Q de la 50-55 până 

la aproximativ 70, retardarea mentală moderată are nivelul I.Q de la 35-40 până la 50-55, retardarea 
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mentală severa are un nivel de I.Q de la 20-25 până la 35-40, iar ultima, fiind şi cea mai afectată 

dintre ele, retardarea mentală profundă cu nivel I.Q aflată sub 20 sau 25. 

Retardarea mentală uşoară este echivalentă cu ceea ce se foloseşte pentru a se face referire la 

categoria educaţională de „ educabil”. Oamenii cu acest nivel de retardare mentală dezvoltă 

aptitudini sociale şi aptitudini de comunicare înca din timpul preşcolarităţii. Aceştia au o 

deteriorare minimă în ariile senzoriomotorii şi  adesea,  nu se disting de copii fără retardare mentală 

până mai târziu. Cu un sprijin corespunzător, indivizii cu retardare mentală uşoară pot fi integraţi 

în şcolile de masă obişnuite, dar beneficiind de serviciile profesorilor de sprijin, al adaptărilor 

curriculare şi evaluative. Ei au gradul III de invaliditate. 

Retardarea mentală moderată este echivalentă cu ceea ce se foloseşte pentru a se face referire 

la categoria educaţională de „antrenabil”. Aceştia pot învăţa să călătorească independent prin locuri 

cunoscute, familiare,însă de-alungul adolescenţei, dificultăţile lor în  recunoaşterea convenţiilor 

sociale pot interfera cu relaţiile cu egalii, în perioada adultă, majoritatea sunt capabili să presteze 

o muncă necalificată sau semicalificată, sub supraveghere. Cei cu retardare mentală moderată se 

adaptează bine la viaţa în comunitate, de regulă în condiţii de supraveghere. Ei sunt integraţi în 

unităţi speciale de învaţământ şi au gradul II de invaliditate. 

Retardarea mentală severă   prezintă limitări în dezvoltarea cognitivă, capacităţi limitare în 

planul autonomiei personale şi sociale, dificultăţi în dezvoltarea senzorio-motorie etc. Cei în cauză 

achiziţionează foarte puţin sau chiar deloc, în mica copilărie, din limbajul comunicativ, însă ei pot 

învăţa să vorbească în timpul perioadei de şcolarizare. Ei sunt integraţi în unităţi speciale de 

învăţământ, avânt gradul II de invaliditate. Mulţi dintre ei se adaptează bine la viaţa în comunitate, 

în camine sau în familiile lor, mai puţin cei ce au asociat un handicap care necesită îngrijire din 

partea unei persoane specializate. 

Retardarea mentală profundă constituie 1%-2% din totalul oamenilor cu retardare mentală. 

Majoritatea indivizilor cu acest diagnostic au o condiţie neurologică identificată care justifică 

retardarea lor mentală în cursul micii copilării, ei prezintă deteriorări considerabile în  

funcţionarea senzoriomotorie. O parte dintre ei pot efectua sarcini simple, în condiţii de protecţie 

şi supraveghere strictă, fiind integraţi în unităti speciale de învăţământ, având  

gradul I de invaliditate ( DSM IV, citat de Moraru, 2013). 

Cea mai recentă definiţie a deficientei de intelect susţine că „această tulburare este 

caracterizată printr-o funcţionare intelectuală semnificativ sub medie, adică cu un I.Q de 

aproximativ 70 sau sub, cu debut înainte de  18 ani şi prin deficite sau deteriorări concomitente în 

funcţionarea  adaptativă. 

Deficienţa  mintală  este înţeleasă de cei mai mulţi psihologi ca fiind o deficienţă  globală, 

care influenţează  semnificativ adaptarea socio-profesională, gradul de competenţă şi autonomie 

personală şi socială, afectănd întreaga personalitate. Atunci când spunem despre afectarea 

personalităţii ne gândim la afectarea legată de structură, organizare, dezvoltare intelectuală, 

dezvoltarea afectivă, dezvoltarea psihomotorie şi cea adaptativ comportamentală. 

Alois Gheruţ creează o definiţie cu privire la deficienţa de intelect prin care ne face să                 

„înţelegem reducerea semnificativă a capacităţilor psihice, care determină o serie de dereglări ale 

reacţiilor şi mecanismelor de adaptare ale individului la condiţiile în permanentă schimbare ale 

mediului înconjurător şi la standardele de convieţuire socială dintr-un anumit areal cultural, ceea 

ce plasează individul într-o situaţie de incapacitate  şi inferioritate, exprimată printr-o stare de 
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handicap în raport cu ceilalţi membrii ai comunităţii  din care fac parte” (Gherguţ, apud Verza, E. 

şi Verza, F., 2011, pag.153). 

După cum subliniază Emil Verza, în conturarea personalităţii celor cu ”handicap de 

intelect”, se remarcă „ fenomene de emotivitate crescută, infantilism afectiv, sentimente de 

inferioritate şi anxietate generală, caracterul exploziv şi haotic, controlul limitat al stărilor 

afective”. (Verza, E. şi Verza, F., 1998, pag.154) 

Datorită rigidităţii, deficienţii de intelect manifestă o rezistenţă mare la schimbare astfel 

încât adaptarea la situaţiile noi este foarte dificilă. Gândirea deficientului se caracterizează prin 

vâscozitatea raţionamentelor, fragilitatea achiziţiilor, incapacitatea de a părăsii un punct de vedere 

pentru altul şi când atinge un  stadiu superior, gândirea păstrează amprenta nivelului interior 

regresând când întâmpină dificultăţi. Există diferite elemente din dezvoltarea tinerilor cu deficienţă 

de intelect ce produc dezarmonie. În cazul în care solicitările la care sunt supuşi subiecţii depaşesc 

posibilităţile lor de răspuns obbservăm un comportament infantil, relaţii sociale instabile, 

impulsivitate, duritate, lipsă de control.  

 

3.2. Funcţiile şi procesele psihice ale deficientului de intelect 

Oamenii cu deficienţă de intelect au praguri ridicate la cele două tipuri de sensibilitate, 

aşadar, atât sensibilitatea absolută, cât şi cea diferenţială au valori reale scăzute. Inclusiv în ţara 

noastra se acordă o importanţă majoră pentru educaţia senzorială, fiind văzută ca una dintre cele 

mai importante proceduri ce trebuie făcute în terapia complexă a deficientului de intelect. Afectarea 

sensibilităţii afectează negativ formarea şi dezvoltarea proceselor cognitive. 

Câmpul perceptiv al deficientului mintal este foarte îngust. Caracterul descriptiv al celor 

percepute este o trăsătură definitorie a individului cu deficienţă de intelect, fiind reprezentată, 

totuşi, intr-o formă naivă şi încărcată de enumerări. 

Consecinţa unei activităţi perceptive lente, rigide, dezorganizate şi sensibilitatea scăzută a 

deficienţilor mintal, fac ca percepţiile sa fie formate de caracterul fragmentar, incomplet, limitat. 

Apariţia confuziilor de ordin perceptiv la tinerii cu deficienţă de intelect, sunt determinate de 

insuficienţa de analiză, fapt pentru care percepţiile lor sunt vag diferenţiate şi insuficient de 

specifice. 

Deficienţii de intelect se pot defini printr-un volum limitat şi o accentuată nediferenţiere a 

celor percepute, aflate în strânsă legătură cu lipsa lor de activism şi caracterul încetinit al actului 

senzorial-perceptiv (Rubinştein, S.I., apud Verza, E. şi Verza, F., 2011). 

Din mai multe experimente de investigaţii, mai mulţi autori au descris reprezentările celor 

cu deficienţă mintală, bazate pe reproducerea în desen a unor obiecte şi imagini cunoscute de 

acesţia din experienţe anterioare, ajungănd la anumite concluzii. Ei au observat la oamenii cu 

respectiva deficienţă un caracter îngust şi unilateral de reprezentări, o slabă diferenţiere dintre 

reprezentările din aceeaşi categorie, asemănătoare, adică dificil de realizat. Tot la aceştia s-a 

evidenţiat pierderea treptată şi într-un ritm susţinut a specificului reprezentărilor formale, 

reproducerea în desene cu mare greutate şi inexactităţi a poziţiei, mărimii şi formei obiectelor 

desenate, ceea ce semnifică greutăţi deosebite pe care aceştia le întâmpină în reprezentarea 

spaţiului, dar şi tendinţa de pierdere rapidă a noilor imagini mentale, obţinute în contactul cu 

obiectele reale şi înlocuirea lor cu elemente mai vechi, din propria experienţă su aceeaşi categorie 

de obiecte. 
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Gândirea deficienților mintal are anumite trăsături specifice, fiind deficitară la nivelul 

proceselor superioare ale gândirii. Una dintre trăsături este aceea că există lacune majore în 

achiziția conceptelor abstracte și o slabă capacitate de discernământ, în gândirea acestora apar și 

dezordini intelectuale. Gândirea concretă, situativă, bazată pe clișee verbale și imposibilitatea de 

realizare a conexiunilor, incapacitatea de sinteză, de structurare a fosrmelor și a structurilor parțiale 

în ansambluri, dar și raționamentele incomplete determină alte trăsături ale gândirii la indivizii cu 

deficiență de intelect. 

Oamenii cu asemenea deficiență au o gândire fragmentară, labilă, lipsită de funcția de 

elaborare și generalizare. Aceștia sunt incapabili să vadă în ansamblu. În cazul persoanelor cu 

deficiențe intelectuale, gândirea este supusă unei accentuate întârzieri în dezvoltare și 

interacționând cu celelalte funcții și procese psihice, focalizează insuficiențele întregii activități 

cognitive, determinând scăderea uneori drastică a eficienței intelectuale. 

O altă trăsătură a gândirii specifice celor cu deficiențe intelectuale o reprezintă inerția 

proceselor gândirii, dereglare a mobilității proceselor nervoase  fundamentale, adică excitația și 

inhibiția, pe care se bazează activitatea nervoasă superioară. 

La deficienții de intelect, imaginația este săracă și neproductivă, aceasta apărând frecvent 

ca tulburâri ale imaginației, sub forma minciunii și a confabulației 

Indivizii cu deficienţa de intelect nu înţeleg nici mesajul indirect al unor texte de citire, cum 

ar fi un text din domeniul istoriei, în care, de regulă, aceştia nu reuşesc să sesizeze înlănţuirea 

cronologică între evenimentele descrise, ei nu înţeleg sensul figurat al povestirilor istorice şi al 

legendelor. Dezvoltarea compensatorie a imaginaţiei se realizează prin formarea unui program 

zilnic cu astfel de activităţi care solicită imaginaţia. 

La deficienţii de intelect, memoria are funcţie compensatorie, suplinind insuficienţa 

dezvoltare a proceselor cognitive superioare. În cazul acestor indivizi, capacitatea de reţinere se 

bazează pe memoria mecanică, fiind de scurtă durată. În cazurile sevede ale deficienţei de intelect, 

memoria poate fi aproape inexistentă. Memoria este unul dintre procesele psihice cel mai uşor 

educabile în cazul deficienţilor de intelect.  

Există o serie de factori care facilitează memorarea, inclusiv la cei cu deficienţa de intelect, 

unii dintre ei find: interesul, fiind o condiţie a înţelegerii scopului învăţării şi a utilizării 

cunoştinţelor ce trebuie memorate, activismul, prin rezolvare de situaţii problemă prin efort de 

analiză şi organizare a materialului de învăţat şi afectivitatea procesului de învăţare, adică 

desfăşurarea activităţilor cognitive pe un fond emoţional optim.  Pentru ca materialul dat spre 

memorare să fie învăţat mai bine de către persoanele cu deficienţă de intelect, este de preferat să 

se diversifice condiţiile în care materialul respectiv este perceput şi memorat din nou, iar  în 

procesul repetării să se pună în faţa subiecţilor sarcini variate. 

Afectivitatea deficientului mintal este caracterizată  printr-o mare labilitate, irascibilitate  şi 

explozii afective, astfel încât acesta, în stările conflictuale, reacţionează diferit, fie prin opoziţie 

exprimată prin descărcări afective violente, fie prin demisie sau dezinteres, fie prin inhibiţie, 

negativism sau încăpăţânare. La indivizii cu această deficienţă este prezentă de asemenea, situaţia 

de blocaj afectiv, pe fondul unei frustrări afective de  ordin familial sau şcolar care conduce la 

diminuarea, incapacitatea sau pierderea dinamismului de a reacţiona la stimuli care, în mod natural, 

trebuie să declanşeze acţiunea. 

În cazul deficienţilor de intelect se observă o imaturitate afectivă, prin prezenţa unor 

manifestări afective specifice vârstelor cronologice mai mici. Deasemenea, la aceşti subiecţi 
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întâlnim foarte des şi sentimentul de inferioritate datorat eşecurilor repetate pe care le au în 

activitate şi în rezolvarea de probleme. 

Manifestările emotive  ale deficienţilor de intelect sunt exagerate comparativ cu stimulul 

care le-a produs.  Cu toate acestea, manifestările lor exagerate nu sunt rezultate ale unor trăiri 

afective adânci şi stabile, ci sunt efectul capacităţii reduse a scoarţei cerebrale de a acţiona asupra  

centrilor subcorticali. Capacităţile reduse de a-şi controla expresiile emoţionale îi împiedică pe 

indivizii cu deficienţă de întelect să formeze relaţii personale cu anturajul apropiat. 

În ceea ce priveşte motivaţia, la deficienţii de intelect, sunt predominante interesele şi 

scopurile apropiate, trebuinţele momentane şi capacitatea redusă de concentrare a atenţei, dar şi 

neputinţa de a prevedea momentele mai importante ale activităţii ce îl fac  să aibă dese insuccese. 

Acest fapt, determină instalarea negativismului şi a descurajării, a lipsei aspiraţiilor şi a efortului 

în faţa sarcinii. 

La deficientul mintal, limbajul se caracterizează prin rigiditate şi inerţie specifice nivelului 

gândiri. Apariţia vorbirii este întârziată la indivizii cu deficienţă de intelect, iar exprimarea prin 

propoziţii este făcută cu dificultate.  

Dezvoltarea întârziată a limbajului priveşte toate aspectele sale precum aspectul fonetic, 

lexical, semantic, gramatical, atrăgând după sine frecvenţa mare a tulburărilor limbajului. 

Tulburările limbajului la deficientul mintal sunt sindromul de nedezvoltare a vorbirii, dizartria, 

disfonia şi tulburările de percepţie auditivă şi vizuală şi tulburări praxice ale organelor 

fonoarticulatorii. 

Pentru ca atenţia să poată fi dezvoltată la cei cu deficienţă de intelect, acestia trebuie 

antrenaţi la exerciţii specifice, de preferinţă cu caracter ludic, pentru că astfel este stimulată 

capacitatea lor de a fi atenţi, iniţial involuntar, prin trezirea curiozităţii şi a interesului, iar apoi 

printr-un mod voluntar.  Atenţia involuntară este cea care poate fi captată şi menţinută cu o oarecare 

uşurinţă. Atenţia voluntară este superioară prin eficienţa pe care o asigură activităţii psihice, în 

principal activităţii cognitive, dar prezintă dezavantajul unei distrageri mai rapide. 

Atenţia indivizilor cu deficienţă de intelect este caracterizată fie prin insuficientă 

concentrare şi stabilitate, fie, dimpotrivă, prin fizare rigidă pe anumite aspecte. Este foarte 

important ca atenţia lor să fie întreţinută pe tot parcursul activităţii de învăţare, dacă se doresc 

rezultate bune la finalul activităţilor cu specific de învăţare. În ceea ce priveşte atenţia oamenilor 

cu deficienţă de intelect faţă de cea a oamenilor normali, ea diferă nu doar prin aspectul 

performanţelor, ci şi prin cel al modalităţii organizatorii. Atenţia se manifestă diferit, în funcţie de 

gravitatea deficienţei. 

La indivizii cu deficient de intelect, actul voluntar este mai dificil de realizat, datorită slabei 

dezvoltări a funcţiei semiotice, implicată în limbaj, în gândire, în imaginaţie. Un alt aspect care 

face ca actul voluntar să fie greu de realizat este „ fuga de efort”, ce este o manifestare a ceea ce în 

psihopedagogia specială este cunoscut sub termenul de „vâscozitate genetică”. Datorita aceleiaşi 

caracteristici, deficientul de intelect preferă de cele mai multe ori să preia hotărârile şi să imite 

comportamentul altora. 

Antrenarea şi consolidarea unor trăsături caracteriale pozitive reprezintă un obiectiv 

important al educaţiei copiilor cu deficienţă de intelect. 

 

3.3. Imaginea de sine şi personalitatea tânărului cu deficienţe de intelect 
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Datorită deficitului de intelect, unii indivizi nu se pot angaja în anumite sarcini, de exemplu 

în activităţi de comunicare, legate de  descrierea propriei persoane, a  personalităţii lor, spunând că 

nu ştiu să răspundă sau că nu scriu nimic.  Atunci când se întămplă ca unii dintre aceştia să 

răspundă, conţinutul de idei este foarte sărac, de multe ori limitânduse la descrierea aspectului fizic, 

iar când sunt mai multe idei, nu au o succesiune logică, sunt chiar incorecte, iar fraza scrisă are 

uneori, greşeli gramaticale. 

Trăsăturile specifice ale dificientului mintal, deşi au un anumit grad de stabilitate, devin tot 

mai evidente odată cu înaintarea în vârstă. 

Subiecţii în cauză manifestă o rezistenţă mare la schimbare datorită rigidităţii, astfel încât 

aceştia se adaptează greu la situraţiile noi.  Lipsa de mobilitate a reacţiilor, modalitatea lentă în 

gândire, reacţiile comportamentale neobişnuite, denotă rigiditatea reacţiilor adaptative şi 

comportamentele specifice. 

Gândirea dificientului de intelect se caracterizează prin vâscozitatea raţionamentelor, 

fragilitatea achiziţiilor, incapacitatea de a părăsi un punct de vedere pentru altul şi prin păstrarea 

amprentei nivelului anterior al gândirii, deşi atinge un stadiu superior, regresând atunci când 

întâmpină o problemă. Fragilitatea şi labilitatea conduitei verbale se face remarcată  şi prin 

exprimarea dificilă din punct de vedere logico-gramatical. 

Atunci când vine vorba de indivizii cu deficienţa de intelect, în literatura de specialitate s-

a pus problema termenului de personalitate, care după părerea unor autori, acesta nu poate fi 

abordat şi în cazul celor cu deficienţă datorită imposibilităţii de a surprinde toate acele caracteristici 

care sunt proprii personalitaţii umane. 

De altă părere este Emil Verza, care apreciază că este necesar să se vorbească despre 

personalitate şi în cazul deficienţilor mintali, mai ales despre posibilitatea de modelare a acesteia, 

prin intermediul procesului educativ şi recuperativ-compensator. Unele dintre cele mai evidente 

diferenţe ce fac să deosebească indivizii cu deficienţă de intelect de cei normali, reiese din modul 

şi tipul de manifestare a acestora, ce se caracterizează prin sugestibilitate şi anxietate ( Verza, E. şi 

Verza, F., 2011). 

Personalitatea imatură şi personalitatea dizarmonică sunt predominante la deficientul de 

intelect, iar din acest motiv, personalitatea acestuia este bulversată şi mai puţin previzibilă. 

Laturile personalităţii la deficienţii de intelect sunt aceleaşi ca la indivizii normali, precum 

temperamentul, aptitudinea, caracterul, inteligenţa şi creativitatea, însă au anumite trăsături 

specifice. 

Temperamentul coleric este reprezentat de forţa, mobilitate şi echilibru, însa la deficientul 

de intelect, se caracterizează prin  reacţii inadecvate, atât din puncte de vedere cantitativ, cât şi 

calitatativ, determinând inadaptarea. Deficientul de intelect se caracterizează printr-o reactivitate 

patologică, reacţiile lui fiind, adesea izbucniri cu caracter episodic. 

Temperamentul colecric se manifestă la persoane şi prin nelinişte, agitaţie. Acestă trăsătură 

tinde să se accentueze în cazul celor cu deficienţă de intelect. Exagerarea neliniştii la deficientul 

de intelect apare, oarecum din reactivitatea exagerată a acestuia şi din caracteristica de excitabilitate 

a activităţii nervoase superioare. Acestă manifestare exagerată, nu caracterizează pe toţi deficienţii 

de intelect, ci doar pe aceia la care predomină  excitaţia, ca proces nervos fundamental, însă la cei 

ce predomină inhibiţia, comportamentul lor este caracterizat prin neimplicare, dezinteres şi 

somnolentă. 
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O altă caracteristică a persoanelor ce au un temperament coleric este şi agresivitatea, ce se 

manifestă prin tendinţe distructive. Ţinând cond că  agresivitatea este un rezultat al învăţării, putem 

considera că acestă caracteristică a temperamentului coleric se manifestă mai accentuat la 

deficientul de intelect, datorită contextelor situaţionale în care ei trăiesc dar şi  datorită 

sentimentului de frustrare afectivă. 

Temperamentul sangvinic este reprezentat de putere, echilibru şi mobilitate. Oamenii cu 

asemenea temperament sunt sociabili, astfel încât stabilesc cu uşurinţă relatii cu cei din jurul lor,  

sunt comunicativi şi deasemenea, sunt săritori, permanent gata să ofere o mână de ajutor celor ce 

au nevoie de ei, sunt persoane pline de haz, spirituale, vesele, pline de viaţă, au un spirit de grup 

bine dezvoltat, fapt pentru care au tendinţe de solidaritate cu grupul şi acţionează în interesul 

acestuia, au aptitudini de conducere, fiind de cele mai multe ori lideri in grupurile de care aparţin 

( Zlate, 2009). 

Lucrurile stau puţin diferit, însă la deficienţii de intelect cu un temperament sangvinic. 

Sociabilitatea lor nu se manifesta într-un mod accentuat, ea se manifestă diminuat datorită 

momentelor frecvente în care aceştia manifestă ostilitate faţă de cei din jurul lor,, astfel că relaţiile 

interpersonale devin instabile în cazul lor. 

Cu toate acestea, deficientul de intelect, poate fi vesel, hazliu şi  nu doar ostil, dar  el nu 

este spiritual şi nu are umor ca îin cazul celor normali, cu un temperament sangvinic. De cele mai 

multe ori, umorul celor cu deficienţă de intelect se manifestă prin imitarea comportamentului 

celorlalţi, uneori neadegvat situaţiilor concrete datorită lipsei  sale de înţelegere, fiind determinată 

de slaba capacitate de adaptare a acestuia. 

Aceeşi situaţie este întălnită şi în cazul manifestării spiritului de grup şi a aptitudinii de 

conducere, dar cu toate acestea sunt cazuri în care ei pot demonstra solidaritate chiar dacă nu îşi 

conştientizează sensul comportamentului propriu. Deci, sangvinicul cu deficienţă de intelect este 

în mare parte diferit de sangvinicul normal, acesta nefiind vioi, rapid şi nu prezintă nici un grad de 

adaptabilitate promptă. 

Temperamentul flegmatic la persoanele normale se manifestă prin putere, echilibru şi 

inerţie, caracterizându-se prin pasivitate, lipsă de interes, lipsă de iniţiativă, persoana flegmatică 

fiind grijulie, îngăduitoare, pajnică, controlată, stăpână pe sine, demnă de încredere şi calmă. 

Aceste caracteristici nu se mulează şi pe deficienţii de intelect cu un temperament flegmatic. 

Pasivitatea este o trăsătură temperamentală ce se manifesta la oamenii cu deficienţă de 

intelect, mai ales la cei la care predomină inhibiţia, ca proces nervos fundamental. Dacă o persoană 

normală cu acest tip de temperament este grijulie, plină de atenţie, de grijă faţă de ceilalţi, prudentă 

şi prevăzătoare, persoana cu deficinţă de intelect nu dă dovadă de aceste caracteristici deaorece ea 

este neglijată sub toate aspectele comportamentului său, raportat atât la sine cât şi la ceilalţi. 

Persoana cu deficinţă de intelect şi cu un temperament flegmatic, este una exagerat de lentă în tot 

ceea ce face, ea are tendinţa de izolare şi evitare a persoanelor din jur datorită introversiei şi 

comunicării reduse. 

Temperamentul melancolic, atât la persoanele cu deficienţă de intelect, cât şi la cele 

normale este caracterizat printr-o lipsă de energie, prin anxietate manifestată prin nelinişte, teamă 

şi îngrijorare nemotivată ( Zlate, 2009). O altă caracteristică a temperamentului melancolic, dar 

care se accentuează la indivizii cu deficienţă de intelect este nesociabilitatea. 

În concluzie, melancolicul cu deficienţă de intelect este caracterizat printr-un tonus şi o 

energie scăzută. Din cauza lipsei de energie apar şi stările depresive, dar nu în condiţii de solicitări 
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crescute ca la indivizii normali, deoarece aceştia nu conştientizează stresul, ocolindu-l prin fugă de 

efort care îi şi caracterizează. 

La deficienţii de intelect se poate vorbi însă, de o eventuală prezenţă a unor aptitudini elementare, 

ceea ce necesită implicare în procesul compensator-recuperator-adaptativ. 

Unii deficienţi au o anumită înclinaţie spre activităţi manuale, cu o capacitate relativ bună 

de concentrare timp mai îndelungat intr-o anumită activitate de reproducere a unor modele, de 

memorare mecanică, iar acestea trebuie utilizate maximal în procesul instructiv-educativ. 

În cazul deficienţilor de intelect, procesul de educaţie compensatorie trebuie să vizeze 

formarea unor trăsături caracteriale pozitive, care să faciliteze integrarea lor socială. Astfel 

orientarea educativ-compensatorie au ca sarcină modelarea trăsăturilor pozitive de caracter şi 

inhibarea unor reacţii temperamentale nestapânite, care în contextul unei educaţii greşite, se pot 

consolida şi dezvolta ca trăsături caracteriale negative. 

Echilibrarea personalităţii, compensarea parţială a unor inaptitudini a indivizilor cu 

deficienţă de intelect, poate fi realizată prin modelarea unor trăsături pozitive de caracter precum  

perseverenţa, hărnicia, modestia, receptivitatea la sfaturi pozitive, rezistenţa faţă de influenţele 

negative etc. Personalitatea deficienţilor de intelect diferă în funcţie de caracteristicile 

temperamentale de personalitatea indivizilor nomali. 
 

4. Metodologia cercetării 

4.1. Obiectivele cercetării 

1. Identificarea asemănărilor şi deosebirilor cu privire la manifestarea stimei de sine la tinerii 

cu deficienţă de intelect şi tinerii cu intelect normal. 

2. Evidenţierea influenţei dezvoltării personalităţii tinerilor cu deficienţă de intelect şi tinerilor 

cu intelect normal determinată de stima de sine. 

3.  Identificarea unor elemente compensatorii în dezvoltarea personalităţii şi imaginii de sine 

a tinerilor cu deficienţă de intelect şi a tinerilor cu intelect normal. 

4. Evidenţierea unor structuri ale sensului vieţii la tinerii cu deficienţă de intelect. 

 

4.2. Ipotezele cercetării 

1. Presupunem că tinerii cu deficienţă de intelect au o stima de sine mai scăzută decât tinerii 

cu intelect normal. 

2. Presupunem că există mai multe anxietăţi, conflicte, depresii, insatisfacţii, revolte, 

contradicţii, compensări etc. în cazul tinerilor cu deficienţă de intelect, decât în cazul 

tinerilor fară deficienţă. 

3. Presupunem că imaginea de sine în cazul tinerilor cu deficienţă de intelect este influenţată 

de adulţii din şcoala specială în vederea compensării, iar imaginea de sine a tinerilor cu 

intelect normal este influenţată de anturajul în care se află. 

4. Presupunem că în centrul sensului vieţii regăsim munca, respectul, familia şi sinceritatea, 

dar la tinerii cu deficienţe de intelect acestea sunt mai slab specificate. 

4.3. Eşantioanele şi organizarea cercetării 
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Cercetarea s-a desfăşurat în intervalul Ianuarie 2014 – Mai 2014 şi a avut ca scop folosirea 

unor instrumente de evaluare cu scopul de  a analiza sensul vieţii şi stima de sine a tinerilor cu 

deficienţă de intelect din Centrul de educaţie incluzivă „Albatros” Constanţa. 

Instrumentele de investigaţie psihologică au fost aplicate pe un eşantion de 30 de subiecti cu 

deficienţă de intelect. În timpul administrării testelor de personalitate a fost necesară modificarea 

unor itemi cu scopul ca tinerii cu deficienţă mintală să poată înţelege mesajul transmis, dar şi 

efectuarea unei pauze la fiecare 30 de itemi pentru a evita instalarea nervozităţii, a neconcentrarii 

pe sarcină, a răspunderii la întâmplare la întrebări a subiecţilor. 

Eşantionul era format din 30 de tineri cu deficienţă mintală uşoară, ţinând cond de anumite 

criterii precum: vârsta cronologică de 18-35 ani (tinereţe propriu-zisă), coeficient de inteligenţă 

(IQ) cuprins între 50-70.  Acest grup de 30 de tineri, formând lotul A. Pentru a putea efectua analiza 

comparativă am format şi un lot B de tineri cu intelect normal, din Constanţa. În cazul tinerilor fără 

deficienţă de intelect au fost respectate nişte reguli precum: coeficientul de inteligenţă peste 90, 

vârsta cronologică aflată între 18-35 ani. Loturile sunt omogene şi ca apartenenţă la sex. 

Împreună cu ale mele colege, ne-am asigurat că subiecţii au recepţionat cerinţele. 

Tabel nr.1 – eşantionare subiecţi (lot A, lot B): 

lot A  

(tineri cu deficienţă mintală uşoarA) 

IQ = 50 - 70 

B  

(tineri cu intelect normal) 

IQ > 90 

gen fete băieţi fete băieţi 

subgr. 

vârstă 

18-25 

ani 

25-35 

ani 

18-25 

ani 

25-35 

ani 

18-25 

ani 

25-35 

ani 

18-25 

ani 

25-35 

ani 

nr. subgr. 

vârstă 

9 5 12 4 10 7 8 5 

nr. 

fete/băieţi 

14 16 17 13 

total lot 30 30 

total 

subiecţi 

60 

 

4.4. Metode şi tehnici utilizate în cercetare 

4.4.1. Testul TST (Twenthy Statment Test) - „Cine sunt eu?”  

Testul TST ( Twenty Statements Test) a fost realizat de către  F.J.T. Bugental şi S.L. Zelen, 

în 1950, după care a folosit câteva modificări. Acest test constă în solicitatea subiecţiolor investigaţi 

să formuleze răspunsuri la întrebarea „Cine sunt eu?” în 20 de propoziţii, fără a avea un timp impus. 

4.4.2. Testul Rosenberg  

Acest test a fost elaborat pentru a măsura sentimentul global al valorii personale şi 

autoacceptării. Această scală cuprinde zece itemi cu patru posibilităţi de răspuns între „ total 

dezacord” (1 punct) şi „total acord” (4 puncte). Itemii 2,5,6,8,9 se cotează invers. Scorurile pot fi 

cuprinse între 10 şi 40, scorurile ridicate indicând o stima de sine ridicată. 
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La cotarea rezultatelor se vor lua ca etalon valorile cuprinse între: 

10 - 16 puncte – stimă de sine scăzută 

17 - 33 puncte – stimă de sine medie 

34-40 puncte – stimă de sine înaltă 

4.4.3. Testul Berkeley  

Testul Berkely a fost realizat de către Keith Harray şi Eillen Donah, doi psihologi americani, 

care au reuşit să cuprindă în acest test 35 de atribute care descriu personalitatea umană dintr-o 

varietate de perspective. Aceste atribute sunt prezentate în câte şapte grupe a câte cinci elemente. 

În fiecare grupă, primul atribut se referă la stilul expresiv, al doilea atribut la stilul interpersonal, 

al treilea atribut la stilul de muncă, al patrulea la stilul emoţional  şi al cincilea la stilul intelectual. 

Toate acestea sunt valabile datorită teoriei „Big Five” a lui Lewis Goldberg de la University of  

Oregon. 

La toate cele 35 de atribute, subiectul  are de ales o notă între 1 şi 5 pentru următoarele 

întrebări: 

1. Cum vă vedeţi dumneavoastră? 

2. Cum credeţi că vă văd ceilalţi? 

3. Cum aţi dori să fiţi? 

Cele trei întrebări sunt considerate folositoare pentru  trimiterea la aspectele diferite ale Eu-

lui, aceste aspecte fiind: 

1. Imaginea de sine („auto-imaginea”) , rezultând din răspunsurile de 

evaluare a celor 35 de atribute prin prisma întrebării „Cum vă vedeţi 

dumneavoastră?” 

2. Aprecierea percepută din partea celorlalţi („hetero-imaginea”), 

rezultând din răspunsurile la întrebarea „Cum credeţi că vă văd ceilalţi?” 

3. Eu-l ideal, rezultând din răspunsurile la întrebarea „Cum aţi dori să fiţi?” 

4.4.4. Testul CSV (Chestionar de sens al vieţii) 

Acest test vine în completarea metodelor prin care cercetătorul poate cunoaşte mai bine 

subiectul şi trăirile acestuia. 

Testul nu aparţine niciunui psiholog cunoascut, fiind creat pentru a ajuta la cunoaşterea şi 

comparaţia stimei de sine la tinerii cu deficienţă de intelect ( lot A) şi tinerii tipici (lot B). 

Întreg testul cuprinde 15 întrebări, ce necesită răspuns liber la fiecare dintre ele, ce se bazează pe 

aflarea conceptului de viaţă şi importanţa vieţii pentru subiecţii fiecărui lot. 

În instructajul verbal, li se va spune tinerilor: „Vă rog să completaţi spaţiile punctate cu 

răspunsuri pentru fiecare dintre cele 15 întrebări, aşa cum simţiţi şi trăiţi dumneavoastră. Lucrările 

sunt anonime, nu le semnaţi! Dacă totuşi cineva vrea să se semneze, este liber sa o facă.  Vă 

multumesc!” 

Chestionarul a fost inspirat din cercetarea lui R. Baumeister cu privire la sensul vieţii. Autorul 

descrie existenţa a patru repere importante descrise anterior în teorie: scopul, valoarea, 

eficacitatea şi valoarea propriei persoane. Ele pot fi relevate:  ceea ce apreciază în viaţă, 

dorinţele, aspiraţiile lor, ceea ce îi face plăcere în mod curent, ce însemnă o aşa numită viaţă bună, 

cum doreşte să fie trataţi de ceilalţi ca viaţa să aibă sens, valoarea vieţii şi cât este de mulţumit de 

viaţa sa. 
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Sensul şi comportamentul indivizilor este completat de imaginea de sine pe care ei şi-o făruiesc 

despre ei , despre ceilalţi, despre lume, şi prin prisma temerilor, adică: ce evită să facă în viaţă , de 

ce se tem cel mai mult. 

Analiza şi interpretarea acestui instrument se va realiza calitativ prin decelarea valorilor, a 

elementelor care descriu eficacitatea vieţii, valoarea, scopul şi valoarea propriei persoane, aceastea 

fiind nuanţate mai bine prin decelarea temerilor. 

4.4.5.Metode şi tehnici de prezentare şi analiză statistică a datelor 

În cercetare au fost utilizate programele SPSS 20 pentru a putea fi prelucrate şi analizate 

datele, Exel 2010 pentru analiza calculelor, mediei aritmetice, frecvenţei pe intervale de 

semnificaţie, dar şi pentru prezentarea grafică a rezultatelor, Word 2010 pentru efectuarea unor 

tabele pentru a ajuta la expunerea datelor. 

 

5. Prezentarea, analiza și interpretarea rezultatelor cercetării 
 

5.1. Prezentarea şi analiza rezultatelor obţinute în urma aplicării testului TST 

         

Pentru a interpreta testul, am format un tabel ce includ toate atributele folosite în 

autodescrierea fiecărui subiect, împărţite pe trei tipuri ale Eu-lui precum: Eul fizic, Eul psihic, 

Eul social. În cazul în care respectivul atribut nu poate fi încadrat în nici una dintre categorii, 

atunci este plasat în categoria special realizată, altele.  

 

 

        

În cazul subiecţiolor normali, observăm aceeşi structurare a numărului de atribute pe cele 

trei categorii formate în vederea expunerii Eu-lui, astfel încât atributele dominante relevă informaţii 

despre Eul psihic, urmate de Eul social. Cele mai puţine atribute cu un procentaj de 6,4% din totalul 

folosite de aceştia oferă informaţii despre Eul fizic. 

11%

60%

15%

14%

Eu fizic

Eu psihic

Eu social

Altele

7%

44%26%

11%

Eu fizic

Eu psihic

Eu social

Altele

Figura nr.2-Valori procentuale 

pentru atributele specifice Eu-lui - 

lot B 

  

 

Figura nr.1-Valori procentuale 

pentru atributele specifice Eu-lui - 

                         lot A 
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Am presupus iniţial, la începutul cercetării că imaginea de sine în cazul tinerilor cu 

deficienţă de intelect este influenţată de adulţii din şcoala specială în vederea compensării, iar 

imaginea de sine a tinerilor cu intelect normal este influenţată de anturajul în care se află.   

Această ipoteză, s-a verificat în totalitate deoarece, în interpretarea testului, apar informaţii 

ce subliniază acest aspect, precum atributele  care sunt majoritare în privinţa descrierii Eu-lui 

psihic. Atributele referitoare la Eul psihic sunt pozitive datorită compensării venite din partea 

profesorilor din şcoală. 

În ceea ce priveşte cazul asemănător al descrierilor făcute de lotul B, subiecţii tipici se 

caracterizează adesea, raportându-se la alţii, au capacitatea de a se aprecia pe sine de pe poziţiile 

altora. 

 

5.2. Prezentarea şi analiza rezultatelor obţinute în urma aplicării testului Rosenberg 

 

Figura nr.3- Procentajul subiecţilor din lotul A, în funcţie de faţetele stimei de sine: 

 

Observăm din figuranr.3, ce arată procentajul subiecţilor că 28% dintre  subiecţii lotului A, 

adică tinerii cu deficienţă de intelect, au o stimă de sine ridicată, 35% au o stima de sine scăzută, 

iar cei mai mulţi dintre ei au stimă de sine medie, adică restul de 37%. 

Aşa cum am arătat şi în capitolul de teorie al lucrării ştiinţifice, tema stimei de sine este 

foarte amplă, însă ce este cel mai important de reţinut este că  stima de sine înseamnă încrederea 

fiecărui individ  în propria lui capacitate, increderea că alegerile lui vor fi cele corecte, înseamnă 

capacitatea de a controla schimbările şi unul dintre cele mai importante aspecte pe care stima de 

sine trebuie să le îndeplinească la oricare subiect este  capacitatea de conştientizare că fiecare dintre 

noi merităm sa fim fericiţi. Aceasta se poate maturiza odată cu maturizarea biologică a persoanei 

sau dimpotrivă, poate să se deterioreze. 

În cazul celor cu deficienţă de intelect, stima de sine este formată de cei din jurul lor, încă de 

la şcoală de domnele profesoare, atunci când se apreciază cu precădere comportamentul pozitiv al 

acestora cu intenţia de a păstra acest comportament, însă acest lucru îl face să creadă pe deficient 

că este bun în ceea ce face, îşi formează o imagine pozitivă despre propria persoană şi astfel creşte 

şi stima de sine. Acest lucru explică faptul că o parte din tineri au o stimă de sine mai crescută, 

35%

37%

28%

Stima de sine
scăzută

Stimă de sine
medie

Stimă de sine
ridicată
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încadrată în categoria stimei de sine medii ca „oglindire” în comportamentele apreciative ale 

cadrelor didactice. 

 

Figura nr.4- Procentajul subiecţilor din lotul B, în funcţie de faţetele stimei de sine: 

 
 

            Aceeşi situaţie am întâlnit-o şi în cazul tinerilor din lotul B, adică tinerii fără deficienţă de 

intelect, care majoritatea dintre ei au o stimă de sine medie, mai exact 63%, ca procentaj. Stima 

de sine ridicată este caracteristică pentru 20% dintre aceştia, iar 17% au stima de sine scăzută. 

 

Figura nr.5- Procentajul subiecţilor din lotul A şi B, în funcţie de faţetele stimei de sine: 
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          Observăm că există diferenţe semnificateve în ceea ce priveşte stima de sine scăzută, din 

totalul tinerilor cu deficienţă 34,8% au stima de sine scăzută iar dintre cei fără deficienţă de intelect, 

doar 16,6%. De asemenea, stima de sine medie este văzută ca o caracteristică pentru 37,6% dintre 

cei cu deficienţe de intelect, iar pentru tinerii din lotul B, pentru 63,4%, acesta fiind şi cel mai mare 

procentaj al subiecţilor lotului B, ţinând cond de faţetele stimei de sine. 

           O foarte mică diferenţă se observă în cazul stimei de sine ridicată, unde procentajul este 

asemănător, respectiv 27,6% dintre tinerii lotului A au o stimă de sine ridicată, iar în cazul 

subiecţilor lotului B, 20%. 

               Deşi aţât la tinerii cu deficienţă de intelect cât şi la tinerii fără deficienţă de intelect a 

aparut aceeşi majoritate a subiecţilor care au stima de sine medie, există diferenţă între cele două 

loturi în ceea ce priveşte formarea şi dezvoltarea stimei de sine. De exemplu, la cei fără deficienţe, 

formarea stimei de sine se bazează pe realitate, pe puterile şi convingerile acestora şi prin 

aprecierile celor din jur, familie, prieteni etc., iar la tinerii lotului A, stima de sine se dezvoltă, asa 

cum am precizat anterior, datorită încurajărilor şi laudelor celorlalţi, deşi în ceea ce priveşte 

normalitatea, activitatea acestora nu se ridică la nivelul laudelor pe care le primesc, având în vedere 

realitatea şi dificultatea în funcţie de vârsta cronologică. 

Iniţial am plecat de la ipoteza că tinerii cu deficienţă de intelect au o stima de sine mai 

scăzută decât tinerii cu intelect normal. Ipoteza a fost verificată, deşi ambele loturi de subiecţi au 

o stimă de sine medie pentru că se observă o diferenţă semnificativă între procentajul stimei de sine 

a tinerilor cu deficienţă de intelect, de 37,6% şi a tinerilor fără deficienţă de intelect, de 63,4%. 

Diferenţa semnificativă între cele două loturi de subiecţi fiind de 26% (63%-27%). 

 

5.3. Prezentarea şi analiza rezultatelor obţinute în urma aplicării testului Berkeley 

 

Figura nr.6-Încadrarea subiecţilor din lotul A, din punct de vedere al stilului expresiv 

(extraversie-intraversie): 

 
             Observăm că din punct de vedere a stilului expresiv 73% dintre tinerii cu deficienţă de 

intelect sunt mai de grabă introvertiţi.  
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           Din figurile de mai sus am observat că majoritatea subiecţilor cu deficienţă de intelect sunt 

mai degrabă introverţi, adică sunt genul de fiinţe care acordă mult mai multă atenţie lumii interioare 

decât lumii exterioare. Sunt mai de grabă persoane retrase, timide, care atunci când intră în 

compania oamenilor necunoscuţi sunt rezervaţi şi distanţi. Acest fapt este confirmat de rezultatele 

testului TST, unde apar frecvent răspunsuri legate de sentimentul permanent de indiferenţă pentru  

necunoscuţi din pricina faptului că sunt răutăcioşi, iar de multe ori nu prezintă siguranţă pentru cei 

cu deficienţe. 

 

Figura nr.7-Încadrarea subiecţilor din lotul A, din punct de vedere al stilului interpersonal 

(încăpăţânat-receptiv): 

 
              În ceea ce priveşte stilul interpersonal, subiecţii lotului A sunt într-un procent de 83% 

mai de grabă încăpăţânaţi şi doar 17% încăpăţânaţi. 

 

Figura nr.8-Încadrarea subiecţilor din lotul A, din punct de vedere al stilului de muncă 

(iresponsabil-conştiincios): 

 
             Stilul de muncă este cel la care deficienţii de intelect au avut răspunsuri mai variate dar 

diferentiate semnificativ, deoarece doar 3% dintre aceştia sunt conştiincioşii în comparaţie cu cei 

mai de grabă iresponsabili, care sunt 84%. 
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Figura nr.9-Încadrarea subiecţilor din lotul A, din punct de vedere al stilului emoţional 

(nerezistent la stres-rezistent la stres): 

 

 

 

            Din punct de vedere al stilului emoţional, majoritatea tinerilor din lotul A, adică 90% sunt 

nerezistenţi la stres. 

 

Figura nr.10-Încadrarea subiecţilor din lotul A, din punct de vedere al stilului intelectual 

(simplitate în gândire-complexitate în gândire): 

 

 
       

    Observăm că din punct de vedere al stilului intelectual, 63% dintre tinerii cu deficienţă de 

intelect sunt caracterizaţi prin simplitate în gândire, iar restul de 37% sunt mai de grabă cu 

simplitate în gândire 

        Media aritmetică a tuturor răspunsurilor, la fiecare întrebare adresată subiecţilor a scos în 

evidenţă faptul că tinerii cu deficienţă de intelect sunt îndreptaţi spre stilul de muncă, datorită 

atributelor care ei consideră că le reflectă personalitatea, precum: sârguincios în acţiuni, fire 

dezordonată, om harnic, de nădejde, eficient în acţiuni etc. 

  

Figura nr.11-Încadrarea subiecţilor din lotul B, din punct de vedere al stilului expresiv 

(extraversie-intraversie): 
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              Observăm că din punct de vedere a stilului expresiv că majoritatea tinerilor fără 

deficienţă de intelect, sunt mai de grabă iintrovertiţi, mai exact 90% dintre aceştia,  7% sunt 

extraverţi, iar restul de 3% sunt introverţi. 

 

Figura nr.12-Încadrarea subiecţilor din lotul B, din punct de vedere al stilului interpersonal 

(încăpăţânat-receptiv): 

 
          

           În ceea ce priveşte stilul interpersonal, subiecţii lotului B sunt aproape toti, mai puţin 3% 

din totalitatea tinerilor, mai de grabăîncăpăţânaţi. 

 

Figura nr.13-Încadrarea subiecţilor din lotul B, din punct de vedere al stilului de muncă 

(iresponsabil-conştiincios): 
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             Stilul de muncă este cel la care o mare parte dintr tinerii lotului de control, sunt mai de 

grabă iresponsabili, adică 90%, iar restul de 7% şi 3% sunt conştiincioşi şi respectiv, 

iresponsabili. 

 

Figura nr.14-Încadrarea subiecţilor din lotul B, din punct de vedere al stilului 

emoţional (nerezistent la stres-rezistent la stres): 

 

 

              

      

       Din punct de vedere al stilului emoţional, există o diferenţiere semnificativă între subiecţii 

lotului B, deoarece 90% sunt nerezistenţi la stres iar 10 % sunt mai de grabă nerezistenţi la stres. 

 

Figura nr.15-Încadrarea subiecţilor din lotul B, din punct de vedere al stilului intelectual 

(simplitate în gândire-complexitatea în gândire): 
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                Observăm că 67% dintre tinerii normali, fără deficienţă de intelect îi caracterizează 

simplitate în gândire..                 

            La debutul aceastei cercetări, am presupus că există mai multe anxietăţi, conflicte, depresii, 

insatisfacţii, revolte, contradicţii, compensări etc., în cazul tinerilor cu deficienţă de intelect, decât 

în cazul tinerilor fară deficienţă. 

            Această ipoteză a fost verificată cu ajutorul testelor aplicate şi cu ajutorul timpului rezervat 

în scopul cunoaşterii. 

 
5.4. Prezentarea şi analiza rezultatelor obţinute în urma aplicării testului CSV 

 

Pentru a evalua şi analiza răspunsurile celor două loturi de subiecti am realizat câte un tabel 

care pune în evidenţă cele mai folosite răspunsuri date de aceştia la fiecare dintre cele 15 

întrebări.  

 

Distribuţia în funcţie de răspunsul la itemi- lot A    
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Ceea ce apreciază în viaţă majoritatea tinerilor cu deficienţă de intelect, este exact ceea ce 

aceştia întălnesc rar la cei din jur, adică respectul. Faptul că sunt diferiţi, cu un intelect mai scăzut 

decăt ceilalţi, îi determină pe oamenii cu care intră în contact să nu ofere atât de mult respect. Un 

alt aspect, care pentru deficienţii de intelect este de respectat în viaţă este familia, pe care şi-o 

doresc aproape, sau chiar să şi-o formeze. Pentru ei familia reprezintă un mediu securizat. 

Pe de altă parte, ceea ce le este acestora indiferent sunt străinii, care, de obicei din aceleaşi 

motive, se arată indiferenţi sau au intenţii rele. Acest motiv îi determină pe tinerii cu deficienţă de 

intelect să aibă o atitudine indiferentă atunci când vine vorba de cei necunoscuţi. 

 

 

   
 

     Munca reprezintă punerea în slujba unor motivaţii extrinsece  a voinţei şi a iniţiativei 

personale. Aşadar, munca este una din aspectele ce fac plăcere în viaţa tinerilor cu deficienţă 

de intelect, iar primul lucru care explică că majoritatea au ales acest răspuns este faptul că 

aceştia se află la vârsta la care îşi pun întrebarea ce vor lucra, ce vor face pentru a fi 

independenţi, ei vor sa aibe o ocupaţie.  

Mai mult decât atât, această dorinţă este accentuată pe măsură ce  unii dintre ei caută un loc 

de muncă dar sunt respinşi. Acest fapt îi determină pe mulţi din ei să gândească dacă într-o 

altă ţară le-ar fi mai bine: „Un loc de muncă în străinătate.” 

Există o strânsă legătură între următoarea întrebare, ce a fost adresată imediat după 

abordarea problemei legate de muncă, ca fiind o plăcere a vieţii, deoarece răspunsul majorităţii 

subiecţilor la întrebarea „ Ce crezi că ţi-ar putea face rău?” a fost „răutatea”.  

De data aceasta, răutatea poate să se îndrepte spre angajatori, care oferă cu greu locuri de 

muncă celor cu deficienţe, dar şi în general, spre cei din jur, care fac glume răutăcioase, îi 

jicnesc sau chiar îi lovesc pe tinerii cu deficienţe de intelect, „bătaia” fiind cel de-al doilea 

răspuns al subiecţilor la întrebare, ţinând cond de procentaj. 
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        Aceeaşi situaţie, în legătură cu plăcerea de a muncii, este înţâlnită şi la întrebarea: „Ce ţi-

ai dori să faci dar nu faci în acest moment?”, unde acest răspuns a fost majoritar. Este clar că munca 

are un rol central în viaţa subiecţilor din lotul A, deşi din punct de vedere psihologic, munca este 

depunerea de efort nesusţinută de o recompensă imediată, ci mai degrabă de disciplină interioară 

şi nu rareori, de motivaţie intrinsecă (Baumeister, 2011). 

Cearta este cea mai evitată acţiune a subiecţilor din lotul A, acest fapt fiind subliniat si în 

răspunsurile întrebărilor anterioare, unde susţineau că nu le face plăcere răutatea, le sunt indiferenţi 

străinii etc. Acestia încearcă să ocolească cearta, răutatea, fiind o măsură compensatorie de scop, 

de valoare. 
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Împlinirea este una dintre sarcinile centrale ale vieţii, iar după spusele lui Jung, pentru a 

reuşii trebuie să existe detasarea de ceilalţi. 

Ceea ce însemnă o viaţă buna şi ceea ce vor să primească de la viaţă subiecţii cu deficienţă 

de intelect, în mare, reprezintă acelaşi lucru, mai exact independenţa, iar aceasta apare prin 

responsabilitate, asumarea unor riscuri şi unui loc de muncă pentru a supravieţuii. 

O altă dorinţă de la viaţă este deja o problemă abordată şi mai sus, şi anume „respectul” din 

partea elorlalţi care de multe ori, lasă de dorit. 

 

 

 
         Faptul că majoritatea au răspuns că trebuie să se poate în viaţă frumos, este atât 

meriul lor de a conştientiza importanţa acestui comportament, dar şi a profesorilor care au 

implementat ca act comportamental acest lucru încă de la orele de curs. 

Aproape toti subiecţii lotului A, sunt mulţumiţi de comportamentul lor, acest lucru fiind 

venit şi din procesul de compensare din partea profesorilor, al părinţilor etc. 
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comporţi în viaţă?

frumos

plicticos

altele
73%

20%

7%

10.Comportamentul tău actual 

este cel pe care ţi-l doreşti?
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 • Figura nr.12 

Figura nr.26 Figura nr.27 

108

The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 6, Issue 2, 72-120, Spring, 2015

ISSN: 2068-4649
www.bspsychology.ro



 

Mai mult de jumătate din subiecţi sunt siguri că au contribuit la toate aspectele din viaţa 

lor. Acest fapt poate fi determinat şi de impulsul dorinţei de a devenii independeţi şi 

responsabili. 

La întrebarea: „Cum vrei să te trateze ceilalţi?”, apare acelaşi răspuns întâlnit de multe ori, 

adica „respectul”, fiinnd  un aspect important şi necesar pentru ei. 

 

 

 
 

      Majoritari au fost subiecţii ce consideră că cei din jur îi tratează cum vor, însă fixaţia 

pe „ respect”,de data aceasta în legătură cu valoarea vieţii, apare din nou. 

 

 

 
Este o diferenţă semnificativă între mulţumirea de viaţă a celor cu deficienţă de intelect, 

majoritatea, considerând că sunt mulţumiţi de viaţa lor. 

 

 

➢ Distribuţia în funcţie de răspunsul la itemi- lot B  
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 Sinceritatea şi sănătatea sunt răspunsuri  dintre cele mai întălnite la itemul „Ce 

apreciezi în viaţă?”, a subiecţilor din lotul B. Sinceritatea reprezintă o selectare a anturajului în 

funcţie de scop, iar sănătatea poate apărea şi ca o tulburare psiho-somatică. 

 La fel ca şi tinerii fără deficienţe de intelect, răutatea este răspuns la itemul ce 

vorbeşte despre indiferenţa în viaţă şi semnificaţia ei. 

 

 

 

  
Ceea ce le face plăcere subiecţilor din lotul B în viaţă este familia şi veselia. Fiecare dintre 

noi, căutăm fericirea într-un  mediu securizat, iar familia îndeplineşte acest aspect, mai ales că 

există cea mai mare legătură de ataşament între copil şi mamă. Familia este un fundament al 

valorii. 

Tinerilor fără deficienţă de intelect le este frică de boală şi din acest motiv evită instalarea 

bolii, a durerii. Durerea fizică este incontestabil, forma universală,  cea mai  răspândită a 

durerii, este foarte dificil ca durerea să fie exprimată în cuvinte, astfel încât de multe ori este 

mai uşor să comunici durerea prin descrierea evenimentelor care au cauzat-o decât să descrii 

senzaţia în sine. 
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                  Independenţa, cea care a reprezentat un răspuns vizibil la întrebarea 5, 

reprezintă un proces de cultivare şi de rafinare a propriilor talente în congruenţă cu adevărata 

natură a sinelui. Plimbarea, fiind un răspuns la fel de întâlnit ca şi independenţă, reprezintă 

metoda cea mai eficientă şi cea mai plăcută pentru relaxare. Cearta este cea care  nu ar fi de 

dorit să apară la tinerii fără deficienţe de intelect. 

 

 

 

 

 

         Ţinând cond că subiecţii se află la vărsta corespunzătoare formării unei familii, tinerii 

făra deficienţă de intelect au răspuns la întrebarea „ Ce însemnă o viaţă bună pentru tine?”, familia, 

sănătatea. Le face plăcere o nouă familie, apărând astfel proiecţia. 

Fericirea, sănătatea este ceea ce îşi doresc acesţi tineri de la viaţă. Sănătatea în acest caz fiind 

o tulburare- somatică. 
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Respectul este o calitate dar şi o modalitate de a răspunde la întrebare a tinerilor fără 

deficienţă de intelect. 

Comportamentul pe care şi-l doresc tinerii fără deficienţe de intelect este  chiar cel pe care 

îl posedă. 

 

 

 
Tinerii din lotul B, se consideră responsabili de viaţa sa, răspunsul având un procentaj de 

chiar 90%. 

La întrebarea „ Cum vrei să te trateze ceilalţi?”, subiecţii subliniază faptul că îşi doresc să 

existe reciprocitate între comportamente ( elev-instructor), dar contează pentru restul din ei şi 

respectul ce-l aşteaptă din partea celorlalţi. 
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   Tinerii fără deficienţă de intelect, consideră că ceilalţi îi tratează exact pe placul lor, iar 

alegerea răspunsurilor legate de semnificaţia valorii vieţii, este strâns legată de familie şi 

fericire, ceea ce denotă că aceştia caută distracţia într-un mediu securizat. 

 

 

 
La ultimul item al testului CSV, subiecţii lotului B, au mărturisit că sunt mulţumiti 

de viaţa lor, aceasta semnificând o realitate, nefiind vorba în cazul deficienţilor fără 

deficienţă de intelect, de procesul de compensare. 

La începutul cercetării am presupus că în centrul sensului vieţii regăsim munca, respectul, 

familia şi sinceritatea, dar la tinerii cu deficienţe de intelect acestea sunt mai slab specificate. 

Testul a verificat această  ipoteză deoarece, răspunsurile la  întrebări au un caracter  mai sigur din 

partea subiecţilor fără deficienţă de intelect, mai clar, aceştia dau impresia că se cunosc mai bine pe sine şi  

sensul pe care îl atribuie vieţii. Lipsele de nuanţare sunt evidenţiate prin răspunsurile ca: frumos în timp ce 

la tinerii cu intelect normal sunt mai bine specificate şi în plus găsim şi conceptul de fericire. 

 
5.5. Analiza comparativă între loturi 

Testul TST- lot A/ lot B 
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Figura nr.46– Valori procentuale pentru atributele specifice Eu-lui a subiecţilor-lot A, lot B: 

 

Observăm că nu există diferenţe semnificative în ceea ce privesc faţetele Eu-lui fizic, lotul 

A obţinând scoruri de 11%, iar lotul de control 7%. 

La faţeta Eu-lui psihic, subiecţii din lotul A au obţinut scorul de  60% , iar cei din lotul B 

au obţinut 44%, diferenţa fiind de 16%. Acesta fiind însă, cea mai mare diferenţa de scoruri dintre 

toate faţetele Eu-lui la cele două loturi de subiecţi. 

În ceea ce priveşte faţeta Eu-lui social, tinerii cu deficienţă de intelect au obţinut scorul de 

15%, iar tinerii fără deficienţă de intelect au obţinut un scor mai mare, respectiv de 26%. 

Acestă diagramă face vizibilă structurarea asemănătoare a celor două loturi de subiecţi a 

atributelor folosite în autodescriere. În cazul tinerilor normali autodescrierea şi atributele alese în 

vederea realizării acesteia reprezintă o realitate, deaorece aceştia au capacitatea de a se descrie în 

mod real şi operează cu uşurinţă noţiounile şi conceptele psihologice abstracte, au îndemânarea 

necesară de a pătrunde în intimitatea vieţii lor psihice şi de a realiza corelaţii. 

Pe de altă parte, atributele ce dau informaţii despre Eul psihic, care sunt în majoritatea 

cazurilor pozitive („ deştept, calm, vesel, atent, ascultător ”), pentru tinerii cu deficienţe de intelect 

apar într-un procentaj majoritar faţă de celelalte faţete ale Eu-lui datorită fenomenului de  

compensare, ce apare odată cu percepţia pe care o au despre sine, care provine din partea celorlalţi 

(profesori, părinţi etc.). Această percepţie apare prin anumite forme apreciative ce întăresc stima 

de sine şi crează impresia de eficienţă în activităţi, deşi de multe ori este exacerbată, chiar dacă 

rezultatele în  diferite activităţi ale tânărului nu se ridică la nivelul laudelor primite de acesta. 

 
Testul Rosenberg- lot A/ lot B 

Tabel nr.2– Itemi cu răspunsuri semnificativ diferite între lotul A şi lotul B:  

Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 
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Cred ca sunt un 

om de valoare 

sau cel putin la 

fel de bun(a) ca 

altii 

Equal variances 

assumed 
,024 ,877 4,439 58 ,000 ,700 ,158 ,384 1,016 

Equal variances 

not assumed 

  
4,439 52,924 ,000 ,700 ,158 ,384 1,016 

In,general,inclin 

sa cred ca sunt 

un (o) 

ratat(a),un(o) 

nerealizat(a) 

Equal variances 

assumed 
9,727 ,003 

-

3,728 
58 ,000 -,733 ,197 -1,127 -,340 

Equal variances 

not assumed 

  
-

3,728 
47,604 ,001 -,733 ,197 -1,129 -,338 

Nu cred ca am 

prea multe 

lucruri cu care 

sa ma pot 

mandri 

Equal variances 

assumed 
3,724 ,059 1,706 58 ,093 ,367 ,215 -,063 ,797 

Equal variances 

not assumed 

  

1,706 46,876 ,095 ,367 ,215 -,066 ,799 

As vrea sa pot 

avea mai mult 

respect fata de 

propria 

persoana. 

Equal variances 

assumed 
,179 ,674 2,664 58 ,010 ,567 ,213 ,141 ,992 

Equal variances 

not assumed 

  
2,664 57,295 ,010 ,567 ,213 ,141 ,993 

 

Deoarece pragul de semnificaţie la unele întrebări este mai mic de p= 0,1, rezulta că cele 

două loturi au avut răspunsuri semnificativ diferite la acestea.  

Pragurile mai mici de 0,1 sunt evidenţiate prin culoarea roşie, în tabelul de mai sus. 

Am observat că introducând datele în SPSS pentru prelucrarea şi analiza datelor, rezultatele 

celor două loturi sunt asemănătoare, diferenţa fiind făcută de anumite întrebări care sunt evidenţiate 

în tabelul de mai sus. 

De exemplu, la afirmaţia „Cred că sunt un om de valoare sau cel puţin la fel de bun(ă) ca 

alţii”, a existat diferenţă în alegerea răspunsurilor, de asemenea şi la afirmaţia „ În general înclin 

să cred că sunt un/o ratat(ă), un/o nerealizat(ă)”, deoarece o mare parte din subiecţii lotului A, au 

dat răspunsuri afirmative la respectivele afirmaţii faţă de subiecţii lotului B. 

          Aceste sentimente revin în sufletul tinerilor cu deficienţe de intelect de câte ori au ocazia să 

nu le reuşească un anumit lucru sau să fie coştienţi că nu dau acelaşi randamente ca ceilalţi din jur 

în anumite activităţi, de pildă activităţi de memorare sau participare un joc de echipă.  

Faptul că sunt mai înceţi şi că nu au aceleaşi abilităţi cognitive îi pot demoraliza uneori, 

lăsând amprente şi în stima de sine, simţindu-se inferiori, rataţi, mai prejos decât ceilalţi din jur. 

La corelarea rezultatelor, atât lotul A cât şi lotul B au avut valori cuprinse între 17-33 de 

puncte, ceea ce însemnă că ambele loturi de subiecţi au o stimă de sine medie. 

 

Testul Berkeley- lot A/ lot B 

                   Deoarece la introducerea rezultatelor datelor în SPSS au rezultat întrebările „ Cum 

credeţi că vă văd ceilalţi” şi „Cum vă vedeţi dumneavoastră?” diferite ca răspunsuri din partea celor 

două loturi, am subliniat cu roşu valorile mai mici de 0,1 care denotă acest fapt, în tabelul de mai 

jos. 

 

Tabel  nr.3– Diferenţă semnificativă a răspunsurilor la itemii:  „ Cum credeţi  

că vă văd ceilalţi?” şi „Cum vă vedeţi dumneavoastră?”, la cele două loturi de subiecţi: 
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Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upp

er 

Total 

răspunsuri 

la- Cum 

credeţi că 

vă văd 

ceilalţi? 

Equal variances 

assumed 
,891 ,349 2,719 58 ,009 7,433 2,734 1,960 

12,9

06 

Equal variances 

not assumed 

  

2,719 55,173 ,009 7,433 2,734 1,954 
12,9

12 

Total 

răspunsuri 

la- Cum vă 

vedeti? 

Equal variances 

assumed 
3,640 ,061 2,787 58 ,007 7,767 2,786 2,189 

13,3

44 

Equal variances 

not assumed 

  
2,787 47,646 ,008 7,767 2,786 2,163 

13,3

70 

 

Aşadar, pragurile mai mici de 0,1 sunt evidenţiate prin culoarea roşie, în tabel şi evidenţiază 

faptul că cele două loturi au avut răspunsuri semnificativ diferite la acestea. 

Tinerii cu deficienţă de intelect au dat dovadă prin completarea chestionarului că au păreri 

mai bune despre ei, mai pozitive, decât ceea ce cred ei că gândesc alţii despre aceştia. Subiecţii din 

lotul B, vorbesc despre sine, raportându-se la ceilalţi, ei cred despre sine ceea ce cred altii că sunt. 

Testul CSV- lot A/ lot B 

Tabel nr.4-Itemi cu răspunsuri asemănătoare la cele două loturi de subiecţi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         lot A:                                                                                                     lot B:  

6.Ce nu ţi-ar 

plăcea să 

faci?(ce eviţi 

să faci?) 

cearta 50 

învăţatul 30 

bătaia 13,3 

altele 6,66 

10.Comportam

entul tău 

actual este cel 

pe care ţi-l 

doreşti? 

da 73,3 

nu 20 

da şi nu 6,6 

 

11.Crezi că 

ceea ce ţi se 

întâmplă în 

viaţă este 

contribuţia ta? 

da 70 

nu 26,6 

da şi nu 3,3 

13.În acest 

moment 

ceilalţi te 

tratează aşa 

cum vrei tu? 

da 63,3 

nu 30 

da şi nu 6,6 

15.Eşti da 93,3 

6.Ce nu ţi-ar 

plăcea să 

faci?(ce eviţi 

să faci?) 

cearta 36,6 

neîmplinirea 20 

vorba altora 30 

altele 13,3 

10.Comportam

entul tău 

actual este cel 

pe care ţi-l 

doreşti? 

da 66,6 

nu 23,3 

da şi nu 10 

11.Crezi că 

ceea ce ţi se 

întâmplă în 

viaţă este 

contribuţia ta? 

da 90 

nu 3,3 

da şi nu 6,6 

13.În acest 

moment 

ceilalţi te 

tratează aşa 

cum vrei tu? 

da 63,3 

nu 13,3 

da şi nu 23,3 

15.Eşti da 73,3 
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Din analiza tabelelor observăm ca există anumite întrebări la care cele două loturi au răspuns 

aproximativ la fel, iar altele nu.  

Întrebările la care ambele loturi au răspuns aproximativ la fel sunt extrase din tabelul iniţial, 

mai sus, unde sunt exemplificate procentajele şi variantele asemănătoare. 

Observăm că pentru ambele loturi de subiecţi, este foarte important să evite cearta, acestă 

alegere fiind făcută de 50% dintre tinerii cu deficienţă de intelect şi de 36,6% dintre tinerii fără 

deficinţă de intelect. În opinia acestora comportamentul actual este cel pe care şi-l doresc şi ceea 

ce li se întâmplă în viaţă este contribuţia lor. La întrebarea „ În acest moment ceilalţi te tratează aşa 

cum vrei tu?”, atât lotul A, cât şi lotul B au răspuns afirmativ într-un procentaj de 63,3%. 

Deasemenea, în mod afirmativ, ambele loturi de subiecţi au răspuns în majoritatea lor că sunt 

mulţumiţi de viaţa pe care o au. 

 

Tabel nr.5-Răspunsuri ce relevă dorinţa de a munci a tinerilor cu deficienţe de intelect: 

3.Ce îţi face 

plăcere în 

viaţă? 

familia 11,13,19,20,25,28,30 7 23,3 

munca 2,3,4,7,9,10,12,16,18,21,29 11 36,6 

plimbarea 1,5,6,8,22,24,26,27 9 30 

altele 14,15,17 3 10 

5.Ce ţi-ai dori 

să faci dar nu 

faci în acest 

moment? 

joaca 8,9,10,15,20,21,22,23,24,28 10 33,3 

plimbarea 5,6,16,30 4 13,3 

munca 1,2,4,7,11,12,13,14,17,18,26,29 12 40 

altele 3,19,25,27 4 33,3 

7.Ce însemnă o 

viaţă bună 

pentru tine? 

compania 

prietenilor 

7,12,23,24,28,29 6 20 

linişte 6,11,13,14,15,18,21,26,27 9 30 

independenţă 1,4,5,8,9,16,17,19,20,22,25 11 36,6 

altele 2,3,10,30 4 13,3 

 

   La trei dintre cele 15 întrebări, mai exact la întrebările 3,5 şi 7 este subliniată dorinţa tinerilor 

cu deficienţă de intelect de a munci, de a avea un loc de muncă pentru a putea fi independenţi, acest 

lucru este evidenţiat mai sus, în tabel. Acest lucru fiind evidenţiat în tabel cu roşu. În comparaţie 

cu tinerii normali, pentru care acest aspect nu este un lucru prioritar, aceştia se ambiţionează să 

reuşească în viaţă tocmai pentru a se întreţine singuri şi a avea un rost în viaţă, deoarece locurile 

de muncă, şansele de a fi independent, în cazul lor, sunt destul de rare. Acest lucru explică motivaţia 

deficienţilor de intelect de a avea o slujbă. 

Ca răspuns la aceleaşi întrebări, majoritatea tinerilor fără deficienţă au ales cealaltă extremă, 

adică „relaxarea, îndeplinirea dorinţelor şi plimbarea”. Una dintre explicaţiile răspunsurilor diferite 

de la un lot de subiecţi la altul este că tinerii normali au şansa şi cunosc tot ceea ce însemnă a munci 

şi a avea o responsabilitate, iar cei cu deficienţă de intelect, nu au aceleaşi şanse şi aceeaşi 

experienţă.  
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6. Concluzii  

 

În acestă cercetare au fost urmărite sensul vieţii şi stima de sine la tinerii cu deficienţă de 

intelect. 

În acest sens am ales un lot experimenţial format din 30 de tineri cu deficienţă de intelect 

şi un lot de control format tot din  30 de tineri dar fără deficienţă de intelect asupra cărora am 

aplicat câteva teste psihologice. Prin analiza şi interpretarea testelor am reşit să cunoaştem mai bine 

subiecţii şi să identificăm diferenţele de interpretare între loturi a sensului vieţii, a stimei de sine, 

ale caracteristicilor autodescrierii etc. 

Primul test aplicat, adică Testul TST- „Cine sunt eu?”, scoate în evidenţă atitudinile 

subiecţilor despre sine cu ajutorul atributelor evidenţiate în răspunsurile la întrebarea pe care o 

autoadresează. Fiecare atribut în parte oferă informaţii despre Eu-l fizic, Eu-l psihic sau Eu-l social 

al individului. Am observat că ambele loturi de subiecţi s-au autodescris mai de grabă prin atribute 

ce relevă informaţii despre Eu-l psihic. În cazul tinerilor cu deficienţă de intelect ale căror 

autodescrieri erau mult mai sărăcăcioase şi irelevante în comparaţie cu ale tinerilor fără deficienţă 

de intelect, atributele pozitive ce înfăţişau Eu-l psihic se datorau aprecierilor cu precădere a 

comportamentului de către cadrele didactice sau a familiei, cu intenţia de a  păstra sau a dezvolta 

comportamentul respectiv. 

Tinerii din lotul B, au folosit în autodescriere atribute ce reprezintă realitatea, deoarece 

aceştia au capacitatea de a se descrie în mod real şi operează cu uşurinţă noţiunile şi conceptele 

psihologice abstracte. 

Cel de-al doilea test aplicat a fost Testul Rosenberg, care a fost folosit în vederea măsurării 

sentimentului global al valorii personale şi autoacceptării. Ambele loturi de subiecţi au demonstrat 

prin răspunsurile la întrebările testului că au o stimă de sine medie, însă există o diferenţă 

semnificativă între procentele subiecţilor din cele două loturi la stima de sine.  

Diferenţa ce a reuşit să atragă atenţia este de 26% (63%-27%), astfel încât procentajul de  

63% a fost scorul obţinut de tinerii fără deficienţă de intelect, iar cel de 27% a fost scorul celuilalt 

lot de subiecţi. Şi de acestă dată, în cazul tinerilor fără deficienţă de intelect, rezultatele se bazează 

pe realitate, pe puterile şi pe convingerile acestora, dar şi pe aprecierile celor din jur. Pe de altă 

parte, subiecţii lotului A, au o stimă de sine medie ce se bazează doar pe încurajările şi laudele 

celorlalţi. 

Testul Berkeley, adică cel de-al patrulea test aplicat a scos în evidenţă informaţii din punct 

de vedere al stilului fiecărei persoane precum: stilul expresiv, stilul interpersonal, stilul de muncă, 

stilul emoţional sau stilul intelectual, dar şi despre introversia sau extraversia care apar în 

interpretarea testului ce descriu personalitatea fiecăruia. În completarea acestui test mi-a venit în 

ajutor şi interpretările şi analiza autodescrierilor subiecţilor la o probă anterioară, TST, care au 

susţinut rezultatele care subliniază că majoritatea subiecţilor din ambele loturi sunt mai de grabă 

introvertiţi. Deficienţii de intelect sunt fiinţe care acordă mult mai multă atenţie lumii lor interioare, 

sunt mai de grabă persoane retrase, timide, iar subiecţii fără deficienţă de intelect sunt oameni 

deschişi, harnici, de nădejde şi eficienţi în activităţi. 
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Ultimul test pe care l-am folosit este unul pe care l-am conceput, nefiind unul stiinţific, dar 

care vine în completarea acelor metode consacrate de a cunoaşte subiectul şi trăirile lui. În formarea 

testului, ne-am inspirat din interpretările şi explicaţiile lui R.F. Baumaister despre scopul, valoarea, 

eficacitatea, valoarea propriei personalităţi care ajută la analiza şi interpretarea multiplelor sensuri 

ale vieţii omului. 

În urma analizei testului s-a evidenţiat faptul că tinerii fără deficienţă de intelect, îşi găsesc 

mai repede sensul pe care îl atribuie vieţii, acest lucru fiind demonstrat prin răspunsurile cu un 

caracter mai sigur, mai clar, aceştia dând dovadă de faptul că se cunosc mai bine pe sine faţă de 

tinerii cu deficienţă de intelect care aveau răspunsuri total diferite de ceilalţi. 

Principalul obiectiv al acestei lucrări a fost acela de a identifica asemănările şi deosebirile 

dintre tinerii cu deficienţă de intelect şi tinerii fără deficienţă de intelect în ceea ce priveşte sensul 

vieţii şi stima de sine. Cu ajutorul testelor folosite şi amintite mai sus, am reuşit să ating toate 

obiectivele. De asemenea, la începutul lucrării am stabilit ipoteze care s-au verificat de-alungul 

întregii cercetări. 

În concluzie, stima de sine a tinerilor cu deficienţă de intelect este medie care se bazează 

pe aprecierea cu precădere a cadrelor didactice şi a celor din jurul lor, percum familia, iar în cazul 

indivizilor fără deficienţă de intelect, care se încadrează în aceeşi categorie a stimei de sine medie, 

se bazează pe realitate şi pe convingerile acestora. Tinerii cu deficinţă de intelect au o stimă de sine 

mai scăzută faţă de cei fără deficienţă de intelect, acestă diferenţă fiind una semnificativă, pe care 

am făcut-o vizibilă în analiza testelor. 

În ceea ce priveşte sensul vieţii, am observat că tinerilor fără deficienţă de intelect le este 

mai uşor şă-şi găsească un sens în propria viaţă faţă de tinerii cu deficienţe intelectuale. 
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