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Abstract. Stress can have serious consequences on the health of teachers, but also on those with
whom teachers interact - students, colleagues, parents and family members. In this context, in-
depth research is needed on teacher stress and the identification of concrete prevention and
adaptation measures. This research proposes the investigation of variables that may have an effect
on occupational stress. Numerous studies have been conducted that investigate the effects of
certain personality traits on how occupational stress is perceived at the individual level and on the
coping methods adopted. The present study seeks to highlight the link between occupational stress,
conscientiousness, emotional stability, personal autonomy and extraversion. Making correlations
can demonstrate that certain personality traits can create vulnerability to stress while other
personality factors can influence how the person chooses to cope with stress. This research can
help identify teachers vulnerable to the negative consequences of stress and implement appropriate
coping strategies.
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Introducere

Stresul profesional poate fi definit ca un complex de reactii fizice, emotionale, cognitive,
comportamentale si psihologice, ce apar in cazul unei discrepante intre cerintele locului de munca
si capacitatea profesionald a lucratorului. Stresul reprezintd o reactie personald si subiectiva la
tensiune, deci depinde de perceptia fiecarui individ, atat asupra dimensiunii problemei cu care se
confrunta, cat si a capacita tii personale de a-i face fata.

Stresul a intrat relativ recent in preocupirile specialistilor. Tn conditiile Tn care o exigenta
a mediului profesional este motivantd pentru individ, aceasta actioneaza ca un factor de stres
pozitiv (eustress). Tn acelasi timp, dacd o constrangere este perceputd ca neplicuta, dificila, ea
poate conduce la stres (distress) si la efectele sale negative.
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Tn domeniul educational, studiile privitoare la stres si la epuizarea profesionald in randul
educatorilor, invatatorilor si al profesorilor au trezit un interes deosebit, justificind necesitatea
diagnosticarii simptomelor de epuizare emotionald, oboseald cronica, depresie, anxietate etc.,
precum si elaborarea si implementarea unor programe de interventie specializate in vederea
controlului manifestarilor stresului si a recuperirii personalului didactic afectat. In populatia de
cadre didactice, cercetarile au raportat procente destul de ridicate (cuprinse intre 30 % si 70 %)
ale ratei simptomelor specifice stresului ocupational (Cano-Garcia F. J., s.a., 2005).

Prin volumul de muncd, prin multitudinea solicitarilor emotionale si sociale, ca si prin
implicatiile pe care le are pentru dezvoltarea sociala, profesia didactica reprezintd o ocupatie
stresanta.

Stresorii specifici mediului scolar vizeaza ansamblul evenimentelor sau al situatiilor
generate de activitatea didacticd care, prin intensitatea sau frecventa lor, pot avea consecinte
negative in planul activitatii fizice si psihologice a cadrelor didactice, solicitand un efort de
adaptare din partea acestora si interferand negativ cu realizarea sarcinilor specifice (Nut, S.,
2003).

Stabilitatea emotionala

Stabilitatea emotionala este perceputd in consens de marea majoritate a cercetatorilor ca
retinand diferentele individuale referitoare la caracteristicile emotionale ale unei persoane (calm,
multumit, emotiv, neemotiv), dar si la diferitele dificultati emotionale ale oamenilor (anxietate,
depresie, iritabilitate etc.).

Nevrotismul se referd la o dimensiune generala a trasaturilor de personalitate si reprezinta
masura in care o persoand are experiente triste, amenintatoare, si nesigure cu lumea. Fiecare
individ poate fi pozitionat undeva pe aceastd dimensiune a personalitatii intre poli extremi: o
foarte buna stabilitate emotionala fata de un haos emotional. Persoanele extrem de nevrotice tind
sa fie mai labile emotional, anxioase, tensionate, si retrase. Persoanele care au un Scor scazut la
nevroza, tind sa fie increzatoare si stabile. Nevrotismul este asociat cu stresul si nemultumirea.
Persoane nevrotice (de exemplu, cei care au un scor ridicat pe dimensiunea nevrozei) tind sa se
simtd nemultumite de ele Tnsele, de viata lor. Acestia au mai multe sanse de a raporta probleme
minore de sanatate, nevrotismul se simte ca un disconfort general, intr-o gama larga de situatii.
Persoanele nevrotice sunt mai predispuse la emotii negative (de exemplu, anxietate, depresie,
furie, vina) (Roy F. Baumeister si Kathleen D. Vohs, 2007).

Stabilitatea emotionala este capacitatea de a mentine echilibrul emotional n situatii
stresante. Este opusul instabilitatii emotionale si nevrotismului. Persoanele care au scoruri
scazute la nevrotism sunt mai stabile emotional si mai putin reactive la stres. Ei tind sa fie calmi,
chiar temperati, si mai putin probabil se vor simti tensionati sau speriati. Desi acestia
experimenteaza rar emotii negative, ei nu simt tot timpul emotii pozitive. Emotiile pozitive sunt
elementele extraversiunii. Extravert nevrotic, de exemplu, se va confrunta cu niveluri ridicate ale
ambelor stari emotionale, celor pozitive si negative, un fel de "carusel emotional”. Persoanele
care au scoruri scazute la nevrotism (in special cei care au, de asemenea, scoruri ridicate la
extraversie) raporteaza in general, mai multa fericire si satisfactie cu viata lor (Michael W. Passer
s.a., 2009).
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Constiinciozitate

Constiinciozitate reprezintd o masurd a fiabilitatii. O persoana foarte constiincioasa este
responsabild, organizatd, fiabila si persistentd. Cei care inregistreaza scoruri mici la aceastd
dimensiune sunt usor de distras, dezorganizati si nesiguri (Robbins, 2008).

Constiinciozitatea este 0 resursa personala ce are un rol important in implicarea in munca,
angajatii constiinciosi fiind predispusi sa isi canalizeze energia asupra sarcinilor de la locul de
munca, fiind astfel mai concentrati pe munca pe care o depun.

Constiinciozitatea este asociata persoanelor disciplinate, cu un simt ridicat al datoriei si cu
o nevoie puternica de realizare profesionala. La polul scazut se gasesc persoanele flexibile, care
tind sa amane sarcinile sau sa renunte Usor daca intampina probleme.

Comportamentul oamenilor constiinciosi este adesea determinat de aspiratiile lor. Ei Tsi
folosesc propria initiativa pentru a-si stabili obiectivele si apoi Tsi concentreaza energia pentru a
le atinge.

Acest lucru se poate traduce Th ambitii mai Tnalte - Tn mediul academic, Tn Tncercarea de a
obtine note Tnalte si In gasirea carierei dorite mai tarziu in viata.

Pentru a-si atinge obiectivele, o persoana constiincioasa va fi dispusa sd munceascd din
greu, alocand o mare parte din atentia si energia lor catre o anumita aspiratie. Ei sunt mai dispusi
sa persevereze in Tmprejurari dificile si adesea sunt perceputi de colegii de munca ca fiind
workaholici.

Chiar daca este obositor, acest comportament orientat spre anumite scopuri este adesea
rasplatit pe masura efortului depus. De exemplu, intr-un studiu realizat de Universitatea din lowa
privind performanta vanzatorilor, un studiu a constatat ca angajatii constiinciosi au realizat un
volum mai mare de vanzari decat colegii lor mai putin constiinciosi (Barrick et al, 1993).

Autonomie personala

Autonomie - desemneaza procesul prin care un om dobandeste sau determina prin el insusi
propriile reguli de conduitd. Capacitatea de autonomie rezulta din interiorizarea regulilor si
valorilor, consecutiva unui proces de negociere personald cu diferitele sisteme normative de
interdependentd si de constrangere sociald. Cucerirea autonomiei este corelata cu construirea
identitatii Tn timpul adolescentei; (Roland Doron, Francoise Parot, 2006)
Autonomia exprima un grad de libertate si capacitate de deliberare neinfluentabila si facila, ca
trasatura psihica a constiintei de sine si a personalitatii (Schiopu, 1997).
Autonomia personala este o trdsatura de personalitate, care diferentiazd un individ in raport cu
altii ca orientare generala in relatiile sale cu mediul (fizic si social) (R.M. Ryan, E.L. Deci, 2000,
apud Faiciuc, 2004).

Putem rezuma astfel: autonomia personala este abilitatea de a face alegeri cu privire la
propria viata si libertatea de a le indeplini fara constrangeri din partea nimanui.

Extraversie

Termenul de extraversie se refera la ,,predispozitia de a fi relaxat, degajat, dar si activ,
tonic si optimist. Persoanele sunt caracterizate ca fiind dominante, intreprinzatoare si cu spirit
organizatoric. De asemenea, iau initiativa in relatiile sociale, sunt vorbarete si au umor. In plus,
prefera o viata alerta, variata si plina de distractii. Nu in ultimul rand, au un autocontrol scazut,
fiind impulsive.
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Extravertii sunt usor de remarcat, oameni cu un stil de comunicare activ, sunt pusi in
miscare de lumea exterioara. Extravertii isi capteaza energia si inspiratia din realitatile exterioare,
de la alti oameni, alte activitati si lucruri din afara lor.

Extraversiunea este un complex de calitati personale care determind tendinta unei
persoane pentru contacte sociale active, care este exprimata in sociabilitate, in tonalitatea activa
cu oameni diferiti si in sociabilitate. Tot cu ajutorul acestui complex, este exprimata orientarea
unei persoane catre mediul social extern si nu spre propria lume interioara.

Personalitatile extravertite se reprezinta deseori si cred cad adevarata lor vocatie este de a
comunica cu oamenii si de a crea.

Obiectivele cercetarii

Obiectivul principal al lucrarii de fata este de a studia stresul ocupational al cadrelor
didactice

Obiectivele specifice ale studiului sunt urmatoarele:

Examinarea variabilelor de personalitate ce pot avea efect asupra stresului ocupational.

Identificarea legaturii intre stresul ocupational si stabilitatea emotionala.

Identificarea legaturii intre stresul ocupational si constiinciozitate.

Studierea factorilor de personalitate la cadrele didactice.

Ipotezele cercetarii

Se prezumd ca existda o corelatie negativa intre stresul ocupational si stabilitatea
emotionala.

Se prezuma ca exista o corelatie pozitiva intre stresul ocupational si constiinciozitate.

Se prezuma ca exista o corelatie pozitiva Intre autonomie personald si stabilitatea
emotionala.

Se prezuma ca exista o corelatie pozitiva intre autonomie personala si extraversie.

Instrumentele cercetarii
Pentru testarea ipotezelor s-au utilizat urmatoarele instrumente Chestionarul de evaluare a
autonomiei personale (AP) si Chestionarul FFPI si Chestionarul de Stres Profesional.

Esantion

Cercetarea a fost realizata pe un esantion de 15 participanti, cadrele didactice in cadrul
invatamantului liceal, alcatuit din 12 femei si 3 barbati. In construirea esantioanelor s-a utilizat
tehnica de esantionare nonprobabilista de convenienta prin esantionarea la fata locului.

Prelucrarea statistica a datelor
Ipoteza 1: Se prezuma ca exista o corelatie negativa intre stresul ocupational si
stabilitatea emotionala.
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Initial am testat normalitatea distributiei variabilelor pentru a determina daca vor fi
folosite metode parametrice sau neparametrice.
Tabel 1.Testarea Normalitatii

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Stresul_Profesional .216 15 .059 .842 15 .013
Stabilitate_ Emotionala .184 15 .183 .935 15 .328

a. Lilliefors Significance Correction
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Fig.1. Histograma distributiei stresul profesional Fig. 2. Histograma distributiei
stabilitate emotionala

Pentru a avea o distributie normala sig. trebuie sa fie mai mare decat 0.05, pentru
variabila stresul profesional sig. este egal cu 0.059, pentru variabila stabilitatea emotionala sig.
este egal cu 0.183, ambele variabile se distribuie normal. In acest caz vor fi folosite metode

parametrice.
Tabel 2. Corelatia Pearson

Stresul_Profesi | Stabilitate_ Emot
onal ionala
Pearson Correlation 1 .365
Stresul_Profesional Sig. (2-tailed)

N .181

Pearson Correlation
Stabilitate_ Emotionala Sig. (2-tailed) 15 15
N .365 1

.181

15 15
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Figura 3. Norul de puncte

Din analiza coeficientului de corelatie Pearson egal cu 0.365 reiese, ca nu exista corelatie
intre stresul profesional si stabilitatea emotionald. Astfel, ipoteza nu se confirma. Absenta
corelatiei presupune ca nivelul stresului ocupational nu este afectat de o dimensiune a
personalitatii ca stabilitatea emotionala.

Stabilitatea emotionala evalueaza reactia emotionala generata de evenimentele cotidiene.
Persoanele stabile emotional infrunta si gestioneaza evenimentele mult mai usor fata de ceilalti.
Aceste persoane tind sa isi adapteze deciziile in functie de context si au o rezistenta ridicata la
frustrare. (Pitariu, 2002).

Stresul profesional poate fi definit ca un complex de reactii fizice, emotionale, cognitive,
comportamentale si psihologice, ce apar in cazul unei discrepante intre cerintele locului de munca
si capacitatea profesionala a lucratorului.

Ipoteza se baza pe studiul realizat de Anitei s.a. potrivit cdruia exista o corelatie negativa
ntre stabilitatea emotionala si stresul ocupational, ceea ce presupune ca o persoana caracterizata
de maturitate emotionald va sti cum sa reactioneze la circumstante neprevazute si va actiona
pentru remedia situatia, fara a exprima si a experimenta un nivel mai ridicat de stres. De
asemenea, aceastd corelatie presupune cd persoanele care obtin scoruri mai mici la scala
stabilitate emotionald au o rezistentd mai mica la frustrare si pot experimenta un nivel de stres
mai ridicat.

Infirmarea ipotezei nu presupune neaparat absenta legaturii dintre cele doua variabile, replicarea
acestui studiu pe un esantion mai mare ar putea oferi date mai relevante pentru acest subiect.

Ipoteza 2: Se prezumd ca existd o corelatie pozitiva intre stresul ocupational si
constiinciozitate.

Initial am testat normalitatea distributiei variabilelor pentru a determina daca vor fi
folosite metode parametrice sau neparametrice.

Tabel 3. Testarea Normalitatii
Tests of Normality

I Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Constiinciozitate .185 15 175 .908 15 128

a. Lilliefors Significance Correction
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Pentru a avea o distributie normala sig. trebuie sa fie mai mare decat 0.05, pentru
variabila stresul profesional sig. este egal cu 0.059, pentru variabila constiinciozitate sig. Este
egal cu 0.175, ambele variabile se distribuie normal. In acest caz vor fi folosite metode

parametrice.

Tabel 4. Corelatia Pearson

Constiinciozitate

Stresul_Profesional

Constiinciozitate

Stresul_Profesional
Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed) N 15
744
.001
15

3

744
.001

15
1

15

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Figura 5. Norul de puncte

Din analiza coeficientului de corelatie Pearson, care este egal cu 0.744 reiese ca exista 0
corelatie semnificativa intre stresul ocupational si constiinciozitate, la pragul de semnificatie
p=0.01. Orientarea norului de puncte spre dreapta demonstreaza ca aceasta corelatie este una
pozitiva. Confirmarea ipotezei presupune ca nivelul ridicat al stresului profesional este insotit de
constiinciozitate inalta.

Constiinciozitatea este o resursa personald ce are un rol important in implicarea in munca,
angajatii constiinciosi fiind predispusi sa isi canalizeze energia asupra sarcinilor de la locul de
munca, fiind astfel mai concentrati pe munca pe care o depun. Astfel, profesorii mai constiinciosi
vor fi mai implicati in munca pe care o realizeaza, ce potential poate duce la cresterea stresului
ocupational. Persoanele constiincioase au asteptari mai mari de la sine si tind sa depuna n efort
mai mare in sarcinile pe care le realizeaza, scorurile inalte obtinute la constiinciozitate alaturi de
alti factori stresori din profesia didactica, cum ar fi volumul de munca, multitudinea solicitarilor
emotionale si sociale, pot reprezenta predictori ai aparitiei stresului la locul de munca.

Studiul realizat de Anitei s.a. in 2013 confirma rolul constiinciozitatii in aparitia stresului
ocupational, mai ales la inceputul carierei. O persoana cu un grad inalt de constiinciozitate,
demonstreaza un spirit puternic de datorie si o dorinta de dezvoltare profesionala, au tendinta de
la inceputul carierei sa se suprasolicite si ce duce la un nivel de stres ridicat, chiar daca situatia cu
care se confrunta la locul de muncé nu este una problematica.

Existenta unei corelatii pozitive intre constiinciozitate si stresul ocupational presupune ca
profesorii care obtin scoruri mai mari la scala constiinciozitate ar putea fi mai afectati de stresul
de la locul de munca.

Ipoteza 3. Se prezumd ca exista o corelatie pozitiva intre autonomie personald si
stabilitatea emotionala.

Initial am testat normalitatea distributiei variabilelor pentru a determina daca vor fi
folosite metode parametrice sau neparametrice.
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Tabel 5. Testarea Normalitatii
Tests of Normality
| Kolmogoro mirnov Shapiro-
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Autonomie_personal .18 15 18 .90 15 .09

a. Lilliefors Sianificance Correction

Histogram

5 R
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Mean =5

T T T
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Autonomie_personala

Figura 6. Histograma distributiei autonomie personala

[

T
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713
Std. Dev. = 4853
N=15

Pentru a avea o distributie normala sig. trebuie sa fie mai mare decat 0.05, pentru
variabila autonomie personald sig. este egal cu 0.188, pentru variabila stabilitate emotionala sig.
este egal cu 0.183, ambele variabile se distribuie normal. In acest caz vor fi folosite metode

parametrice.

Tabel 6. Corelatia Pearson

Stabilitate_ Emot
ionala

Autonomie_personala

Pearson Correlation
Stabilitate_ Emotionala Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Autonomie_personala

15

825"

.000

15

.825
.000

15

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Figura 7. Norul de puncte

Din analiza coeficientului de corelatie Pearson, care este egal cu 0.825 reiese ca exista o
corelatie semnificativa intre autonomie personald si stabilitatea emotionald, la pragul de
semnificatie p=0.01. Orientarea norului de puncte spre dreapta demonstreaza ca aceasta corelatie
este una pozitiva. Confirmarea ipotezei presupune ca nivelul ridicat al autonomiei personale este
nsotit de stabilitatea emotionala.

Autonomia este independenta relativa a unui individ in indrumarea sau reglarea

comportamentului propriul, independenta fiind inteleasa ca ,,absenta bazarii pe altii pentru
sprijin, ajutor sau indrumarel (Good, 1959).
Stabilitatea emotionala este perceputa in consens de marea majoritate a cercetatorilor ca retinand
diferentele individuale referitoare la caracteristicile emotionale ale unei persoane (calm,
multumit, emotiv, neemotiv etc.), dar si la diferitele dificultati emotionale ale oamenilor
(anxietate, depresie, iritabilitate etc.).

Stabilitatea emotionala evalueaza reactia emotionala generata de evenimentele cotidiene.
Persoanele stabile emotional infrunta si gestioneaza evenimentele mult mai usor fata de ceilalti.
Aceste persoane tind sa Tsi adapteze deciziile in functie de context si au o rezistenta ridicata la
frustrare. (Pitariu, 2002).

Studiul realizat de Franken (2008), potrivit caruia persoanele cu un nivel inalt al
autonomiei, comparativ cu celelalte, sunt mai implicate social, mai vesele, mai calme, au un
autocontrol mai puternic si mai multa incredere in sine, manifestd mai putine simptome de
anxietate si de depresie, demonstreaza existenta unei corelatii intre cele douda dimensiuni ale
personalitatii.

Existenta unei corelatii pozitive intre autonomie si stabilitate emotionald presupune ca
profesorii cu un nivel mai mare al autonomiei sunt mai increzatori, calmi si sunt mai rezistenti la
frustrare. In schimb cei cu un nivel scizut al autonomiei triiesc mai multe emotii negative, sunt
anxiosi si retrasi.

10
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Ipoteza 4: Se prezuma ca exista o corelatie pozitiva intre autonomie personald si
extraversie

Initial am testat normalitatea distributiei variabilelor pentru a determina daca vor fi folosite
metode parametrice sau neparametrice.

Tabel 7. Testarca Normalitatii
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Extraversie .386 15 .000 .705 15 .000

a. Lilliefors Significance Correction

Histogram

Mean = 59.8
Std Dev. =13.251
N=15

Frequency

2
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Figura 8. Histograma distributiei
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Pentru a avea o distributie normala sig. trebuie sia fie mai mare decat 0.05, pentru
variabila autonomie personala sig. este egal cu 0.188, pentru variabila extraversie sig. este egal cu
0.000, variabila extraversie nu se distribuie normal. Tn acest caz vor fi folosite metode
neparametrice.

Tabelul 8. Corelatia Spearman

Autonomie_personala Extraversie
Correlation 1.000 558"
Spearmar Autonomie_personala Coefficient
Sig. (2-tailed) ] 031
s tho N 15| 15
Correlation
Extraversie Coefficient 558" | 1.000
Sig. (2-tailed)
N .031 |
15 | 15

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Figura 9. Norul de puncte

Din analiza coeficientului de corelatie Spearman, care este egal cu 0.558 reiese ca exista 0
corelatie semnificativa intre autonomie personala si extraversie, la pragul de semnificatie p=0.05.

Orientarea norului de puncte spre dreapta demonstreaza ca aceasta corelatie este una
pozitiva. Confirmarea ipotezei presupune ca nivelul ridicat al autonomiei personale este Tnsotit de
extraversie.

Autonomia exprima un grad de libertate si capacitate de deliberare neinfluentabila si
facila, ca trasatura psihica a constiintei de sine si a personalitatii (Schiopu, 1997).

Termenul de extraversie se refera la ,,predispozitia de a fi relaxat, degajat, dar si activ,

tonic si optimist. Persoanele sunt caracterizate ca fiind dominante, intreprinzatoare si cu spirit
organizatoric. De asemenea, iau initiativa in relatiile sociale, sunt vorbarete si au umor. Tn plus,
prefera o viata alerta, variata si plina de distractii. Introvertii, in schimb prefera activitatile
solitare, a un grup restrans de prieteni, sunt rezistenti la rutina, linistiti si rezervati.
Ipoteza se bazeaza pe studiul realizat de Franken (2008), potrivit caruia persoanele cu un nivel
nalt al autonomiei, comparativ cu celelalte, sunt mai implicate social, mai vesele, mai calme, au
un autocontrol mai puternic si mai multa incredere in sine, manifestd mai putine simptome de
anxietate si de depresie. Existenta corelatiei ar fi presupus ca adolescentii cu un nivel inalt al
autonomiei vor fi extraverti, deschisi spre interactiune, dornici de a socializa si de a experimenta
lucruri noi.

Confirmarea ipotezei sugereaza ca autonomia poate fi unul dintre factori care influenteaza
modul 1n care profesorii se raporteaza la interactiunea sociald, cei cu niveluri Tnalte ale
autonomiei vor fi mai activi in interactiunea cu elevii si de asemenea, vor fi fermi in deciziile lor
chiar daca vor intampina dificultati, ce ar putea sugera ca profesorii cu acest profil de
personalitate se vor adapta mai bine cerintelor locului de munca si vor fi suferi mai putin din
cauza stresului ocupational.
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Concluzii

Cercetarea de fata si-a propus sa studieze trasiturile de personalitate a profesorilor si
legatura acestora cu nivelul de stres perceput. Unul dintre obiectivele principale a fost
examinarea variabilelor de personalitate ce pot avea efect asupra stresului ocupational.

Rezultatele obtinute in urma analizei datelor statistice demonstreaza ca exista o legatura
dintre stresul profesional si constiinciozitate, ceea ce presupune ca profesorii care obtin scoruri
mari la scala constiinciozitate ar putea fi mai afectati de stresul de la locul de munca. Una dintre
explicatiile posibile este ca persoanele constiincioase Tsi canalizeazd multad energie asupra
sarcinilor de munca si depun un efort considerabil pentru a le indeplini, ce eventual poate duce la
oboseala cronica si scdderea randamentului.

Ipoteza conform careia exista o corelatie negativa intre stabilitatea emotionala si stresul
profesional a fost infirmata, dar nu exclude o legatura dintre cele doua variabile, aceste studiu a
fost realizat pe un esantion mic ce poate crea o distorsiune a datelor statistice.

De asemenea, s-a confirmat ipoteza conform careia exista o corelatie intre autonomie
personala si stabilitatea emotionala ceea ce presupune ca presupune ca profesorii cu un nivel mai
mare al autonomiei sunt mai increzatori, calmi si sunt mai rezistenti la frustrare. Tn schimb cei cu
un nivel scazut al autonomiei traiesc mai multe emotii negative, sunt anxiosi si retrasi si ar putea
prezenta o vulnerabilitate Tn fata stresului ocupational. S-a confirmat si ipoteza conform careia
existd o corelatie intre autonomie personala si extraversie. Confirmarea ipotezei sugereaza ca
autonomia poate fi unul dintre factori care influenteaza modul in care profesorii se raporteaza la
interactiunea sociald, cei cu niveluri 1nalte ale autonomiei vor fi mai activi in interactiunea cu
elevii si de asemenea, vor fi fermi in deciziile lor chiar daca vor intampina dificultati, ce ar putea
sugera ca profesorii cu acest profil de personalitate se vor adapta mai bine cerintelor locului de
munca si vor fi suferi mai putin din cauza stresului ocupational.

In concluzie, studierea trasiturilor de personalitate a profesorilor poate duce la o
intelegere mai buna asupra modului in care sunt afectati de stresul profesional si strategiile de
coping pe care le adopta.

Limitele cercetarii si directii noi de cercetare

O limita a acestei cercetari poate fi considerata numarul mic al esantionului, pentru a fi
relevantd statistic o cercetare trebuie sa cuprinda cel putin 60 de participanti. O alta limita este
reprezentatd de esantionarea non-probabilista, persoancle care au acceptat sa participe la
cercetare pot avea caracteristice psihologice diferite de cei care au refuzat sa participe la acest
studiu. Din acest motiv, ar fi recomandat ca studiul sa fie replicat pe un esantion mai mare. De
asemenea, pentru a obtine date mai relevante pentru aceasta tema, studiile ulterioare ar trebui sa
utilizeze, Tn primul rand, esantioane in care participantii sa fie selectati aleatoriu deoarece prin
intermediul unei astfel de esantionari pot fi reduse unele distorsiuni care apar in esantionarea
non-probabilista.
Stresul ocupational are numeroase efecte negative asupra performantei cadrelor didactice,
conditii de stres duc la oboseald cronica, iar cadrele didactice isi pierd capacitatea de munca.
Profesorii afectati de stres transmit emotii si atitudine negativa la ore: tristete, scaderea motivatiei
pentru invatare a elevilor, vinovatie. Una dintre directiile pentru cercetarile viitoare ar fi
examinarea unor variabile individuale de personalitate Tn cadrul profesorilor, ce pot aduce o
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intelegere mai buna asupra modalitatilor in care cadrele didactice fac fata stresului la locul de
munca si asupra mecanismelor de coping pe care le adopta.
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