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Abstract. Stress can have serious consequences on the health of teachers, but also on those with 

whom teachers interact - students, colleagues, parents and family members. In this context, in-

depth research is needed on teacher stress and the identification of concrete prevention and 

adaptation measures. This research proposes the investigation of variables that may have an effect 

on occupational stress. Numerous studies have been conducted that investigate the effects of 

certain personality traits on how occupational stress is perceived at the individual level and on the 

coping methods adopted. The present study seeks to highlight the link between occupational stress, 

conscientiousness, emotional stability, personal autonomy and extraversion. Making correlations 

can demonstrate that certain personality traits can create vulnerability to stress while other 

personality factors can influence how the person chooses to cope with stress. This research can 

help identify teachers vulnerable to the negative consequences of stress and implement appropriate 

coping strategies. 
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Introducere   

Stresul profesional poate fi definit ca un complex de reacții fizice, emoționale, cognitive, 

comportamentale și psihologice, ce apar în cazul unei discrepanțe între cerințele locului de muncă 

și capacitatea profesională a lucrătorului. Stresul reprezintă o reacție personală și subiectivă la 

tensiune, deci depinde de percepția fiecărui individ, atât asupra dimensiunii problemei cu care se 

confruntă, cât și a capacită ții personale de a-i face față.  

Stresul a intrat relativ recent în preocupările specialiștilor. În condițiile în care o exigență 

a mediului profesional este motivantă pentru individ, aceasta acționează ca un factor de stres 

pozitiv (eustress). În același timp, dacă o constrângere este percepută ca neplăcută, dificilă, ea 

poate conduce la stres (distress) și la efectele sale negative. 
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În domeniul educațional, studiile privitoare la stres și la epuizarea profesională în rândul 

educatorilor, învățătorilor și al profesorilor au trezit un interes deosebit, justificând necesitatea 

diagnosticării simptomelor de epuizare emoțională, oboseală cronică, depresie, anxietate etc., 

precum și elaborarea și implementarea unor programe de intervenție specializate în vederea 

controlului manifestărilor stresului și a recuperării personalului didactic afectat. În populația de 

cadre didactice, cercetările au raportat procente destul de ridicate (cuprinse între 30 % și 70 %) 

ale ratei simptomelor specifice stresului ocupațional (Cano-García F. J., ș.a., 2005).  

Prin volumul de muncă, prin multitudinea solicitărilor emoționale și sociale, ca și prin 

implicațiile pe care le are pentru dezvoltarea socială, profesia didactică reprezintă o ocupație 

stresantă.  

Stresorii specifici mediului școlar vizează ansamblul evenimentelor sau al situațiilor 

generate de activitatea didactică care, prin intensitatea sau frecvența lor, pot avea consecințe 

negative în planul activității fizice și psihologice a cadrelor didactice, solicitând un efort de 

adaptare din partea acestora și interferând negativ cu realizarea sarcinilor specifice (Nuț, S., 

2003). 

 

Stabilitatea emoțională  

Stabilitatea emoțională este percepută în consens de marea majoritate a cercetătorilor ca 

reținând diferențele individuale referitoare la caracteristicile emoționale ale unei persoane (calm, 

mulțumit, emotiv, neemotiv), dar și la diferitele dificultăți emoționale ale oamenilor (anxietate, 

depresie, iritabilitate etc.). 

Nevrotismul se referă la o dimensiune generală a trăsăturilor de personalitate și reprezintă 

măsura în care o persoană are experiențe triste, amenințătoare, și nesigure cu lumea. Fiecare 

individ poate fi poziționat undeva pe această dimensiune a personalității între poli extremi: o 

foarte bună stabilitate emoțională față de un haos emoțional. Persoanele extrem de nevrotice tind 

să fie mai labile emoțional, anxioase, tensionate, și retrase. Persoanele care au un scor scăzut la 

nevroza, tind să fie încrezătoare și stabile. Nevrotismul este asociat cu stresul și nemulțumirea. 

Persoane nevrotice (de exemplu, cei care au un scor ridicat pe dimensiunea nevrozei) tind să se 

simtă nemulțumite de ele însele, de viața lor. Aceștia au mai multe șanse de a raporta probleme 

minore de sănătate, nevrotismul se simte ca un disconfort general, într-o gamă largă de situații. 

Persoanele nevrotice sunt mai predispuse la emoții negative (de exemplu, anxietate, depresie, 

furie, vina) (Roy F. Baumeister și Kathleen D. Vohs, 2007).  

Stabilitatea emoționala este capacitatea de a menține echilibrul emoțional în situații 

stresante. Este opusul instabilității emoționale și nevrotismului. Persoanele care au scoruri 

scăzute la nevrotism sunt mai stabile emoțional și mai puțin reactive la stres. Ei tind să fie calmi, 

chiar temperați, și mai puțin probabil se vor simți tensionați sau speriați. Deși aceștia 

experimentează rar emoții negative, ei nu simt tot timpul emoții pozitive. Emoțiile pozitive sunt 

elementele extraversiunii. Extravert nevrotic, de exemplu, se va confrunta cu niveluri ridicate ale 

ambelor stări emoționale, celor pozitive și negative, un fel de "carusel emoțional". Persoanele 

care au scoruri scăzute la nevrotism (în special cei care au, de asemenea, scoruri ridicate la 

extraversie) raportează în general, mai multă fericire și satisfacție cu viața lor (Michael W. Passer 

ș.a., 2009). 

 

 

2

The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 10, Issue 2, 1-14, Fall, 2019

ISSN: 2068-4649
www.bspsychology.ro



Conștiinciozitate  

Conștiinciozitate reprezintă o măsură a fiabilității. O persoană foarte conștiincioasă este 

responsabilă, organizată, fiabilă și persistentă. Cei care înregistrează scoruri mici la această 

dimensiune sunt ușor de distras, dezorganizați și nesiguri (Robbins, 2008).  

Conștiinciozitatea este o resursa personala ce are un rol important în implicarea în muncă, 

angajații conștiincioși fiind predispuși să își canalizeze energia asupra sarcinilor de la locul de 

muncă, fiind astfel mai concentrați pe munca pe care o depun.  

Conștiinciozitatea este asociată persoanelor disciplinate, cu un simț ridicat al datoriei și cu 

o nevoie puternică de realizare profesionala. La polul scăzut se găsesc persoanele flexibile, care 

tind sa amâne sarcinile sau să renunțe ușor dacă întâmpină probleme.  

Comportamentul oamenilor conștiincioși este adesea determinat de aspirațiile lor. Ei își 

folosesc propria inițiativă pentru a-și stabili obiectivele și apoi își concentrează energia pentru a 

le atinge.  

Acest lucru se poate traduce în ambiții mai înalte - în mediul academic, în încercarea de a 

obține note înalte și în găsirea carierei dorite mai târziu în viață.  

Pentru a-și atinge obiectivele, o persoană conștiincioasă va fi dispusă să muncească din 

greu, alocând o mare parte din atenția și energia lor către o anumită aspirație. Ei sunt mai dispuși 

să persevereze în împrejurări dificile și adesea sunt percepuți de colegii de muncă ca fiind 

workaholici.  

Chiar dacă este obositor, acest comportament orientat spre anumite scopuri este adesea 

răsplătit pe măsura efortului depus. De exemplu, într-un studiu realizat de Universitatea din Iowa 

privind performanța vânzătorilor, un studiu a constatat că angajații conștiincioși au realizat un 

volum mai mare de vânzări decât colegii lor mai puțin conștiincioși (Barrick et al, 1993). 

 

Autonomie personală  

Autonomie - desemnează procesul prin care un om dobândește sau determină prin el însuși 

propriile reguli de conduită. Capacitatea de autonomie rezultă din interiorizarea regulilor și 

valorilor, consecutivă unui proces de negociere personală cu diferitele sisteme normative de 

interdependență și de constrângere socială. Cucerirea autonomiei este corelată cu construirea 

identității în timpul adolescenței; (Roland Doron, Francoise Parot, 2006)  

Autonomia exprimă un grad de libertate și capacitate de deliberare neinfluențabilă și facilă, ca 

trăsătură psihică a conștiinței de sine și a personalității (Șchiopu, 1997).  

Autonomia personală este o trăsătură de personalitate, care diferențiază un individ în raport cu 

alții ca orientare generală în relațiile sale cu mediul (fizic și social) (R.M. Ryan, E.L. Deci, 2000, 

apud Faiciuc, 2004).  

Putem rezuma astfel: autonomia personală este abilitatea de a face alegeri cu privire la 

propria viață și libertatea de a le îndeplini fără constrângeri din partea nimănui. 

 

Extraversie  

Termenul de extraversie se referă la „predispoziția de a fi relaxat, degajat, dar și activ, 

tonic și optimist. Persoanele sunt caracterizate ca fiind dominante, întreprinzătoare și cu spirit 

organizatoric. De asemenea, iau inițiativa in relațiile sociale, sunt vorbărețe și au umor. In plus, 

preferă o viață alertă, variată și plină de distracții. Nu in ultimul rând, au un autocontrol scăzut, 

fiind impulsive.  
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Extraverții sunt ușor de remarcat, oameni cu un stil de comunicare activ, sunt puși in 

mișcare de lumea exterioară. Extraverții își captează energia și inspirația din realitățile exterioare, 

de la alți oameni, alte activități și lucruri din afara lor.  

Extraversiunea este un complex de calități personale care determină tendința unei 

persoane pentru contacte sociale active, care este exprimată în sociabilitate, în tonalitatea activă 

cu oameni diferiți și în sociabilitate. Tot cu ajutorul acestui complex, este exprimată orientarea 

unei persoane către mediul social extern și nu spre propria lume interioară.  

Personalitățile extravertite se reprezintă deseori și cred că adevărata lor vocație este de a 

comunica cu oamenii și de a crea. 

 

Obiectivele cercetării  

Obiectivul principal al lucrării de față este de a studia stresul ocupațional al cadrelor 

didactice  

Obiectivele specifice ale studiului sunt următoarele:  

Examinarea variabilelor de personalitate ce pot avea efect asupra stresului ocupațional.  

Identificarea legăturii între stresul ocupațional și stabilitatea emoțională. 

Identificarea legăturii între stresul ocupațional și conștiinciozitate. 

Studierea factorilor de personalitate la cadrele didactice. 

 

Ipotezele cercetării  

Se prezumă că există o corelație negativă între stresul ocupațional și stabilitatea 

emoțională.  

Se prezumă că există o corelație pozitivă între stresul ocupațional și conștiinciozitate.  

Se prezumă că există o corelație pozitivă între autonomie personală și stabilitatea 

emoțională.  

Se prezumă că există o corelație pozitivă între autonomie personală și extraversie. 

 

Instrumentele cercetării  

Pentru testarea ipotezelor s-au utilizat următoarele instrumente Chestionarul de evaluare a 

autonomiei personale (AP) și Chestionarul FFPI și Chestionarul de Stres Profesional. 

 

Eșantion  

Cercetarea a fost realizată pe un eșantion de 15 participanți, cadrele didactice în cadrul 

învățământului liceal, alcătuit din 12 femei și 3 bărbați. În construirea eșantioanelor s-a utilizat 

tehnica de eșantionare nonprobabilistă de conveniență prin eșantionarea la fața locului. 

 

Prelucrarea statistică a datelor 

Ipoteza 1: Se prezumă că există o corelație negativă între stresul ocupațional și 

stabilitatea emoțională.  
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Inițial am testat normalitatea distribuției variabilelor pentru a determina dacă vor fi 

folosite metode parametrice sau neparametrice. 

Tabel 1.Testarea Normalității 
 

 Kolmogorov-S mirnov
a   Shapiro-Wilk  

Statistic df   Sig. Statistic df  Sig. 

Stresul_Profesional .216  15  .059 .842  15 .013 
Stabilitate_Emotionala .184  15  .183 .935  15 .328 

a. Lilliefors Significance Correction 
 

 
Fig.1. Histograma distribuției stresul profesional                    Fig. 2. Histograma distribuției 

                                                                                                          stabilitate emoțională 

 

Pentru a avea o distribuție normală sig. trebuie să fie mai mare decât 0.05, pentru 

variabila stresul profesional sig. este egal cu 0.059, pentru variabila stabilitatea emoțională sig. 

este egal cu 0.183, ambele variabile se distribuie normal. În acest caz vor fi folosite metode 

parametrice. 
Tabel 2. Corelația Pearson  

 Stresul_Profesi 
onal 

Stabilitate_Emot 
ionala 

Pearson Correlation 
Stresul_Profesional           Sig. (2-tailed) 

N 
Pearson Correlation 

Stabilitate_Emotionala       Sig. (2-tailed) 
N 

1 .365 

 .181 

15 
.365 

15 
1 

.181  

15 15 
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Figura 3. Norul de puncte 

 

Din analiza coeficientului de corelație Pearson egal cu 0.365 reiese, că nu există corelație 

între stresul profesional și stabilitatea emoțională. Astfel, ipoteza nu se confirmă. Absența 

corelației presupune că nivelul stresului ocupațional nu este afectat de o dimensiune a 

personalității ca stabilitatea emoțională.  

Stabilitatea emoțională evaluează reacția emoțională generată de evenimentele cotidiene. 

Persoanele stabile emoțional înfruntă și gestionează evenimentele mult mai ușor față de ceilalți. 

Aceste persoane tind să își adapteze deciziile in funcție de context și au o rezistență ridicată la 

frustrare. (Pitariu, 2002). 

Stresul profesional poate fi definit ca un complex de reacții fizice, emoționale, cognitive, 

comportamentale și psihologice, ce apar în cazul unei discrepanțe între cerințele locului de muncă 

și capacitatea profesională a lucrătorului.  

Ipoteza se baza pe studiul realizat de Aniței ș.a. potrivit căruia există o corelație negativă 

între stabilitatea emoțională și stresul ocupațional, ceea ce presupune că o persoană caracterizată 

de maturitate emoțională va ști cum să reacționeze la circumstanțe neprevăzute și va acționa 

pentru remedia situația, fără a exprima și a experimenta un nivel mai ridicat de stres. De 

asemenea, această corelație presupune că persoanele care obțin scoruri mai mici la scala 

stabilitate emoțională au o rezistență mai mică la frustrare și pot experimenta un nivel de stres 

mai ridicat.  

Infirmarea ipotezei nu presupune neapărat absența legăturii dintre cele două variabile, replicarea 

acestui studiu pe un eșantion mai mare ar putea oferi date mai relevante pentru acest subiect.  

 

Ipoteza 2: Se prezumă că există o corelație pozitivă între stresul ocupațional și 

conștiinciozitate.  

Inițial am testat normalitatea distribuției variabilelor pentru a determina dacă vor fi 

folosite metode parametrice sau neparametrice. 

Tabel 3. Testarea Normalității 
Tests of Normality 

 Kolmogorov-Sm irnov
a   Shapiro-Wilk  

Statistic df   Sig. Statistic df  Sig. 

Constiinciozitate .185  15  .175 .908  15 .128 

a. Lilliefors Significance Correction 
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Figura 4. Histograma distribuției conștiinciozitate 

 

Pentru a avea o distribuție normală sig. trebuie să fie mai mare decât 0.05, pentru 

variabila stresul profesional sig. este egal cu 0.059, pentru variabila conștiinciozitate sig. Este 

egal cu 0.175, ambele variabile se distribuie normal. În acest caz vor fi folosite metode 

parametrice. 

 

 

Tabel 4. Corelația Pearson 

 Stresul_Profesional Constiinciozitate 

Pearson Correlation 
Stresul_Profesional       Sig. (2-tailed) 

N 
Pearson Correlation 

Constiinciozitate            Sig. (2-tailed) N 

1 .744
** 

 .001 

15 

.744
** 

15 
1 

.001  

15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Figura 5. Norul de puncte 

 

Din analiza coeficientului de corelație Pearson, care este egal cu 0.744 reiese că există o 

corelație semnificativă între stresul ocupațional și conștiinciozitate, la pragul de semnificație 

p=0.01. Orientarea norului de puncte spre dreapta demonstrează că această corelație este una 

pozitivă. Confirmarea ipotezei presupune că nivelul ridicat al stresului profesional este însoțit de 

conștiinciozitate înaltă. 

Conștiinciozitatea este o resursa personală ce are un rol important în implicarea în muncă, 

angajații conștiincioși fiind predispuși să își canalizeze energia asupra sarcinilor de la locul de 

muncă, fiind astfel mai concentrați pe munca pe care o depun. Astfel, profesorii mai conștiincioși 

vor fi mai implicați în munca pe care o realizează, ce potențial poate duce la creșterea stresului 

ocupațional. Persoanele conștiincioase au așteptări mai mari de la sine și tind să depună n efort 

mai mare în sarcinile pe care le realizează, scorurile înalte obținute la conștiinciozitate alături de 

alți factori stresori din profesia didactică, cum ar fi volumul de muncă, multitudinea solicitărilor 

emoționale și sociale, pot reprezenta predictori ai apariției stresului la locul de muncă.  

Studiul realizat de Aniței ș.a. în 2013 confirmă rolul conștiinciozității în apariția stresului 

ocupațional, mai ales la începutul carierei. O persoană cu un grad înalt de conștiinciozitate, 

demonstrează un spirit puternic de datorie și o dorință de dezvoltare profesională, au tendința de 

la începutul carierei să se suprasolicite și ce duce la un nivel de stres ridicat, chiar dacă situația cu 

care se confruntă la locul de muncă nu este una problematică. 

Existența unei corelații pozitive între conștiinciozitate și stresul ocupațional presupune că 

profesorii care obțin scoruri mai mari la scala conștiinciozitate ar putea fi mai afectați de stresul 

de la locul de muncă. 
 

Ipoteza 3: Se prezumă că există o corelație pozitivă între autonomie personală și 

stabilitatea emoțională.  

Inițial am testat normalitatea distribuției variabilelor pentru a determina dacă vor fi 

folosite metode parametrice sau neparametrice. 
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Tabel 5. Testarea Normalității 

Tests of Normality 

 Kolmogoro

v-S 

mirnov

a 

  Shapiro-

Wilk 

 

Statistic df   Sig. Statistic df  Sig. 

Autonomie_personal

a 

.18

3 

 15  .18

8 

.90

0 

 15 .09

4 a. Lilliefors Significance Correction 

 
Figura 6. Histograma distribuției autonomie personală 

 

Pentru a avea o distribuție normală sig. trebuie să fie mai mare decât 0.05, pentru 

variabila autonomie personală sig. este egal cu 0.188, pentru variabila stabilitate emoțională sig. 

este egal cu 0.183, ambele variabile se distribuie normal. În acest caz vor fi folosite metode 

parametrice. 

Tabel 6. Corelația Pearson 

 Stabilitate_Emot 
ionala 

Autonomie_personală 

Pearson Correlation 
Stabilitate_Emotională       Sig. (2-tailed) 

N 
Pearson Correlation 

Autonomie_personală       Sig. (2-tailed) 
N 

1 .825
** 

 .000 

15 

.825
** 

15 
1 

.000  

15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Figura 7. Norul de puncte 

 

Din analiza coeficientului de corelație Pearson, care este egal cu 0.825 reiese că există o 

corelație semnificativă între autonomie personală și stabilitatea emoțională, la pragul de 

semnificație p=0.01. Orientarea norului de puncte spre dreapta demonstrează că această corelație 

este una pozitivă. Confirmarea ipotezei presupune că nivelul ridicat al autonomiei personale este 

însoțit de stabilitatea emoțională.  

Autonomia este independența relativă a unui individ în îndrumarea sau reglarea 

comportamentului propriu‖, independența fiind înțeleasă ca „absența bazării pe alții pentru 

sprijin, ajutor sau îndrumare‖ (Good, 1959).  

Stabilitatea emoțională este percepută în consens de marea majoritate a cercetătorilor ca reținând 

diferențele individuale referitoare la caracteristicile emoționale ale unei persoane (calm, 

mulțumit, emotiv, neemotiv etc.), dar și la diferitele dificultăți emoționale ale oamenilor 

(anxietate, depresie, iritabilitate etc.).  

Stabilitatea emoțională evaluează reacția emoțională generată de evenimentele cotidiene. 

Persoanele stabile emoțional înfruntă și gestionează evenimentele mult mai ușor față de ceilalți. 

Aceste persoane tind să își adapteze deciziile in funcție de context și au o rezistență ridicată la 

frustrare. (Pitariu, 2002). 

Studiul realizat de Franken (2008), potrivit căruia persoanele cu un nivel înalt al 

autonomiei, comparativ cu celelalte, sunt mai implicate social, mai vesele, mai calme, au un 

autocontrol mai puternic și mai multă încredere în sine, manifestă mai puține simptome de 

anxietate și de depresie, demonstrează existența unei corelații între cele două dimensiuni ale 

personalității.  

Existența unei corelații pozitive între autonomie și stabilitate emoțională presupune că 

profesorii cu un nivel mai mare al autonomiei sunt mai încrezători, calmi și sunt mai rezistenți la 

frustrare. În schimb cei cu un nivel scăzut al autonomiei trăiesc mai multe emoții negative, sunt 

anxioși și retrași. 
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Ipoteza 4: Se prezumă că există o corelație pozitivă între autonomie personală și 

extraversie  
Inițial am testat normalitatea distribuției variabilelor pentru a determina dacă vor fi folosite 

metode parametrice sau neparametrice. 

 

 

Tabel 7. Testarea Normalității 

 Kolmogorov-Smirnov
a Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Extraversie .386 15 .000 .705 15 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
Figura 8. Histograma distribuției 

 

 

Pentru a avea o distribuție normală sig. trebuie să fie mai mare decât 0.05, pentru 

variabila autonomie personală sig. este egal cu 0.188, pentru variabila extraversie sig. este egal cu 

0.000, variabila extraversie nu se distribuie normal. În acest caz vor fi folosite metode 

neparametrice. 

 

Tabelul 8. Corelația Spearman 

 Autonomie_personala Extraversie 

 
Spearman 

 
Autonomie_personala 

 
's rho 
 

Extraversie 

Correlation 
Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 
Correlation 
Coefficient 
Sig. (2-tailed) 
N 

1.000 .558
* 

. .031 

15 15 

.558
* 1.000 

.031 . 

15 15 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Figura 9. Norul de puncte 

 

Din analiza coeficientului de corelație Spearman, care este egal cu 0.558 reiese că există o 

corelație semnificativă între autonomie personală și extraversie, la pragul de semnificație p=0.05. 

 Orientarea norului de puncte spre dreapta demonstrează că această corelație este una 

pozitivă. Confirmarea ipotezei presupune că nivelul ridicat al autonomiei personale este însoțit de 

extraversie.  

Autonomia exprimă un grad de libertate și capacitate de deliberare neinfluențabilă și 

facilă, ca trăsătură psihică a conștiinței de sine și a personalității (Șchiopu, 1997). 

Termenul de extraversie se referă la „predispoziția de a fi relaxat, degajat, dar și activ, 

tonic și optimist. Persoanele sunt caracterizate ca fiind dominante, întreprinzătoare și cu spirit 

organizatoric. De asemenea, iau inițiativa in relațiile sociale, sunt vorbărețe și au umor. În plus, 

preferă o viață alertă, variată și plină de distracții. Introverții, în schimb preferă activitățile 

solitare, a un grup restrâns de prieteni, sunt rezistenți la rutină, liniștiți și rezervați. 

Ipoteza se bazează pe studiul realizat de Franken (2008), potrivit căruia persoanele cu un nivel 

înalt al autonomiei, comparativ cu celelalte, sunt mai implicate social, mai vesele, mai calme, au 

un autocontrol mai puternic și mai multă încredere în sine, manifestă mai puține simptome de 

anxietate și de depresie. Existența corelației ar fi presupus că adolescenții cu un nivel înalt al 

autonomiei vor fi extraverți, deschiși spre interacțiune, dornici de a socializa și de a experimenta 

lucruri noi.  

Confirmarea ipotezei sugerează că autonomia poate fi unul dintre factori care influențează 

modul în care profesorii se raportează la interacțiunea socială, cei cu niveluri înalte ale 

autonomiei vor fi mai activi în interacțiunea cu elevii și de asemenea, vor fi fermi în deciziile lor 

chiar dacă vor întâmpina dificultăți, ce ar putea sugera că profesorii cu acest profil de 

personalitate se vor adapta mai bine cerințelor locului de muncă și vor fi suferi mai puțin din 

cauza stresului ocupațional. 
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Concluzii  

Cercetarea de față și-a propus să studieze trăsăturile de personalitate a profesorilor și 

legătura acestora cu nivelul de stres perceput. Unul dintre obiectivele principale a fost 

examinarea variabilelor de personalitate ce pot avea efect asupra stresului ocupațional.  

Rezultatele obținute în urma analizei datelor statistice demonstrează că există o legătură 

dintre stresul profesional și conștiinciozitate, ceea ce presupune că profesorii care obțin scoruri 

mari la scala conștiinciozitate ar putea fi mai afectați de stresul de la locul de muncă. Una dintre 

explicațiile posibile este că persoanele conștiincioase își canalizează multă energie asupra 

sarcinilor de muncă și depun un efort considerabil pentru a le îndeplini, ce eventual poate duce la 

oboseală cronică și scăderea randamentului. 

Ipoteza conform căreia există o corelație negativă între stabilitatea emoțională și stresul 

profesional a fost infirmată, dar nu exclude o legătura dintre cele două variabile, aceste studiu a 

fost realizat pe un eșantion mic ce poate crea o distorsiune a datelor statistice.  

De asemenea, s-a confirmat ipoteza conform căreia există o corelație între autonomie 

personală și stabilitatea emoțională ceea ce presupune că presupune că profesorii cu un nivel mai 

mare al autonomiei sunt mai încrezători, calmi și sunt mai rezistenți la frustrare. În schimb cei cu 

un nivel scăzut al autonomiei trăiesc mai multe emoții negative, sunt anxioși și retrași și ar putea 

prezenta o vulnerabilitate în fața stresului ocupațional. S-a confirmat și ipoteza conform căreia 

există o corelație între autonomie personală și extraversie. Confirmarea ipotezei sugerează că 

autonomia poate fi unul dintre factori care influențează modul în care profesorii se raportează la 

interacțiunea socială, cei cu niveluri înalte ale autonomiei vor fi mai activi în interacțiunea cu 

elevii și de asemenea, vor fi fermi în deciziile lor chiar dacă vor întâmpina dificultăți, ce ar putea 

sugera că profesorii cu acest profil de personalitate se vor adapta mai bine cerințelor locului de 

muncă și vor fi suferi mai puțin din cauza stresului ocupațional.  

În concluzie, studierea trăsăturilor de personalitate a profesorilor poate duce la o 

înțelegere mai bună asupra modului în care sunt afectați de stresul profesional și strategiile de 

coping pe care le adoptă. 

 

Limitele cercetării și direcții noi de cercetare  

O limită a acestei cercetări poate fi considerată numărul mic al eșantionului, pentru a fi 

relevantă statistic o cercetare trebuie să cuprindă cel puțin 60 de participanți. O altă limită este 

reprezentată de eșantionarea non-probabilistă, persoanele care au acceptat să participe la 

cercetare pot avea caracteristice psihologice diferite de cei care au refuzat să participe la acest 

studiu. Din acest motiv, ar fi recomandat ca studiul să fie replicat pe un eșantion mai mare. De 

asemenea, pentru a obține date mai relevante pentru această temă, studiile ulterioare ar trebui să 

utilizeze, în primul rând, eșantioane în care participanții să fie selectați aleatoriu deoarece prin 

intermediul unei astfel de eșantionări pot fi reduse unele distorsiuni care apar în eșantionarea 

non-probabilistă.  

Stresul ocupațional are numeroase efecte negative asupra performanței cadrelor didactice, 

condiții de stres duc la oboseală cronică, iar cadrele didactice își pierd capacitatea de muncă. 

Profesorii afectați de stres transmit emoții și atitudine negativă la ore: tristețe, scăderea motivației 

pentru învățare a elevilor, vinovăție. Una dintre direcțiile pentru cercetările viitoare ar fi 

examinarea unor variabile individuale de personalitate în cadrul profesorilor, ce pot aduce o 

13

The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 10, Issue 2, 1-14, Fall, 2019

ISSN: 2068-4649
www.bspsychology.ro



înțelegere mai bună asupra modalităților în care cadrele didactice fac față stresului la locul de 

muncă și asupra mecanismelor de coping pe care le adoptă. 

 

Bibliografie  

Aniței, M., Stoica, I., Samsonescu, I. (2013). Particularities of personality traits and 

perceived stress at workplace for the young workers in Romania. Procedia – Social and 

Behavioral Sciences, 84, p. 1010-1014  

Barrick, Murray & Mount, Michael & Strauss, Judy. (1993). Conscientiousness and 

Performance of Sales Representatives—Test of the Mediating Effects of Goal Setting. Journal of 

Applied Psychology, 78. 715-722  

Cano-García, F. J., Padilla-Muñoz, E. M., Carrasco-Ortiz, M. Á. (2005). Personality and 

contextual variables in teacher burnout. Personality and Individual Differences, vol. 38, nr. 4, p. 

929-940  

Faiciuc, L. (2004). Autonomia comportamentală: definire și căi de dezvoltare. În: M. 

Albu, C. Țăran (coord.). Cercetări și aplicații în psihologie. Timișoara: Editurile Augusta și 

Artpress, 129-141  

Michael W. Passer, Andy Bremner, Ronald Edward Smith, Nigel Holt, Michael L. W. 

Vliek. (2009).  Sutherland Ed McGraw-Hill Higher Education  

Nuț, S. (2003). Anxietate și performanță la tineri. Abordare psihoindividuală, 

experimentală și educațională. Timișoara: Editura Eurostampa, p. 282  

Robbins, Stephen. P& Judge, Timothy. A. (2008). Organizational Behavior, Prentice Hall, 

pp. 100-110  

Roland D., Parot. F. (2006). Dictionar de psihologie. Editura Humanitas  

Roy, F., Baumeister, Kathleen, D., Vohs. (2007). Encyclopedia of social psychology. 

Volume 1. SAGE Publications  

Șchiopu, U. (coord.) (1997). Dicționar de psihologie. București: Editura Babel.  
 

 

14

The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 10, Issue 2, 1-14, Fall, 2019

ISSN: 2068-4649
www.bspsychology.ro


