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Abstract.

The validity or accuracy of a subject's responses to personality inventories is a major problem
in psychodiagnostics that uses self-declarative measures, as there are many situations in
which subjects may be tempted to conceal answers positively in order to shed light. more
favorable, in a negative way, to state or maximize certain personal problems, or totally
random from haste, superficiality or non-participation.

Starting from this idea, we conducted a case study to highlight the importance of the
existence of validation scales that can cause various forms of distortion of response protocols,
distortion that can be determined even by the situation in which psychological testing is
performed.
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Introducere

Prin noutatea si complexitatea sa personalitatea este un fascinant obiect de studiu. Nu
poate fi considerat un subiect inchis cu reguli definitiv delimitate. Dimpotriva, studiul
personalitatii este in continud evolutie si e cel mai potrivit domeniu pentru cei carora le place
provocarea de a explora arii necunoscute.

,, Personalitatea poate fi definitd ca o serie de pattern-uri distincte si caracteristice de
gandire, emotii si comportamente care alcdtuiesc stilul personal al unui individ de a
interactiona cu mediul fizic si social “ (Atkinson, Hilgard, 2005).

In secolul trecut psihologia ca stiinti a cunoscut o evolutie notabili. Numerosi
cercetatori Tn domeniu au contribuit la aceasta ascensiune a psihologiei ca stiinta axandu-se pe
cunoagterea omului, Tn cat mai diverse situatii si prin metode tot mai variate si mai valide.
Demersurile lor au avut la baza dorinta omului de a se cunoaste pe sine, de a-si cunoaste si
intelege semenii, de a anticipa comportamentele celorlalti in anumite circumstante, etc.

O metoda des intélnitd de evaluare a personalitatii este inventarul de personalitate.
Acesta este alcatuit din itemi ce au ca scop operationalizarea unei trdsaturi specifice de
personalitate, iar subgrupurile de itemi similari, sunt insumate pentru a-i da individului un
calificativ pe fiecare scalda de trasastura. Itemii pentru majoritatea inventarelor de
personalitate sunt initial alcatuiti in functie de teoria autorului despre fiecare trasitura. In
componenta acestor probe psihologice intra si itemii de validare ce au ca scop identificarea
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tendintelor de distorsiune a raspunsurilor. Tocmai aceastd tendintd a subiectilor testati este
principala problematicd abordata in cadrul lucrarii de fata.

1. Problematica masurarii personalititii prin inventarele de personalitate

Ceea ce analizatori de anvergura unor Anastasi sau Cronbach, acum 40 de ani, si
Angleitner, John, Lohr. Sau Hofste si De Raad, Costa si McCrae pentru anii 90 reproseaza
chestionarelor ca instrumente tine, Tnh primul rand de limitele ,,capacitatii de operationalizare
a dimensiunilor, de exprimare, dar si de controlul modului cum este transmisa si receptata
informatia. Mai mult, de o dificultate exterioara instrumentului propriu-zis si anume
intentionalitatea si starea interioard a respondentului si distorsiunile consecutive acesteia”
(Crombach, 1960).

Analizele moderne ncearca sa reconsidere intr-o maniera sistematica diferitele nivele
ale problematicii chestionarelor, in primul rdand modul de construire a itemilor, forma si
continutul lor; in al doilea rand se adreseaza chiar tehnicilor statistice pentru a detecta surse
de distorsionare sau a construi modele sistemice de control matematic a corelarii
informatiilor (dimensiunilor, fatetelor acestora atat intre ele, cat si cu alte aspecte ale
personalitatii). Pretul acestei sistematic efort de control a circulatiei si prelucrarii informatiei
la toate nivelele, de la formularea si construirea chestionarului la receptarea, prelucrarea si
rezolvarea itemilor de citre subiect, si apoi la interpretarea acestor raspunsuri intr-o maniera
care se sa apropie cat mai mult de realitatea vie, - este constituit pe de o parte de
taxonomizarile care, in ultimul deceniu au clarificat mult din "haosul" unor probleme precum
formatul itemilor, continutul lor, caracteristicile situational etc.

Si totusi, daca ar fi sa reludm, se pune nu atdt problema relativizarii valorii
chestionarelor in cunoasterea personalitatii (cum au fost / sunt unii tentati sa gandeascad), ci a
masurii in care un instrument a carui standardizare Tmpinge spre inferente tipologice, cu un
grad "mediu" de generalitate", poate surprinde si unicitatea, forma vie a psihismului, felul
cum se manifesta acele trasaturi In complexitatea interdeterminarilor psihice. Si nu este
corect sa cerem unui instrument sa cuantifice ceea ce, in esenta sa, nu a putut fi cuantificat -
psihismul viu. Deci limita principald a chestionarului de personalitate, este intrinseca acestui
tip de demers.

De asemenea, dintre clasicele dificultati avute in vedere, a céaror rezolvare va mai
Tnsemna Tnca multe teme de cercetare, sunt: "vizibilitatea" itemilor, gradul de schimbare vs.
constanta a comportamentului masurat, specificitatea mare a raspunsurilor in sfera
personalitatii care atrage dificultdti in gruparea lor in categorii bine definite de trasaturi /
structuri ale personalitatii si determinarea unor criterii externe adecvate prin care sa se
calculeze empiric gradul de validitate.

O alta problema majora tine nu atat de construirea chestionarelor, cat de interpretarea
datelor. Originea chestionarelor sta probabil in necesitatea de a realiza un interviu cat mai
sistematizat. Ceea ce implica supozitia ca fiecare raspuns trebuie considerat / ponderat ca
indiciu al existentei / prezentei aspectului avut in vedere. Interpretarea factuala-veridica-
literala se bazeaza pe validitatea de continut si se apropie foarte mult de situatia interviului
sistematizat. Interpretarea psihologica -diagnostica - simptomatica este posibilda Th urma
experimentarii si validarii chestionarului, respectiv a stabiliirii empirice a relatiei dintre
raspunsurile la itemi si un criteriu specificat de validare (Minulescu, 1996).

O a doua sursa de interminabile discutii privind ce anume interpretim cand
interpretam raspunsurile la itemi, este faptul ca exista o inerenta ambiguitate a raspunsurilor,
dovedita de altfel experimental ceea ce conduce spre posibilitatea unei game relativ largi de
interpretari pentru fiecare raspuns. Formularea mai specifica si clard a itemilor precum si
formularea unor seturi de raspunsuri specificate pot conduce pe de o parte la scaderea gamei



BLACKSEA JOURNAL The "Black Sea" Journal of Psychology

0F I’SYGIIII[IIGY Vol. 10, Issue 1, 7-17, Sporing, 2019

. | SSN: 2068-4649

eISSN: 2068-2649; Print ISSN: 2068-1186 www.bspsychology.ro

"vizibilitate" prea mare care face ca raspunsurile sd poarte amprenta prea puternica a seturilor

atitudinale, a intentionalitatii, a efectului de fatada, si, nu in ultimul ridnd, a starilor

emotionale pe care le traieste / sau le-a traversat de curand subiectul. Existd voci in domeniul

psihologiei personalitatii care odata cu Allport, (1937) considera ca ‘“persoana poate fi

adecvat descrisd numai in termenii paternurilor specifice de interrelationare, mai putin prin
trasaturi comune” (Allport, 1937: 97).

2. Atitudinea indivizilor in fata inventarelor de personalitate

In genere, in fata testelor de personalitate (excluzand testele proiective), subiectii au o
atitudine mai deosebitd, care se manifestd prin a se prezenta asa cum cred ca ar dori cel ce-i
evalueaza. Acest fenomen intrd in categoria asa-numitului ,,efect de fatada”. In mod general,
Tnseamna incercarea de a se prezenta ntr-o lumina favorabila. Aceasta conduitd are cel putin
trei nuante. Prima, de a se manifesta asa cum, in genere, ar trebui sa fie. A doua manifestare
ar fi s pard a fi asa cum sunt cei de varsta lui. In al treilea rind, ar vrea sa para asa cum este
vazuti pozitiv o persoana ce are statutul sau. In aceste cazuri, se manifesti efectul de buni
reputatie. Acest efect se deosebeste de celdlalt, deja descris, prin faptul ca la toti itemii
testului, subiectul da raspunsuri la fel de bune. Nu numai ca informatiile date de el sunt
putine, dar prin ele se adund prezentarea de caracteristici mai accentuate sau mai putin
accentuate pe care ar putea sa le aiba (Schiopu, 2002).

O alta categorie de subiecti dau raspunsuri prin care vor sa atraga atentia. Acesta este
raspunsul de originalitate. Efectul de originalitate se exprima ceva mai rar decat celelalte, si
mai mult la adolescenti. In fine, existd si efectul de convenientd, care se exprimi prin
raspunsuri ce ar trebui sa existe la o personalitate model din categoria testata si care este activ
in viziunea expertilor si a oricarei autoritati (Schiopu, 2002).

Validitatea este considerata ca o conditie unica si suficienta, ,,piatra unghiularda” in
predictia performantei viitoare (Martin 2005). Pe langa aspectele legate de validitatea
propriu-zisa a scalelor unui chestionar, se pune problema validitatii, veridicitatii raspunsurilor
oferite de respondenti. Din aceast punct de vedere estimarea validitatii protocolului are o
importanta majora, deoarece un protocol distorsionat ofera informatii complet sau partial
irelevante, care nu sunt relevante pentru realitatea psihologica a individului.

Desigur ca problema a fost recunoscuta si discutatd de metodologi chiar la inceputurile
psihodiagnosticului si se considera la ora actuala cd este necesar pentru orice instrument sa
aiba o scala de detectare a unor astfel de paternuri de raspuns. Invalidarea unui profil datorita
simularii in sensul negativizarii situatiei nu va permite utilizarea in mod adecvat a
chestionarul pentru a diagnostica forta sau slabiciunea eului, sau pentru a evalua dinamica si
tendintele conflictuale (Pitariu, Iliescu, Baban, 2008).

3. Metodologia cercetarii

Obiectivele urmarite

Cercetarea prezenta are ca obiective urmatoarele:

a) identificarea relatiei existente intre modalitatea de instructaj a evaluatorului si
atitudinea subiectilor fata de testarea psihologica;

b) determinarea importantei existentei in inventarele de personalitate a unor scale de
validare a profilului.
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Ipotezele cercetarii

1. Se prezuma cd subiectii care sunt motivati experimental de catre examinator vor
accentua tendinta fake good.

2. Se prezuma ca la subiectii ce distorsioneaza pozitiv raspunsurile existd o corelatie

negativa intre scalele L si N ale Chestionarului de Personalitate Eysenck.

3. Se prezuma ca tendinta fake good este influentata atat de instructajul examinatorului
cat si de varsta subiectilor.

Instrumentele folosite in cadrul cercetarii
- Inventarul de Personalitate California (C.P.1.)
- Chestionarul de Personalitate Eysenck (E.P.Q.)

Descrierea esantionului

Instrumentele folosite in vederea indeplinirii obiectivelor cercetarii au fost aplicate pe
doua esantioane alese prin metode neprobabilistice, bazate pe disponibilitate si voluntariat.

Primul esantion, pe care au fost aplicate cele doud inventare de personalitate a fost
format din cadrele didactice ale unei scoli generale din localitatea Medgidia. In cazul acestui
esantion instructajul a cuprins si informatii privitoare la scopul testarii si la asteptarile celor
ce au dorit realizarea acestei evaludri psihologice (,,aceasta testare este foarte importantd
deoarece are ca scop selectia unui numadr limitat de cadre didactice care sa participe in mod
gratuit la anumite cursuri de perfectionare avand ca finalitate inlcuderea celor selectati intr-un
proiect cu fonduri europene; se cautd persoane cu abilitati sociale deosebite, stabile
emotional, non-agresive, etc.”).

Structura esantionului este: in functie de varsta subiectilor (78% intre 23 si 34 de ani,
lar 22% Tintre 35 si 52 de ani), in functie de genul subiectilor (97% femei, 3% barbati), in
functie de statutul cadrelor didactice implicate in cercetare (67% suplinitori, 33% titulari),
structura esantionului privind functia cadrelor didactice (invatatori 33%, profesori 67%).

Al doilea esantion, pe care au fost aplicate cele doua inventare de personalitate a fost
format din cadrele didactice ale altei scoli generale din localitatea Medgidia. in cazul acestui
esantion instructajul transmis subiectilor a fost cel standard.

Structura esantionului este: in functie de varsta subiectilor (29% intre 23 si 34 de ani,
iar 71% intre 35 si 52 de ani), in functie de genul subiectilor (90% femei, 10% barbati), in
functie de statutul cadrelor didactice (42 % suplinitori, 58% titulari), structura esantionului
privind functia cadrelor didactice implicate in cercetare (invatatori 23%, profesori 77%).

Verificarea ipotezelor de lucru

Ipoteza 1. “Se prezuma ca subiectii care sunt motivati experimental de catre
examinator vor accentua tendinta fake good.”

In vederea verificarii acestei ipoteze s-au prelucrat informatiile obtinute prin aplicarea
Inventarului de Personalitate California si a Chestionarului de Personalitate Eysenck.

Am ales 0 metoda de calcul parametrica deoarece in urma aplicarii testului Kolmogorov
Smirnov, pentru fiecare scala si esantion implicat in demonstrarea acestei ipoteze, s-a stabilit
simetria distributiilor.

Astfel, pentru a verifica ipoteza am aplicat testul T pentru esantioane independente
(tab. 2.).

10
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Tabelul 1. Indici statistici de start pentru grupul motivat experimental (G1) si cel nemotivat
(G2) pentru scala nevrotism a Chestionarului de Personalitate Eysenck

Eroarea
Deviatia | standard
grup | N Media standard | a mediei
GilGi 1,00 |30 35,4333 | 1,73570 |,31689
2 2,00 |30 23,0000 | 4,57127 | ,83460

Tabelul 2. Testul T pentru esantioane independente pentru grupul care a primit instructajul
standard (G2) si cel motivat experimental (G1) — pentru scala nevrotism a EPQ

Levene's
Test for
Equality of
\VVariances | t-test for Equality of Means
Sig. 95% Confidence
(2- Mean Std. Error | Interval of the
F Sig. ' t df  tailed) Difference Difference | Difference
Lower | Upper
Gil Equal
Gi2 vanances 15 000 | 13.927 |58 000 | 1243333 | 89273  10,64633 14,22033
assumed
Equal
‘ég;'ances 13,927 37,192 ,000 | 12,43333 | 89273  110,62480 14,24187
assumed

In urma aplicarii testului t pentru esantioane independente, ludnd n considerare
rezultatele scalelor good impresion din cele doud grupuri testate, s-a obtinut t= 13,927 pentru
p=0.00, ceea ce inseamnd ca existd o diferentd semnificativd intre cele doud esantioane, prin
urmare se confirma ipoteza.

Tabelul.3. Indici statistici de start pentru grupul motivat experimental (G1) si cel nemotivat
(G2) pentru scala lie a Chestionarului de Personalitate Eysenck

Std.
Std. Error
grup | N Mean Deviation | Mean
L1L2 1,00 |30 19,3667 | 1,09807 |,20048
2,00 |30 11,7000 @ 3,26053 | ,59529

Tabelul 4. Testul T pentru esantioane independente pentru grupul care a primit instructajul
standard (G2) si cel motivat experimental (G1) — pentru scala lie a EPQ

Levene's

Test for

Equality of

Variances t-test for Equality of Means

11
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95% Confidence
Sig. (2-Mean Std. Error | Interval of the

F Sig. | t df  tailed) Difference Difference | Difference
Lower | Upper
L1 Equal
L2 variances b 225 1000 12,205 58  ,000 7,66667 ,62814  6,40931 892402
assumed
Equal
o aneEs 12,205 35,495,000 [7,66667 62814  6,39211 8,94122
assumed

In urma aplicarii testului t pentru esantioane independente (tab. 4.), ludnd Tn considerare
rezultatele scalelor lie din cele doua grupuri testate, s-a obtinut t= 12,205 pentru p=0.00, ceea ce
inseamna ca exista o diferentd semnificativa intre cele doua esantioane, prin urmare se confirma
ipoteza conform careia ,,Se prezuma ca subiectii care sunt motivati experimental de catre
examinator vor accentua tendinta fake good.”

Ipoteza 2. ,,Se prezuma ca la subiectii ce distorsioneaza pozitiv raspunsurile exista o
corelatie negativa intre scalele L si N ale Chestionarului de Personalitate Eysenck".

In vederea verificarii acestei ipoteze s-au prelucrat informatiile obtinute prin aplicarea
Chestionarului de Personalitate Eysenck.

Deoarece distributia obtinutd la scala nevrotism pentru esantionul ce a primit instructajul
standard este anormala, am ales o metoda de calcul neparametrica (Sintion, 2007).

Astfel, pentru a verifica ipoteza am aplicat testul de corelatie Spearman rho' (tab. 5).

Tabelul 5. Testul de corelatie Spearman rho's dintre scalele lie si nevrotism ale
esantionului ce a fost motivat experimental prin instructaj

L1 N1

Spearman's L1 Correlation 1,000 -
rho Coefficient ’ ,469(**)

Sig. (2-tailed) . ,009

N 30 30

N1 Correlation -

Coefficient apo(rx) 1000

Sig. (2-tailed) ,009 .

N 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tn urma calculelor statistice realizate in SPSS (conform tab. 2.1.) am obtinut un indice
de corelatie negativ, unde r =-,469 , pentru un prag de semnificatie p = 0.01.
Pentru a sustine si ilustra aceasta ipoteza am realizat si norul de puncte (fig. 1.).

12
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Fig. 1. Norul de puncte pentru scalele L (minciund)- N (nevrotism) ale esantionului motivat
prin instructajul transmis de examinator

Prin comparatie va fi analizata aceeasi situatie si in esantionul ce a primit intructajul standard.

Tabelul 6. Testul de corelatie Spearman rho's dintre scalele lie si nevrotism ale esantionului ce
nu a fost motivat experimental prin instructaj

L2 N2
Spearman'’s L2  Correlation
rho Coefficient 1,000 -,259
Sig. (2-tailed) . 167
N 30 30
N2 Correlation
Coefficient -259 1,000
Sig. (2-tailed) 167 _
N 30 30

Tn urma calculelor statistice realizate in SPSS, prezentate Tn tab. 6., s-a constatat faptul
cd in acest caz nu exista corelatie semnificativa intre cele scalele Chestionarului de
Personalitate Eysenck, fapt ilustrat si in fig. 2.

Norul de puncte L2-N2

Fig. 2. Norul de puncte pentru scalele L (minciund)- N (nevrotism) ale esantionului ce nu a
fost motivat prin instructajul transmis de examinator

Ipoteza 3. ,,Se prezuma ca tendinta fake good este influentata de instructajul
examinatorului si de vdrsta subiectilor”.

In vederea verificarii acestei ipoteze s-au prelucrat informatiile obtinute prin aplicarea
CPI-ului utilizand procedura ANOVA factoriala.

Pentru a verifica ipoteza s-au luat in calcul datele obtinute de cele doua grupe
experimentale la scala Gi a Inventarului de Personalitate California. In cadrul cercetarii aceasta a

13
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avut rol de variabila dependenta. Totodatd au fost luate in calcul ca si variabile independente
varsta si instructajul astfel: varsta a fost impartita pe trei categorii (23-32 ani, 33-42 ani, 43-52
ani), iar instructajul in doua categorii (standard si experimental).
Testul Levene, al egalitatii variantelor indica o dispersie inegald intre grupuri,

deoarece valoarea lui p = 0,006 (fiind mai micd de 0,05).In tabelul 7. sunt sintetizati
principalii indicatori ai analizei.

Tabelul 7. Rezultatele analizei influentei variabilelor

fﬂ;’;fted 2359,918(b) 5 471,984 39,075 | ,000 ,783 | 195374 | 1,000
Intercept | 51216,817 |1 | 51216,817 4240,161 ,000 | 987 | 4240,161 | 1,000
Vérsta 986,595 2 493297 40,839 | ,000 ,602 81,679 | 1,000
Instructaj | 1355,026 |1 | 1355026 112,180 | ,000 | ,675 112,180 | 1,000
A *

varsta T 198998 2 9,149 757 A74 | 027 | 1,515 172
Instructaj

Error 652,265 54 112,079

Total 54229,000 | 60

Corrected 3012,183 59

Total

Variabila dependentd: Gi  a Computed using alpha =,05 b R Squared =,783 (Adjusted
R Squared =,763)

In concluzie, rezultatele din tabelul 7 arati ci, desi testul F global are o valoare
semnificativd, analiza de detaliu nu releva decat influente separate (efecte principale) ale
factorilor varsta — instructaj asupra modului de raspuns la scala goog impression a
Inventarului de Personalitate California.

Valorile indicelui de marime a efectului eta patrat partial indica faptul ca impactul
asupra modului de a raspunde la itemii inventarului de personalitate este mare pentru ambii
factori, dar mai pronuntat in cazul instructajului decat al varstei. Totusi combinatia varsta-
instructaj nu prezintd un efect semnificativ statistic asupra variabilei dependente, desi
marimea efectului este medie.

Daca analizdm in continuare tabelul comparatiilor multiple post-hoc, observam
grupele de varsta pentru care scorurile la scala Gi difera semnificativ prin comparatie doua
cate doua (cele ce au o valoare mai mica de 0,05 sunt marcate cu asterisc).

Am ales ca test de comparatic post-hoc Tamhane’s T2, prezentat in tabelul 8.,
deoarece dispersia grupurilor este neomogena.

14
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Tabelul 8. Comparatiile multiple post-hoc. Variabila dependenta: Gi
Mean 95% Confidence Interval
@) Difference | Std. Lower Upper
() varsta | varsta (1-) Error Sig. Bound Bound
Tamhane = 23-32 33-42 1, 1503 200200 |,140  -9860 9,2046
ani ani
43-52 -
ani 9,2971(*) |1,75817 | ,000 4,9147 13,6796
3342 2332 | 41543 200229 140 | -9.2046 9860
ani ani
92 |s1420 217720 074 -3832 10,6690
4352 2332 | go971(*y 1,75817 000 -13,6796  -4,9147
ani ani
542 |s1420 217720 074 106690 3832
Based on observed means. * The mean difference is significant at the ,05 level.

Graficele de mai jos indica variatia mediilor raspunsurilor la scala Gi, pentru fiecare
dintre cei doi factori, unul in raport cu celalalt.

Estimated Marginal Means of Gi Estimated Marginal Means of Gi

Instructs varsta

ooy 100 007 2332 ani
" 3342 ani
—3-52 ani

36,00 |

w

&

=

2
1

.................................
33,00
30,00

27004

24,00 24,00 o
21,004 21,00

T T T
2332 ani 3342 ani 43-52 ani

Estimated Marginal Means
Estimated Marginal Means
]
=)

3

varsta Instructaj

Fig. 3. Variatia mediilor rasp. la scala Gi Fig. 4 Variatia mediilor rasp. la scala Gi

Graficul 3 indica faptul ca modul de realizare al instructajului a influentat semnificativ
raspunsurile subiectilor din cele doud grupuri experimentale astfel: cei ce au primit
instructajul experimental au incercat sa raspunda astfel incat sia creeze o buna impresie
indiferent de varsta, iar in cazul subiectilor ce au primit instructajul standard se observa o
usoard tendintd de a se prezenta intr-o forma mai buna a subiectilor aflati in intervalul de
varsta 33-42 de ani. Cei mai putin interesati de imbunatatirea impresiei lasate au fost subiectii
situati in intervalul de varstd 23-32 de ani, acest lucru fiind explicabil totusi si prin numarul
mai redus al acestora la nivelul grupului experimental.

Graficul 4. indica tendinta unanima a subiectilor din toate cele trei categorii de
varstd de a-si creea o imagine cat mai bund atunci cand primesc instructajul experimental prin
care sunt motivati sa faca acest lucru, si de asemenea tendinta subiectilor ce primesc
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intructajul standard de a raspunde fard a incerca in mod clar sa-si creeze o imagine cat mai
buna.

Concluzii

Pentru o mai bund evidentiere a rezultatelor cercetarii am realizat un grafic ce
reprezinta modul de raspuns al subiectilor din cele doud grupe experimentale. Astfel, in urma
prezentului studiu pot fi enumerate mai multe concluzii.

Dorinta de disimulare a raspunsurilor apare mai ales atunci cand evaluarea psihologica
apare ntr-un context ce solicita puternice cerinte (ca in cazul angajarii sau promovarii) sau
atunci cand examinatorul indica prin instructaj care sunt asteptarile evaluatorilor. Din studiile
realizate a rezultat clar faptul ca subiectii care completeaza chestionare de personalitate 1si pot
supraevalua propriile caracteristici, crescandu-si scorurile la anumite scale, daca doresc acest
lucru.

S-a constat ca stilul subiectilor de a raspunde la intrebari poate introduce variatii
sistematice in rezultatele obtinute. Printre stilurile avute in vedere au fost: tendinta de a
distorsiona raspunsurile in functie de directia in care Subiectul a fost motivat sd raspunda,
tendinta de a se pune Intr-o lumind favorabild, tendinta de a rdspunde in manierd dezirabila
din punct de vedere social.

80
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Do Cs Sy Sp Sa Wb Re So Sc Te Gi Cm Ac Ai le Py Fx Fe E L P N C

--¥:-- Grup motivat experimental ——@=—Tmediu =—2= Grup nemotivatexperimental

Fig. 5. Prezentarea grafica a raspunsurilor celor dou grupuri experimentale (in note T)

Ca urmare a interpretdrii rezultatelor grafice obtinute in urma prelucrdrii datelor
statistice la probele utilizate in cercetare (fig. 5.), s-a constatat ca exista diferente vizibile intre
modul de raspuns al subiectilor din cele doua grupuri experimentale. Astfel, pe scalele de
validare a inventarelor de personalitate, ce indica distorsiunea pozitiva a protocolului de
raspuns, se observa scoruri mult mai mari la subiectii ce au fost motivati experimental in
aceast directie (Gi = 69, Wb = 64, L = 62). In schimb la grupul de subiecti ce au primit
instructajul standard scorurile sunt mai mici (Gi = 43, Wb = 47, L = 49).

De asemenea, se observa diferente semnificative intre cele doud esantioane
participante la cercetare si pe scalele: dominanta, acceptare de sine, socializare, toleranta,
realizare prin conformism. Aceste diferente pot fi puse pe seama slabei motivari a unuia dintre
grupuri si a motivarii si indicarii asteptarilor evaluatorilor in cazul celuilalt grup
experimental.

Important de precizat este si situarea scorurilor in jurul mediei si peste medie in cazul
celor doua grupe de subiecti la scale precum: capacitate de statut, responsabilitate,
autocontrol. Aceste trasaturi de personalitate sunt esentiale in tabloul psihologic al unor
persoane ce isi exercita profesia de cadre didactice.
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Ca o concluzie a celor spuse mai sus este important de mentionat faptul ca, totusi nici
rezultatele celor din grupul subiectilor ce au primit instructajul standard nu sunt foarte
scazute, mai exact, nu se abat foarte tare de la medie. O explicatie in acest sens poate fi si
statutul profesional al celor implicati in cercetare, in acest caz cadre didactice. Este drept ca
Oamenii actioneaza intr-un anumit fel atunci cand sunt motivati extrinsec, insd modul de
implicare in sarcind depinde si de cultura, educatia, gradul de inteligentd al persoanelor
evaluate.

Evaluarea personalitatii ramane un domeniu deschis cercetarilor, cu atat mai mult cu

cat studiile recente releva aspecte interesante din acest domeniu al psihodiagnozei.
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