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Abstract. The problem of discrimination in the educational system and the concerns for
managing the diversity of actors involved in school environement, teachers and students, are
obvious and very popular. Prestigious education systems have carried out a lot of research on
the prevention and reduction of discrimination risk in schools. Harassment, bullying,
victimization, or gender discrimination exposes the poor, and the marginalized according to the
criteria of race, ethnicity, religion, culture etc. Our research is based on a pedagogical

experiment which took place at “Ton Creangad” School, Albesti, Constanta County during 12
weeks, using a thematic project that involved a group of 41 students from the 5th and 6th
grades, and two of their teachers. The activities the activities were designed to be performed
within the disciplines Critical Thinking and The Children Rights and Intercultural Education.
The sample the sample was chosen according to family structure, socio-cultural profile, and
ethnicity.
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Introducere.

Aflati 1n fata unei provocari noi, fiecare individ poate genera un set propriu de reactii.
Aceste reactii pot sa constituie mecanisme de autoaparare, de autodepdsire, de autoasumare
sau de autoevaluare. Cert este ca fiecare individ, apoi fiecare grup social, fiecare comunitate
sau fiecare institutie, regiune, tard poate avea un specific al abordarii unei probleme cu care se
confrunta.

Minimizand sfera de referintd, la mediul scolar actual, este evidenta si foarte populara
problema discrimindrii si preocuparile pentru managementul diversitatii celor implicati in
mediul educational. Sisteme de invatamant cu prestigiu au realizat foarte multe demersuri de
cercetare pe tema prevenirii si diminuarii discriminarii in scoala. Aceasta apare sub forma sa
victimizarea, discriminarea de gen etc.

Eurobaromentrul Consiliului European (2015) pozitioneaza discriminarea in educatie dupa cea
pe piata muncii si dupd cea la accesul la servicii medicale, ceea ce determind o atitudine de
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combatere la nivelul educatorilor si educabililor. Formarea continua a cadrelor didactice este
unul dintre imperativele impuse.

Responsabilitatea scolii este una enorma, rolul de a-1 pregiti la nivel de cunostinte,
abilitati, atitudini pe viitorul adult responsabil si cu o etica sandtoasa, cere profesori care sa Nu
experimenteze discriminarea in mediul scolar, instrumentarea elevilor in ceea ce priveste
gestionarea optima a diversitatii si implementarea cadrului legislativ existent prin strategii
concrete.

Alegerea abordarii managementului diversitatii si prevenirea riscului de discriminare
in mediul scolar trebuie sd fie o preocupare actuald si permanentd atat a cadrelor tinere ale
sistemului de invatimant romanesc, precum si a celor cu experientd in acest domeniu. In
acest binom, diversitatea este asezata fata in fatd cu discriminarea. Pentru a putea concepe,
selecta si implementa seturi de instrumente si tehnici care sd asigure prevenirea si diminuarea
discriminarii la nivelul scolii, 1 se cere cadrului didactic sa consulte atat legislatia, studiile si
programele internationale privind antidiscriminarea , cat si consultarea strategiile adoptate la
nivel national. Este recomandat sa tinem cont de acest aspect in educarea si instruirea elevilor
pentru a putea avea astazi elevi sanatosi, si maine adulti echilibrati, fara traume care sa-i
ingenuncheze in fata intemperiilor vietii.

Teama de noutate nu este proprie spiritelor inalte, nici celor iubitori de cautare, de
cunoastere nestavilitd, ci ea, noutatea, trebuie pusa in lumina pentru ca ceilal{i s o poata
vedea, intelege, asimila si ,,imbraca” cat mai frumos cu putinta. Ceea ce poate constitui o arie
neumblatd incd pentru cadrele didactice, In cazul nostru, managementul diversitatii,
consideram ca trebuie sa se afle pe lista de prioritati a profesorului modern, cu standarde de
cariera conforme statelor ce detin sisteme de invatamant performante, cu rezultate deosebite la
nivel mondial, caruia nu-i este permis a trata elevul doar ca exponent al prezentului, ci mai
degraba ca fiu al viitorului. Trebuie spus ca recunoscand diversitatea nationala, regionala si
locald din punct de vedere economic, social si cultural, precum si diferentele de opinii ale
cetatenilor, cu privire la integrare, diversitatea este vazuta de reprezentantii forurilor europene
ca un stalp al democratiei, motorul creativitatii si inovatiei pentru Intdrirea proiectului
European.

Sintetizand, putem sustine ca diversitatea este o combinatie de itemi caracterizati de
diferente si similaritati. Chiar dacd componentele care alcatuiesc aceastd combinatie au
caracteristicile lor unice, acestea au un factor comun care furnizeazd o bazd pentru
determinarea valorii pe care o poate aduce orice element diferit. Fiecare diferenta poate fi
valorizata sau nu, in functie de scopul combinatiei realizate.

Acceptarea diversitatii culturilor conduce la acceptarea ideii de coexistentd a mai
multor culturi, la adoptarea, ca politicd de gestionare a diversitatii, a multiculturalismului.
Constiinta detinerii unei anumite culturi implica insa, cel putin indirect, raportarea la o alta
culturd fatd de care individul se delimiteaza. Dorinta de progres a demonstrat cad se poate
depasi bariera culturala. Economia se grefeaza pe diversitatea culturala, imprumuta si preia
trasaturi, se uniformizeaza cu institutiile dintr-un spatiu. Avutia unei natiuni este dependenta
de cultura sa iar diversitatea culturald creeazd o lume variatd, care mareste numarul

Diversitatea culturald constituie un patrimoniu comun al umanitétii si trebuie ocrotita
si pastrata n beneficiul tuturor oamenilor, ea poate fi protejata si promovata doar daca sunt
garantate drepturile omului si libertatile fundamentale, cum ar fi libertatea de exprimare,
informare si comunicare, precum si abilitatea persoanelor de a allege modul in care se
exprima din perspectivd culturala. Egalitatea de sanse constituie astfel un principiu care
trebuie recunoscut si respectat in ceea ce priveste diversitatea culturala.
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Existd evident o pleiada de surse bibliografice definitorii pentru acest termen cheie,
insd in acest sens propunem, conform temei abordate in prezenta lucrare o explicitare in
relatia cu managementul diversitatii, un domeniu de interes actual.

Managementul diversitatii pledeaza pentru confruntarea cu diferentele si valorificarea
lor, in directia obtinerii unor rezultate pozitive pentru individ, grup si organizatie. (Ionescu,
2007). Managementul diversitatii promoveaza si incurajeaza nevoile si abilitatile individuale
ale angajatilor, si le transforma 1n valoare adaugata pentru organizatie, la nivelul capitalului
uman. Managementul diversitatii aratd cum pot fi sporite oportunitatile pe care fiecare angajat
le are pentru a creste potentialul propriu si contributia sa la performanta organizatiei. Aceasta
sporire de potential are la baza premisa identificarii abilitatilor specifice pe care un angajat le
are, urmata de investitii realizate Tn maximizarea dezvoltarii acestora.

Managementul diversitatii este un mod adecvat de a aborda o piatda a muncii foarte
flexibila si foarte diversa, care sustine organizatia atat in ceea ce priveste integrarea,
mentinerea si motivarea angajatilor, cat si in ceea ce priveste atragerea de noi angajati,
competenti si potriviti nevoilor companiei, care pot raspunde si contribui la indeplinirea
obiectivelor acesteia. Atitudinile privind munca si comportamentele de la locul de munca ale
unei persoane sunt influentate de masura in care caracteristicile sale demografice (gen, varsta,
etnie) sunt similare cu cele ale grupului de munca din care face parte. Neidentificarea cu
grupul sau de munca poate conduce un angajat catre parasirea organizatiei, comunicare cu o
frecventad scazuta, satisfactie Tn munca scazuta. Pe de alta parte, angajatii care se identifica cu
grupul de munca pot sa obtina o incredere n sine mai puternica.

Manifestarea i gestionarea diversitditii in mediul scolar

Coborand la o scara mai mica, in lumea scolii, identitatea fiecarui individ ce ia parte la
Educatie (elev, profesori, angajati al scolii, manageri, parinti, tutori legali etc), backgroundul
pe care il aduce cu sine fiecare persoana, contribuie la diversitatea prezentda in acest grup
social, grupul din institutia scolara, clasa, grupd, comisii din care fac parte cadrele didactice si
auxiliare ale unitatii etc.

Asemanarile si deosebirile dintre oameni, membrii ai unei comunitati sunt absorbite in
mediul scolar de catre toate componentele acestuia sunt restructurate, valorizate si transmise
copiilor prin intermediul unor activitati facile, astfel incat efectele asupra copiilor sa fie in
sensul acceptarii diversitatii, al promovarii respectului si cooperdrii. Diversitatea culturala
recunoscutd ca o realitate a societatii contemporane, a dat nastere 1n institutiile publice, la
nivelul sistemului educational, a unei nevoi de a gestiona interactiunilor asociate convietuirii
diferitelor grupuri etno-culturale.

Abordarea din perspectiva incluzivd si interculturald in educatie, presupune
generalizarea, reflectare a diversitatii sociale, lingvistice si culturale in: activitatile formale si
nonformale; intreg mediu educational; legatura stransa intre scoala, familie si comunitate;
practicile incluzive si interculturale trebuie sa se regaseascd pe tot parcursul zilei, in toate
tipurile de activitdti, in mod constant.

Diversitatea de opinii se regdseste ca formd de manifestare a diversititii in mediul
scolar. Chiar daca, aparent, scoala este vazutd ca spatiu in care copiii ,,ascultd” si urmeaza
riguros indrumadrile cadrului didactic, astdzi, copiii sunt tot mai independenti, au opinii pe care
si le exprima liber si direct, uneori intrand in contradictie cu ceilalti copii sau adulti, fara sa
accepte diversitatea, au acces facil la informatie din foarte multe surse, profesorul fiind lipsit
de atuurile pe care le avea acum céateva decenii, acestuia nu-i raimane decat sa gaseasca
metoda potrivita pentru a capta si mentine atentia, a facilita si a motiva elevii in procesul de
invatare.

76



BLACKSEA JOURNAL The "Black Sea" Journal of Psychology

Vol. 8, Issue 2, 74-101, Fall, 2017

OF PSYCHOLOGY |SSN: 2068-4649

eISSN: 2068-4649; Print ISSN: 2068-1186 VWAWW. bspsych ol 0gy.ro

Specialistii considera ca abilitatile de gestionare a situatiilor in care ceilalti au opinii
diferite sau se comporta diferit ajutd o persoana si in viata sa personala. Orice diferenta care
este contrard cu asteptarea sau dorintele sale reprezintd o situatie de Invatare si de
restructurare a propriilor opinii. Intelepciunea sau abilitatea de a accepta si gisi/ folosi
perspective diferite, alternative asupra unui lucru este abilitatea cea mai sanatoasd, cu rolul
protector cel mai ridicat pentru functionarea sociald si emotionala a unei persoane.

La baza schimbarilor legislative nationale au stat atdt documentele internationale pe
care Romania ttrebuie sa le respecte, promoveze si apere, in calitate de stat membru al
comunitatilor internationale din care face parte, in plan mondial si european
Conform Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii forul competent la nivel
national sa propund diverse actiuni in mai multe domenii ale vietii politice, sociale, culturale
si economice din Romania, prin Aria strategica de interventie privind educatia se urmareste
asigurarea si garantarea unui mediu educational tolerant, incluziv, sigur si divers.

In colaborare cu CNCD, Ministerul Educatiei Nationale, urmareste introducerea unor
programe educationale pentru egalitate si nediscriminare in invatdmantul primar, gimnazial,
liceal si vocational prin care sa fie promovate principiile egalitatii si nediscrimindrii , sa
asigure dezvoltarea de resurse educationale suport si materiale didactice cu sprijinul
Institutului de Stiinte ale Educatiei.

In acelasi document sunt recomandate a fi aplicate la nivelul intregului mediu scolar a
mai multor masuri capabile sd conduca la modificari semnificative in privinta manifestarii si
gestionarii diversitatii,egalitatii si nediscriminarii prin: introducerea in regulamentele interne a
unor reguli explicite; discutarea in cadrul intalnirilor cu parintii a evenimentelor cu efecte
negative referitoare la intolerantd; implementarea in institutiile de invatamant a unei
saptamani dedicate promovarii diversitatii si egalitdtii de sanse; predarea obligatorie a
educatiei privind sexualitatea prin proiectarea unor teme ce {in de respectul si egalitatea intre
femei si barbati, violenta sexuald, orientarea sexuald, a indentitdtii de gen, persoanelor
infectate cu HIV;

La nivelul cadrelor didactice, Strategia face referire la formarea initiald si continud in
domeniul egalitatii, nediscriminarii, diversitatii si educatiei inclusive, la includerea acestei
tematici in bibliografia de concurs pentru concursurile si examenelor de obtinerii titlului de
cadru didactic si promovarii in profesie, precum si includerea in fisa de evaluare a unui
criteriu de performanta cu privire la promovarea acestor competente prin activitati scolare si
extragcolare.

La nivel institutional, masurile vizeaza printre altele, alocarea unor fonduri
suplimentare pentru ca scolile sa asigure accesul la educatie, sa previna abandonul scolar si sa
creasca performantele copiilor apartinand grupurilor vulnerabile. (http://api.components.ro).

Sursa si motorul promovarii si acceptarii diversitdtii si interculturalitatii, Tn mediul
scolar sunt reprezentate de noua disciplind scolara introdusa in planul- cadru general pentru
invatamantul gimnazial (clasele V-VIII), aprobat prin OMENCS nr. 3590/05.04.2016, in aria
curriculard ,,Om si societate”, cu o alocare de o orad pe sdptdmana.

Tn conformitate cu prevederile planului-cadru de invatimant, in cadrul disciplinei
Educatie sociala sunt studiate la clasa a V-a - Gdndire critica si drepturile copilului, la clasa a
VI-a - Educatie interculturala, la clasa a VIl-a - Educatie pentru cetdtenie democratica, la
clasa a Vlll-a - Educatie economico-financiara. Introducerea disciplinei Educatie sociala ne-a
permis sa proiectam activitati didactice, care anterior introducerii noii discipline se puteau
realiza doar in cadrul unei discipline din Curriculum la Decizia Scolii sau integrate in orele de
Istorie.
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Prezenta programa scolara a disciplinelor din sfera Educatiei sociale vizeaza formarea
treptatd a competentelor cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti, vizand atat
sustinerea competentelor sociale, civice si a competentei cheie spirit de initiativa si
antreprenoriat, cat si sensibilizarea cu privire la celelalte competente cheie.

Pentru a facilita implicarea elevilor in propria invatare si dezvoltare, programa scolara
consacra un rol special proiectului educational prin care este vizata apropierea procesului de
predare-invatare-evaluare de viata reald, proiectul fiind un instrument de lucru necesar pentru
desfasurarea activitatii in toate domeniile social-economice. Acest cadru educational activ-
participativ permite Invatarea participarii prin participare si nu doar vorbind despre
participare; se urmareste, de asemenea, dezvoltarea abilitatilor necesare secolului al XXI-lea:
creativitate, gindire critica si sistemica, abilitati de comunicare si de colaborare, capacitate de
adaptare, responsabilitate, spirit de echipa. Bugetul de timp alocat proiectului reprezinta 25-
30% din numadrul total de ore, pe an de studiu, disciplinei. Programa scolara depaseste
nivelului cognitiv, informativ al invatarii, nivel necesar, dar nu si suficient; invatarea este
realizata la nivelul la care corespunde participarii, implicarii active a elevului si ca invatare
pentru a reflecta invatarea In valorile promovate, in atitudini si in comportamente. Programa
scolard incurajeaza creativitatea didacticdi si adecvarea demersurilor didactice la
particularitatile elevilor.

Am exemplificat doar o laturd a cum se poate gestiona, prin mijloace curriculare
obligatorii fenomenul diversitatii. Educatia formala oferd instrumentele, gata fabricate pentru
aceste demersuri, insa, in sfera nonformala, scoala, prin reprezentantii ei poate sa mijloceasca,
sd creeze, sa ofere si desfasoare o multitudine de activitati cu un grad mult mai mare de
atractivitate si implicare a copiilor, scosi din bancile ce ar putea sa le ingradeasca libertatea si
creativitatea, dar si a adultilor care pot veni mai aproape de un mediu care sa le ofere
posibilitatea nvatarii pe tot parcursul vietii. Oportunitdtile din domeniul educational
nonformal sunt multiple, multe sustinute financiar cu fonduri comunitare, de exemplu,
parteneriatele dintre scoli din Europa, tocmai pentru a oferi posibilitatea comunicarii si
promovarii diversitatii, in special a celei culturale.

Multe scoli sunt interesate de promovarea diversitatii prin organizarea de concursuri,
festivaluri , expozitii, simpozioane pentru elevi si cadre didactice cu diferite tematici din sfera
diversitatii, voluntariatului,educatiei pentru cetdfeniei democratice sau sportive, cu impact
asupra beneficiarilor directi, resursele umane ale scolii, dar si ca un mijloc de promovare a
imaginii scolii si a comunitafii pentru a atrage copii si resurse materiale, atragerea elevilor se
regaseste mai ales in mediul urban unde oferta educationald a scolii reprezintd un aspect
important pentru alegerea viitoarei scoli in care parintii isi vor inscrie copilul, cat si pentru a-i
aduce mai aproape pe parinti, mai ales Tn mediul rural, acolo unde copiii au nevoie macar
responsabilitatile copiilor numeroase, pentru mul{i copii, scoala reprezentand mediul in care
se pot exprima, isi pot descoperi, prin dascalii lor, aptitudini care sa-ii ajute in a-si alege o
cariera care sd le asigure un viitor sigur.

In mediul scolar, diversitatea este regisita la fiecare pas, pornind de la mediul social
din care provin copiii,etnie, religie, situatia la invatatura, nivelul cultural al parintilor, ca
modele la care se raporteaza copiii, stilul managerial abordat de catre cadrele didactice 1n
lucrul cu acestia, vestimentatia, limbajul, chiar si desele schimbari legislative la care este
supus continuu sistemul de Invataimant, au facut sa se piarda valorile ce si le castigase scoala
si au stat la baza unui invataimant de calitate.

Diversitatea conduce catre dezvoltarea de perceptii stereotipe si prejudecati despre
sine si despre altii, iar acestea pot conduce la discriminare.
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Oricat ne-am raporta la recomandarile normative intema‘;ionale,\l\s’\{l\’%’é’a ggasyrcr:la(%l 89%‘58%@
de drept din Roménia — pentru majoritatea nationald, ca si pentru toate minoritatile etnice, raimane
Constitutia Romaniei. In cadrul acesteia sunt formulate drepturile grupurilor minoritare si
avertismentele legate de producerea discriminarii. Totusi, chiar Constitutia prevede, la art. 20, ca
“dacd existd neconcordante intre efectele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale
omului, la care Romania este parte, si legile interne, au prioritate reglementarile internationale”
(O.G. nr. 77/28.08.2003 - pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor modurilor de discriminare).

Permisivitatea legislativa pomenita este un gest de primenire cu raportare la documente ale
diverselor reuniuni internationale, insa trebuie sa fie receptiva mereu si la continuturile tratatelor
internationale curente pe care statul roman le ratificd. De altfel, tratatele ratificate de Parlament
devin componente ale dreptului intern. Pe ansamblu, “cadrul legislativ din Romania este
satisfacator in privinta temelor referitoare la grupurile minoritare (rasiale, etnice, lingvistice,
religioase etc.), insd raman deficiente Insemnate la capitolul aplicare corecta si, implicit, la
evitarea discriminarii. Au loc destul de des manifestari de intolerantd religioasa, de tratare
diferentiatd pe motive legate de originea etnicd, de marginalizare a femeilor, de exclusivism si
etnocentrism in relatiile dintre etnii etc.” (Baban, 2007: 36)

Romania este privita, cel putin prin intermediul statisticilor, ca o tara primitiva politic, cu o
populatie intoleranta vizavi de minoritatile etnice, religioase si sexuale. O tard in care batranilor
nu li se acorda niciun rol social, iar tiganilor nu li se asigura niciun viitor.

Ca imagine externa, Romania va depinde in foarte mare masura de respectarea drepturilor
minoritatilor, pe criteriile stricte ale Uniunii.

In domeniul antidiscriminarii, legislatia in vigoare din tard noastra cuprinde mai multe
legi, ordonante, protocoale sau hotarari de guvern care aplicate corect ar conduce la prevenirea
riscului de discriminare n diverse domenii.

Madsuri de prevenire a riscului de discriminare in scoala gimnaziald

Ca orice fiintd umana, copiii au drepturi. Drepturile acestora se refera la nevoile
fundamentale necesare copiilor pentru a trdi in sigurantd si a se putea dezvolta la maxima valoare.
Organizatia Natiunilor Unite a adoptat documente specifice privind drepturile, pentru a asigura
bunastarea copiilor din intreaga lume, dupa cum urmeaza:

-Declaratia Drepturilor Copilului (20 noiembrie 1959)

-Conventia cu privire la Drepturile Copilului (20 noiembrie 1989)

-Conventia a fost semnatd de aproape toate tarile lumii, inclusiv Romania
(septembrie1990).

Cele mai importante principii care stau la baza Conventiei si care sustin legatura dintre
drepturi sunt:

-Nediscriminarea-prin care se asigura drepturile tuturor copiilor;

-Interesul superior —toti oamenii trebuie sa actioneze asa cum este cel mai bine pentru
copil;

-Supravietuirea, dezvoltarea, protectia- copiilor trebuie sa li se asigure dreptul la viata si
la dezvoltare plenara;

-Participarea- copiii au dreptul sa spuna ce gandesc,iar opiniile lor sa fie luate in rare.

Toate drepturile sunt considerate la fel de importante. Tarile nu pot decide sau alege sa
respecte doar unele drepturi, in defavoarea altora. In fiecare tard, Conventia cu privire la
Drepturile Copilului este aplicata prin legi. Legile actioneaza pentru protejarea drepturilor. Desi
Conventia este semnatd de 194 de state, multi copii sunt inca privati de unele drepturi: hrana,
odihna, educatie sau sunt obligati s munceasca pentru a fi de folos si a-si ajuta familia. Copiii
trebuie sa fie educati sd-si cunoasca drepturile pentru a-i face atenti la drepturile altora.
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responsabilitatile. Principiul nediscriminarii trebuie aplicat in scoala prln sXmguragc\!a unui
tratament egal, corect, obiectiv pentru fiecare elev, prevederi ce trebuie sa existe in Regulamentul
de organizare interioara al scolii.

Tn Romania, Tntregul sistem educational este reglementat de Legea 1/2011 a Educatiei si
patronat la nivel central Ministerul Educatiei Nationale. Aceasta institutie centrald se ocupd de
dezvoltarea tuturor politicilor si documentelor strategice legate de calitatea mediului educational,
inteles ca un intreg ce contine resursa umana, programe nationale de studiu, strategii de
management si mecanisme de finantare, implicarea parintilor si a comunitétii, si nu in ultimul
rand, siguranta si bunastarea fizica si emotionald a elevilor.

La nivelul fiecarei scoli este numit un coordonator pentru programe si proiecte educative
scolare si extragcolare, care propune activitatile educative informale/ nonformale, extrascolare, n
functie de nevoile identificate la nivelul scolii, precum si programele educative de preventie si
interventie — o astfel de persoana poate deveni actor cheie in implementarea la nivelul scolii a
unor programe .

Este prevazuta obligativitatea Infiintarii la nivelul fiecarei scoli a doud comisii cu caracter
permanent, de interes:
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (art 79/ litera f) — o astfel de comisie ar trebui sa
aiba atributii concrete 1n gestionarea fenomenului de discriminare la nivelul scoli;

- Comisia pentru programe si proiecte educative (art 79/litera g) — o astfel de comisie ar trebui
sa aiba un cuvant de spus In dezvoltarea de parteneriate care sa faciliteze implementarea In scoald
a programelor de prevenire a bullyingu-ulut;

O alta parghie de interventic este la nivelul Consiliului reprezentativ al
parintilor/Asociatiei de parinti care, conform art. 184/ litera c, sustine unitatile de invatamant
in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul
scolar, iar conform art. 184/ litera 1, sprijind conducerea unitdtii de nvatdmant in asigurarea
sandtatii si securitatii elevilor;

Procesul de evaluare interna a calitatii educatiei (Art. 163), realizat de ARACIP, in
prezent centrat aproape exclusiv pe rezultatele invatarii, poate fi imbogdtit, la presiunea comisiilor
de mai sus, cu criterii care sd vizeze siguranta, sandtatea emotionald, protectia si bundstarea
elevilor in mediul scolar;

O prevedere rigida si limitat formulatd vizeaza Consiliul profesoral si Consiliul clasei ce
au ca atributii analizarea abaterilor disciplinare realizate de elevi, indiferent de natura
acestora (art. 62/ litera f) 1 vizeazad doar aspectele de sanctiune si face improbabila o abordare
complexd a fenomenului, cu analiza Intregului climat educational si a dinamicii de grup in
care apar de obicei probleme . Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasa (art.
179), prin atributiile sale(b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de Tnvatamant si (c) sustine organizarea
si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei si
securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar), ar putea
juca de asemenea un rol cheie in demersurile de lobby vizadnd prioritizarea abordarii
fenomenului de discriminare in contextul scolii;( https://www.edu.ro)

La nivelul Statutului elevului, este important de cunoscut faptul ca elevii au dreptul
la respectarea imaginii, demnititii = si personalititii  proprii. In capitolul  rezervat
indatoririlor/obligatiilor elevilor sunt prevazute printre altele:,, responsabilitatea  sesizarii
reprezentantilor unitdtii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice; indatorirea de a manifesta intelegere, toleranta si respect
fatd de Iintreaga comunitate scolard: elevii si personalul unitatii de Invatdmant”
(https://www.edu.ro).
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si sa manifeste violenta In limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul unitétii de
invatamant;

- Interdictia de a provoca, instiga, participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si
n afara ei (https://www.edu.ro/sites/default/files/fOM_4742_10.08.2016Statut_elevi_2016_0.pdf).

Este de precizat cd in absenta unor demersuri psihopedagogice care sa aiba ca obiectiv
stimularea comportamentelor prosociale ale elevilor, exersarea empatiei, a tolerantei, promovarea
explicitd a diversitatii si construirea abilitdtilor de management al conflictului, cooperare,
oferire de suport, toate cele de maisus raman doar cuvinte pe hartie.

Sanctionarea elevilor, este un exemplu de intelegere limitatd a comportamentelor dificile
pe care copiii le pot avea in mediul scolar, si de abordare si mai limitatd a “solutiondrii”
acestora.Sunt prevazute urmatoarele sanctiuni ce pot fi aplicate elevilor: observatie individuala;
mustrare scrisa; retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale si altele,
care nu doar cd au eficientd zero din perspectiva managementului clasei de elevi si a
schimbarii comportamentale, atitudinale si valorice a elevilor, dar nici nu pot fi folosite integral
in invatamantul primar si 1n cel obligatoriu.

O parte dintre aceste prevederi obligatorii din R.O.F.U.I.P. (Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar), pot crea cadrul necesar asigurdrii unui
climat educational antidiscriminatoriu cu efecte asupra intregului mediu scolar.

Tn lipsa acestora, consecintele pot fi dezastruoase asupra cresterii si dezvoltarii armonioase
a elevilor. Protectia copiilor din diverse perspective va asigura progresul acestora, al comunitatii si
al natiunii.

Discriminarea in mediul scolar parcurge aceeasi pasi iIntalnifi in toate tipurile de
discriminare iar prevenirea acestora trebuie sd devind un obiectiv major al societatilor
contemporane. Modalitati de preventie a comportamentelor discriminatorii in mediul scolar,
incidentele generate de comportamente discriminatorii reprezintd un semnal de alarma, care
semnaleaza necesitatea implementarii unor masuri preventive.

Ca reguld generala, aceste masuri ar trebui dezvoltate intr-o manierd participativa,
impreuna cu elevii si parintii acestora. In continuare vom prezenta céteva strategii care s-au
dovedit eficiente in mediul scolar:

-Crearea unui mediu securizant si constructiv, care sa incurajeze discutiile pe teme delicate.

Astfel de dezbateri trebuie sa respecte o serie de reguli:

- toti participantii sunt tratati cu respect;

- doar opiniile pot fi atacate, nu persoanele;

- toti participantii trebuie sa aiba ocazia sd-si exprime punctul de vedere;

- argumentarea deciziilor;

- intrebdrile sunt ncurajate.

- stabilirea unui cod de conduita, care sd contina prevederi referitoare la discriminare si intoleranta
in mediul scolar;

- incurajarea participarii elevilor prin intermediul Consiliului elevilor;

- Intarirea parteneriatului scoala-familie, prin solicitarea sprijinului parintilor in organizarea de
activitati curriculare si extracurriculare legate de combaterea discriminarii;

- acordarea de sprijin elevilor apartindnd grupurilor vulnerabile, conform nevoilor acestor;

- organizarea de activitati care sd stimuleze reflectia si gandirea criticd a elevilor, precum: -
dezbateri, studii de caz, descrierea experientelor de viata, implicarea activd In campanii de
combatere a discriminarii, analiza stereotipurilor prezentate de massmedia, exprimarea prin
mijloace artistice (https://www.actored.roffile).
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organizatie definitd in termeni generali. De aceea, este necesar ca prin eforturile conjugate ale
tuturor factorilor implicati in procesul educational sa fie luate toate masurile pentru a preveni si a
combate factorii care duc la discriminarea in mediul scolar.

Importanta ce trebuie acordatd diversitatii si implicit discrimindrii ce poate fi generatda de
varietatea indicilor specifici oricarei persoane membre Tntr-un grup (grupul social de tip scoald/
clasd, in cazul de fatd), identificarea indicatorilor comportamentali asociati unor anume tipuri de
riscuri in lupta cu discriminarea, si nu in ultimul rand, constanta utilizarii lor de catre toti cei
implicati (elevi, profesori, parinti, manageri ai scolii), ne-au determinat s desfasurdm cercetarea
pedagogica cu caracter experimental, plecand de la urmatoarea ipoteza generala:

Se prezuma ca desfasurarea unor activitati scolare si extrascolare de educatie pro-
diversitate la clasele a V-a si a VI-a reprezinta o variabila fundamentala a prevenirii riscurilor
de discriminare in mediul scolar.

Ipoteze partiale:

I 1: Identificarea unor indicatori comportamentali anti-discriminatorii in mediul scolar;

I 2: Conceperea si desfasurarea unor activitati de exersare a comportamentelor civilizate si
anti-discriminatorii;

I 3: Elaborarea unor masuri pe termen lung de diminuare/ eliminare a riscurilor de
discriminare in mediul scolar

Cercetarea propusa s-a desfasurat pe un lot de 41 de subiecti (clasa a V-a 23 elevi si clasa
a Vl-a 18 elevi), elevi ai ciclului gimnazial al Scolii Gimnaziale ,,Jon Creangd” Comuna Albesti,
judetul Constanta, pe durata a 12 saptamani, dispuse in semestrul al doilea al anului , apelandu-se
la un proiect tematic.

.....

scolii si pentru accesul elevilor la dlsc1p11nele de studiu Educatie Sociala- Gandlre criticd si
drepturile copilului (clasa a V-a) si Educatie sociala- Educatie interculturald (clasa a VI-a), a
profilului variat al claselor din punct de vedere al structurii familiale, de nivel socio-cultural, al
apartenentei la o etnie.

Ca instrumente ale cercetarii s-au folosit:

1. Experimentul psihopedagogic

In cercetarea de fatd am ncercat sa delimitam fazele experimentului ca principala metoda
de cercetare abordata (Dragan, Nicola, 1995), din punct de vedere diacronic.

Astfel, faza prealabila interventiei factorului experimental, a continut studiul bibliografiei
corelate temei abordate si metodologiei cercetdrii, selectarea esantioanelor, in cazul nostru cele
doua clase a V-a si a VI-a. S-a aplicat studiul documentelor scolare (catalog, caiet de evidenta a
evaludrilor al profesorului, mape de evaluare elevi-semestrul I, caietul dirigintelui), pentru a ne
forma o idee despre disciplinele unde se inregistreaza rezultate foarte bune si la care dintre ele
sunt foarte slabe si slabe, ancheta prin chestionar atat elevilor, cat si profesorilor si parintilor,
vizand gradul de discriminare resimtit in mediul scolar, focus-grup copii si parinti (2 astfel de
grupuri per clasd din lotul experimental) pentru a observa gradul de toleranta si situatiile in care
simt discriminate la nivel personal al calitatii pe care o au- aceea de elev sau de parinte al elevului
si disponibilitatea vis-a-vis de schimbarile comportamentale la nivel individual in vederea evitérii
sau eliminarii situatiilor de discriminare Tn mediul scolar.

Ancheta pe baza de interviu cu cele 2 cadre didactice- profesorii diriginti, privind situatia
la invatatura, implicarea in cadrul activitatilor scolare si extrascolare, puncte tari si puncte slabe
ale elevilor 1n ceea ce priveste toleranta si acceptarea, implicarea familiei in viata scolara. S-au
folosit ca instrumente de cunoastere a elementelor de diversitate si ale situatiilor practice in care
elevii se simt discriminati, chestionare, discutii individuale, brainstormingul in cadrul activitatilor
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Faza administrarii  factorului experimental diferentiaza situatia dintre egantlonul
experimental si cel de control. Astfel, s-a debutat cu focus-grup elevi (2 astfel de grupuri per clasa
din esantionul experimental), urmarindu-se cunoasterea mai indeaproape a nemulfumirilor,
dorintelor, expectantelor elevilor in legdtura cu managerierea diversitdtii, si constientizarea
importantei instrumentdrii acestora pentru prevenirea discrimindrii in mediul scolar, in vederea
formarii sinitoase si civilizate ca viitori adulti. In cadrul acestor focus-grupuri (inregistrate audio-
video), elevii s-au exprimat liber, au adresat intrebari, mediul securizant (fard interventia
profesorului diriginte sau a parintilor, asigurarea securizarii inregistrarii si a distrugerii acesteia
cand 1si epuizeazd valoarea In acest proiect) determinadnd exprimarea unor nemultumiri fatd de
diverse situatii discriminatorii, atat in ce 11 priveste pe colegii lor, pe profesorii lor si din partea
familiilor.

Datele culese au fost completate de focus-grupuri parinti, cu scopul de a inregistra opiniile
lor asupra topicului abordat, cat si determinarea constientizarii necesitdtii efortului sustinut de
scoala sprijinita de familiile elevilor. Focus-grupul a fost una dintre metodele prolifice, adjuvat in
conceperea modelului pedagogic, planul de activititi . In urma acestui tip de interviu avut cu
elevii si parintii s-au propus de catre cadrele didactice activitati de consiliere a anumitor elevi, s-a
recomandat consultarea unui psiholog si a unui consilier scolar in 3 cazuri si propunerea unui
parteneriat cu parintii pe tema ,impreuni pentru copiii nostri!”. Am conceput pe baza
chestionarelor, a rezultatelor informative focus-grupurilor cu parintii si a focus-grupurilor cu
copiii, modelul pedagogic, cu un numar de 5 activitati educative, In care s-a urmarit implicarea
elevilor 1n situatii concrete in care li se solicitau comportamente pro-diversitate si
antidiscriminatorii. Conceperea acestui plan a tinut cont de situatiile anterioare observate in timpul
activitatii scolare pre-micro-cercetare si analizate din chestionarele in care au fost exprimate
comportamente discriminatorii sau s-au inregistrat lacune la nivel notional adiacent temei.

La sfarsitul acestei etape s-a reluat aplicarea anchetei prin chestionar, de data aceasta si
parintilor si profesorilor scolii, a interviului cu cadrele didactice, dupa care s-a trecut la faza
inregistrarii, prelucrarii si interpretarii rezultatelor. Ca instrument statistic pentru datele anchetei
prin chestionar s-a utilizat programul de statisticd S.P.S.S., pentru diminuarea ,,ingradirilor de
ordin tehnic” (Planchard., in Dragan, Nicola, 1972, 1995: 5,46).

2. Ancheta prin chestionar
Pentru colectarea datelor cercetdrii, de cea mai mare importantd este instrumentul anchetei,
chestionarul. Tntrebarile acestuia trebuie au fost corelate cu ipoteza cercetarii, pentru a conduce la
indicatori utili rezolvarii problemei, sa fie clari si accesibili celor carora se adreseaza, sa li se
poata raspunde simplu si fara echivoc. Au fost intrebari / itemi cu ,,raspuns inchis” (posibilitatea
alegerii lor din mai multe variante oferite), cu ,,raspuns liber / deschis” (cel chestionat formuleaza
un raspuns 1n termeni proprii, interpretdndu-si singur pozitia) sau ,,mixt”. Aceastd metoda si
instrumentul implicit au fost utilizate pentru toti subiectii (41 elevi clasele a V-a si a VI-a; 35
parinti si 33 profesori), marcand la nivelul contactului direct cu subiectii primul si pasul final.
Chestionarele au vizat relevarea gradului de toleranta al fiecarui respondent in raport cu indivizii
discriminati sau situatii discriminatorii, precum si evidenta unor masuri pe care acestia le
considerda benefice. Datele obtinute prin chestionar au fost relevante pentru cercetare si pentru
progresul vizat de experiment, dar nu suficiente, fiind completateprin alte tipuri de metode.
3.Ancheta pe baza de interviu In cercetarea de fata a fost utilizata in toate fazele experimentului,
astfel ca in segmentul initial, cadrele didactice intervievate au oferit informatii generale despre
elevii-subiecti, despre familiile acestora si modul de implicare in viata scolara, despre propriul stil
didactic, despre disciplinele optionale, planul de activitdfi extragcolare, puncte tari si puncte slabe
ale fiecirui subiect in parte, depistate in procesul de instruire. In timpul desfisurarii
experimentului, metoda interviului ne-a furnizat feed-back-ul permanent din partea celor 2
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profesionale prin colectarea impresiilor cadrelor didactice despre desfasurarea integrald a
experimentului, sugestii i recomandari.

4. Analiza produselor activitati

Aceasta metoda releva palpabil produse ce rezulta din activitatea desfasurata pe parcursul
investigativ. In cadrul planului de activitati propus si desfisurat au rezultat cateva produse, asa
cum le-am descris in tabelul urmator. Expuse in spatiul scolii sau folosite ca exemple de bune
practica, acestea pot fi folosite si In alte demersuri viitoare sau pot constitui sursa de inspiratie
pentru alte cadre didactice ce investigheaza aceeasi problema. 5.
Studiul documentelor scolare

Aceastd metoda s-a concretizat la nivelul analizei critice comparative a programelor
scolare la disciplinele Educatie Sociala, la clasele a V-a si a VI-a. De asemenea, s-a urmarit
situatia scolard conform catalogului, a fiselor de observatie a dirigintilor (informatii corelate cu
ancheta pe baza de interviu), procese verbale de la sedintele cu parintii, concluzii expuse de
profesorii diriginti in urma abordarii interdisciplinare a conceptelor de diversitate, discriminare si
riscuri asociate, in cadrul orelor de dirigentie si 1n activitatile extra-scolare.

6. Metode statistico-matematice

Pentru valorificarea rezultatelor obtinute prin aplicarea chestionarelor, am utilizat
programul ,,Pachet Statistic pentru Stiinte Sociale” (SPSS) si reprezentarile grafice. Programul de
statisticd SPSS a fost produs de SPSS Inc, in vederea analizelor statistice Rezultatele aplicarii
celor doua chestionare aplicate elevilor vor fi ilustrate prin intermediul acestui software.

Cercetarea 1si propune sa verifice eficienta unor inovatii (ipoteza cercetarii) presupuse utile
perfectiondrii/ ameliordrii strategiilor adoptate in managementul diversitatii in mediul scolar, in
vederea prevenirii riscului de discriminare Tn randul elevilor din ciclul gimnazial; este o cercetare
de tip investigativ-constatativ care considera comparativ rezultatele unor clase experimentale la
care opereaza ipoteza inovatoare care se presupune ca identifica strategii posibile de manageriere
a diversitatii si implicit de prevenire a riscurilor de discriminare la elevi, profesori, parinti/ tutori
ai elevilor, toti actori in mediul scolii.

Cercetarea desfasurata in cele 12 saptamani poate fi caracterizata ca fiind de tip aplicativ
(,,urmareste investigarea empirica a unor realitati prin utilizarea de metode stiintifice specifice sau
provenite din alte domenii conexe cdmpului educational in vederea cunoasterii si optimizarii
acestuia”) (Neacsu, 1., 2014: 28), si experimental ("presupune verificarea unor relatii cauzale intre
fenomenele si aspectele cercetate, descoperirea unor legitati care guverneaza procesul educational,
testarea unor modele sau teorii privind explicarea si predictia aspectelor analizate; se realizeaza,
de reguld, .prin metoda experimentului”’) (Neacsu,2014, b, p.36).

Prezentul proiect a pornit de la ideea cercetarii relatiei dintre gestionarea diversitatii

existente in mediul scolar, in institutia Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”, la clasele a V-a si a VI-a
si discriminarea ca fenomen atat de des intdlnit in general, neconstientizat de multe ori de cei
implicati.
Caracteristica epistemiologica a acestei cercetari este una evidenta, consideram, deoarece interesul
de cunoastere a masurilor antidiscriminare pentru prevenirea acestui fenomen sau macar pentru
diminuarea riscului aparitiei acesteia, in randul elevilor, profesorilor, parintilor. Claritatea
subiectului da valoare etica, mizand pe concretizarea ideii de popularizare in randul cadrelor
didactice ale scolii, cat si a altor factori de educatie.

O alta dimensiune importanta a cercetarii o reprezintd aplicarea rezultatelor provenite din
situatii concrete, rezolvand niste probleme in domeniul de actiune, nu aducem neaparat plus
valoare in planul cunoasterii, ci In planul actiunii.

Interesul sustinut prin aceastd cercetare este generat de problema identificarii tipurilor de
discriminare resimtite in mediul scolar si abordarea unor strategii de management optime
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concrete de implicare atdt a elevilor, a profesorilor si a parintilor pentru educatia anti-
discriminare.

In urma aplicarii cate unui chestionar elevilor, parintilor si cadrelor didactice, s-au analizat
calitativ si cantitativ datele, s-a aplicat ancheta prin interviu profesorilor diriginti, precum si
desfasurarea unui focus-grup parinti, urmand a fi concepute si aplicate un numar de cinci activitati
scolare si extrascolare pe tema discriminarii, la finalul derularii acestui plan de activitati fiind
reevaluate si analizate datele obtinute prin aplicarea aceluiasi chestionar.

La prima aplicarea a chestionarului rezultatele s-au prezentat astfel:

La itemul la care respondentii trebuiau sa ilustreze daca se considera o persoana toleranta,
se constatd prin analiza dupd frecventad a raspunsurilor, cd aproximativ 69 % se considera astfel,
pe cand cca 15 % nu se vad toleranti, iar 16% nu au o opinie formata in ceea ce priveste toleranta
lor.

gen toleranta

L. . M afirmativ
feminin masculin M negativ

O indiferent

Aese|s
ese|d

JABSE[D

Figura .1 llustrarea procentuald a opiniilor respondentilor dupa variabilele
,gen”, clasd”, ,toleranta”

Dupa ilustrarea opiniilor respondentilor se intelege ca majoritatea subiectilor se considera
a fi toleranti, procentul fiind mai mare in randul fetelor. Referitor la clase, ne ingrijoreaza
raspunsul negativ al celor 5 subiecti (2 fete si 3 baieti), precum si al celor interpretati ca
indiferenti, 3 la clasa a V-a si 4 la clasa a VI-a.

Un aspect vizat de prezentul proiect de micro-cercetare a fost discriminarea manisfestata
fata de cei de o etnie diferita decat majoritatea. Chestionarul a cuprins inregistrarea subiectilor de
alta religie, cat si altd etnie. Din rdspunsuri am inregistrat 4 elevi de etnie tatara, 1 de etnie turca si
2 de etnie rroma, ceea ce reprezinta aproximativ 18% din total, un procent deosebit de important
asociat prezentei abordari. Specificdm, ca fapt general ca exista si in celelalte clase din scoald,
necuprinse in prezentul demers, elevi tatari, turci, rromi si lipoveni.

Tabel 1 Opiniile respondentilor fatd de drepturile egale indiferent de etnie

|Frequency Percent
egale 33 80,5
\Valid  neegale 8 19,5
Total 41 100,0
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sanse egale si acordandu-i-se drepturi egale, subiectii respondenti au fo\%fmﬁlg asg% , pe
cand 8 din totalul de 41 considera ca se da o importanta inegala etnicilor, in sensul de avantajare
nejustificatd. Aceste opinii trebuie lamurite si eventual corectate comportamentele anti-etnice, n
contextul unei educatii multiculturale si democratice. Intrebati daca drepturile etnicilor ar trebui in
mod firesc si obligatoriu sd fie egale cu ale majoritdtii in orice grup de indivizi, subiectii s-au
impartit in categoriile celor care le considera a fi egale, in mod normal, si neegale, gasind varii
motive. Dintre cei care considera ca etnicii nu ar trebui sa beneficieze de drepturi egale (8
subiecti), cel mai puternic reprezentati sunt de fete la clasa a V-a, 37,50% din cei care au raspuns
negativ (3 subiecti). Si la clasa a VI-a tot genul feminin este cel care are 2 subiecti contra
drepturilor egale.

Corelate cu rezultatele focus-grupului elevi am constatat ca unii copii considerd ca a
apartine unei alte etnii este ,,ciudat, diferit, avantajat, altfel, neegal, strdin”, ceea ce ne face sa
intelegem cd exista o acutd nevoie de educare a populatiei scolare (tinere) in acest sens. Trebuie
foarte bine definiti termenii asociati conceptului de etnie si propunem desfasurarea periodicad a
unor activitati la nivelul clasei, scolii, comunitatii, de intercunoastere si de promovare a valorilor
etnice prezente la nivelul comunitatii locale, cat si la nivelul tarii. Aceste propuneri vor fi studiate
si aplicate in planuri de masuri la nivelul comisiilor didactice ale scolii.

Este evident faptul ca drepturile neegale sunt resimtite preponderent la nivelul subiectilor
de alta etnie, doar 1 subiect este crestin-ortodox (posibil rrom), iar ceilalti atasati altor religii si
etnii decat majoritatea (8 din 41) au raspuns negativ. Dintre subiecti, doar 1(cca 2,44% din totalul
respondentilor) dintre musulmani afirma ca etnicii au si simt existenta drepturilor egale.

Pusi in situatia de a marca cifric o serie de grupuri dificile, in care li se pare dificil sa
traiasca, subiectii au ales ca fiind cel mai dificil sa fie in postura unui copil sarac, 11 din 41 de
elevi respondenti. A doua pozitie in taxonomia grupurilor dificile sunt doud grupuri, oarecum
asemanatoare, copil cu parinti plecati si copil crescut de un singur parinte, avand céte 8
respondenti, fiecare. Subiectilor li se pare dificil sd fie in situatia persoanelor cu cerinfe
educationale speciale, 6 elevi din 41.
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Figura 2. Ilustrarea opiniilor respondentilor fata de apartenenta la un grup dificil

Cea mai mare temere a copiilor este sdrdcia, indiferent de gen si clasa, insa mult mai
evidentd este opinia baietilor (7 din 17 din cele 2 clase). Pe ultima pozitie se afla cei care nu se
tem de a fi crescuti de parinti cu un program prea lung, deorece nu au trait pAnd acum aceasta
situatie. Deoarece parintii din mediul rural nu lucreaza la fel de mult sau la fel de multi ca in
mediul urban, ar putea fi o explicatie de ce teama de a fi copilul unor pdrinti cu un program de
munca prea lung este prezentd ca prima optiune doar la 3 respondenti din 41, cca 7,4% din total

Desigur ca am fi putut depista in lista de grupuri dificile mai multe tipuri, dar am
considerat cd acestea erau cumva mai apropiate contextului social, familial, educational acestor
subiecti apartenenti la lotul studiat. Am tinut cont de multe cazuri de parinti plecati si copii lasati
in grija bunicilor sau a altor rude, uneori chiar a vecinilor. Saracia este un fapt general intalnit in
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comunitatea locald cat si alte persoane exterioare comunitatii prin donagimﬁlc\:"ea%glsa i1 %9¥i]r1%e pe
durata scolaritatii. Fenomenul saraciei se pare cd ii Inspaimanta pe copii, ceea ce obliga scoala la o
orientare profesionald adecvata si la o motivatie sustinutd pentru depasirea conditiei prin educatie.

Varianta de raspuns ,,altele” a fost detaliata in cadrul focus-grupurilor elevi, unde subiectii
au declarat ca e dificil sa fii nou venit intr-un colectiv scolar format, este dificil sa fii elev venit
din alt sistem de Invatdmant/ altd tara, e greu sa ai alte orientari religioase, sa fii de alta
nationalitate si sa fii in minoritate, din orice punct de vedere. O concluzie de inceput e cd elevii de
clasa a V-a si a VI-a considera dificil sa fii altfel decat majoritatea.

La itemul referitor la preferintele copiilor de a alege un coleg de echipa aflat intr-o situatie
dificila de trait, am scindat lista de rapunsuri pe optiunea 1, 2 si 3. Am considerat cele mai
relevante raspunsuri din cele noua posibile.

Astfel, cea mai intalnita preferinta este ca cel/cea cu care lucreaza impreuna la un proiect
sa aibd acelasi gen cu ei (12 din 41). Doar 1 subiect ar alege ca si coleg de echipa un alt elev stiut
ca fiind un caz de indisciplina. Se pare ca elevii crescuti de un singur parinte sau cei cu parinti
plecati in strdinatate la munca sunt eligibili spre a fi alesi ca si colegi de echipa la un proiect.
Subiectii au spus ca nu ar fi o problema in a colabora la un proiect cu un coleg de altd etnie sau
religie.

Varianta care a prezentat un interes aparte a fost ,,altii”, iar prin focus-grup si prin opiniile
profesorilor diriginti in cadrul anchetei prin interviu am aflat ca varianta se traduce prin cei mai
buni la disciplina la care primesc un proiect de facut, adica s-ar asocia in functie de disciplind
corelata cu rezultatele colegilor la acea materie; o altd exprimare a copiilor a fost ca s-ar alatura
prietenilor 1n realizarea unui proiect, deoarece cu ei se inteleg bine; unii s-au gandit la cei cuminti
ca fiind altii, deoarece problema unor conflicte eventuale ar ingreuna realizarea proiectului; o alta
alegere a variantei altii ar fi ca pe ei nu i-ar interesa backgroundul (istoria personald) a colegilor
cu care s-ar asocia Tn efectuarea unor sarcini de lucru.

Din analiza raspunsurilor reiese ca in a alege un coleg de echipa de lucru, elevii opteaza
pentru copiii de acelasi gen sau pentru cei cu parinti plecati, in majoritate (8 din 41, aprox. 20%).
Am fi putut anticipa preferinta de gen, deoarece la varsta pubertdtii comunicarea cu semenii de
acelasi gen se face mai facil decat cu cei/ cele de gen diferit. Faptul ca unii ii prefera pe cei cu
parinti plecati poate fi o dorintd a manifestarii mai libere, nu sub supravegherea atenta a parintilor
sau pur si simplu in realizarea sarcinilor de lucru parintii nu reprezintd un criteriu, iar alta
posibilitate ar fi manifestarea unei oarecare compasiuni fatd de cei cu parintii plecati sau cu cei
crescuti de un singur parinte, variantd preferata de cca 17% (7 din 41).Se stie ca diferentele de gen
reprezintd un aspect in jurul caruia apar multe stereotipii, prejudecati si nu de putine ori conflicte,
desi egalitatea de gen este un concept promovat cel putin la nivel ipotetic. A nu se intelege ca nu
consideram important de sadit in fiinta copiilor acest principiu, cu mici amendamente care tin de
moralitate si de bunele maniere insuflate de la varsta mica. Asa cum a reiesit statistic, cei mai
multi respondenti ( 11 din 41) au declarat ca sunt de acord cu sintagma ca fetele sunt disciplinate
si constiincioase, dar si cei mai putini (4 din 41) au considerat ca fetele ar fi avantajate de
profesori.in ceea ce i priveste pe biieti, ei sunt considerati ca fiind puternici versus fetele slabe,
de catre majoritatea respondentilor (9 din 41), pe cand doar unii (6 din 41 de fiecare datd) i
percep ca fiind mai buni la stiinte sau avantajati de profesori.Unii respondenti (5 din 41) au
confirmat si sintagma ca fetele sunt certarete si plangacioase. Referirile pe care respondentii le-au
realizat au fost strict la colegii sau colegele de clasa/ scoald, nu la persoane din familie, din cercul
de prieteni, rude sau alte entitdti umane cu care au interactionat sau au citit despre ele. Acest
aspect a fost lamurit de noi in momentul aplicarii chestionarului, deoarece interesul nostru de
cunoastere aici, e in mediul scolar.

Solicitati sa formuleze ei/ ele Insisi/ insele cate doud masuri posibile de aplicat in scoala in
vederea antidiscriminarii in mediul scolar, raspunsurile au fost pertinente si de aplicat.
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importanti din mediul scolar (profesorii si elevii), ar fi o masura care ar diminua rata discriminarii

la nivelul acestei unitdti de Invatdmant. Am considerat un semnal de alarma acest fapt exprimat,

determindndu-ne sa consideram ca relatia traditionald a profesorului din spatele catedrei si a
elevilor 1n banci este perimata, iar ea nu mai poate fi activata in contextul scolar prezent.

Alte doud madsuri aflate la egalitate numerica in topul formulat de respondenti sunt
activitati practice si proiecte cu alte institutii. Activitdtile practice sunt congruente la nivelul
raspunsurilor, cu intalniri, manifestari, mitinguri la nivelul comunitatii, jocuri, activitati de tip
dezbateri ntre profesori-profesori, elevi-elevi, elevi-profesori. Unii respondenti au specificat si
prezenta membrilor familiilor lor, dar si pe cea a reprezentantilor comunitatii. La varianta
,Proiecte cu alte institutii” copiii s-au referit la O.N.G.-uri specializate in domeniul
antidiscrimindrii care ar putea fi solicitate sa se implice in viata scolii si sa ,,invete” bune practice
deopotriva pe elevi si profesori. Unii au amintit cd scoala poate prelua modele de la alte scoli din
deferite zone ale tarii, dar si din strdindtate, care desfasoara proiecte pe diversitate si
antidiscriminare. Mentiondm cd implicarea anterioara a scolii Tn parteneriate cu astfel de institutii
a reprezentat Tn mod cert o sursa inspirationala pentru cei chestionati.

Este de observat ca cel mai mic numdr de respondenti, dar existent totusi (5 din 41), face
referire la diferite forme de sanctionare a celor care sunt discriminatori. S-a amintit scaderea notei
la purtare, obligarea acelor copii sa 1si ceard scuze si sd faca dovada schimbdrii atitudinii,
monitorizarea lor la nivelul clasei de catre colegi si diriginte a comportamentelor
antidiscriminatorii si consilierea psihologica a celor aflati in ,,culpd”.

Consilierea psihologicd a discriminatilor si a discriminatorilor a fost formulatd ca masura
de sine statdtoare, ceea ce ne duce cu gandul la nevoia de a fi indrumati sau ascultati de un
specialist aflat pe pozitie neutrd, fatd de diriginte sau profesori, fatd de care ar mai fi retineri in
comunicare. Unii elevi au exprimat gandul ca ar spune mai multe intdmplari in care au discriminat
sau s-au simtit discriminati unui psiholog care ar sti exact sa explice comportamentele, sursa lor si
Si la a doua masurd antidiscriminare formuldrile elevilor au adus savoare si ne invitd la
reflectivitate pe noi, in calitate de manageri si profesori ai acestei unitdti de Invatamant.
Raspunsurile confirma creativitatea si resursa critica a respondentilor prin faptul ca 10 din 41 de
copii au formulat enunturi care specificau existenta la intervale diferite (sdptaménal/ semestrial/
anual) a unui eveniment sau a mai multor evenimente pe care le-am numit ,,Ziua Altfel”, citdnd un
respondent care o situa in programul ,,Scoala Altfel: sa stii mai multe, sd fii mai bun!”. Toti au
facut referire la faptul ca trebuie sd se afle printre participanti atat elevii, profesorii, cat si unii
membri ai familiei. 3 respondenti dintre cei 10 au facut referire la faptul ca oameni aflati in roluri
importante ale comunitdtii (preot/ hoge/ pastor, primar, consilieri locali, agenti economici,
varstnici, oameni-modele de succes ai comunei) trebuie si ia parte la aceste manifestari.

La a doua aplicare a chestionarului, dupa desfasurarea activitatilor presupuse de plan,
observam ca toleranta este calitate a 32 de respondenti, pe cdnd 8 considera ca nu se incadreaza ca
fiind persoane tolerante. Am putea spune ca in segmentul celor cu raspuns negativ se pot afla unii
subiecti care se subestimeaza.
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Figura 3. Ilustrarea raspunsurilor la a doua aplicare, dupa variabila ,,toleranta”

La itemul referitor la ,tolerantd” se inregistreazd un procent de 2,44% la varianta
windiferent”, 19,51% la varianta ,,negativ”’, 78,05% la varianta ,,afirmativ”, ceea ce reprezintd un
procent foarte bun per grup.

Din totalul de 41 de subiecti, la itemul referitor la egalitatea de drepturi a populatiei etnice
cu cea majoritard, se observa cd perceptia este unitara in ceea ce priveste parerea afirmativa,
procentul fiind de 100%.

stniadrepturi
Wegale

Figura 4. Tlustrarea raspunsurilor la a doua aplicare, dupa variabila ,,etnia-drepturi”

Analizdnd dupa frecventd, ilustrdm incidenta Inregistratd la nivelul raspunsurilor
subiectilor, legat de proiectia personala in situatii de viata dificile, care ar putea produce traume la
aceasta varsta. Numeric, cel mai mare segment al subiectilor considera ca e dificil sa fii sarac (9
din 41), sd fii parinte cu copii plecati in strainatate la munca (8 din 41), sa fii crescut de un singur
parinte (7 din 41). Mentionam ca diferentele numerice sunt apropiate.

grupuridificile

aaaaa
Ml parintiprogramiung

Matels

Figura 5. llustrarea raspunsurilor la a doua aplicare, dupa variabila ,,grupuri dificile”

Remarcam ca cel mai mare procent revine variantei ,,sarac”, iar cel mai mic la ,altele”.
Raéspunsurile libere ale copiilor au fost de tipul ,,fara sprijin”, ,,cu oameni in jur, dar singur”, ,,fara
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si competenti.

Numarul cel mai mare la itemul referitor la cel pe care I-ar alege ca si coleg de echipa,
acesta apartinand unui grup vulnerabil, este acordat variantei copil cu parinti plecati In strainatate.

Credem ca elevii constientizeaza la acest moment nevoia de sprijin a celor aflati in aceastd
situatie. Cei mai putin preferati sunt ,,indisciplinatii”, ,.altii”’, in numar de 2 din 41 opinii
exprimate.

In alegerea colegului de echipd preferat din grupuri dificile de trait, subiectii si-au
exprimat printr-o scala valorica stabilitd ordinal de catre fiecare mai multe optiuni. In prezentul
demers analitic am luat in considerare ca fiind relevante primele 3 optiuni.

Prima pozitie valoricd (cca 20%) apartine variantei de raspuns ,,copil cu parinti plecati”,
urmata de ,,copil cu un singur parinte” si ,,copil de acelasi gen” (cca 17%), iar pe al treilea loc se
afla ,,copil de alta etnie/religie”.

Tabloul creat este ca respondentii sunt toleranti si nu sesizam discriminare mare, vadita
spre aceste grupuri aflate deseori in situatii de marginalizare, respingere, implicit discriminare.

La itemul ce face referire la variabila ,,diferenta de gen”, adica vizeazd discriminarea de
gen, la a doua aplicare, se costatd ca cei mai multi nu au raspuns, probabil neconsiderand
adevarate stereotipiile legate de gen (17 din 41). Cate 6 subiecti (12 din 41) considerd in
continuare ca ,fetele sunt disciplinate si constiincioase”, si cd ,(fetele sunt slabe, iar baietii
puternici”.

Procentual, se constatd ca mai putini Subiecti (aprox. 5%), mai cred ca ,(fetele sunt
avantajate de profi”, in timp ce aproximativ 15% considera ca ,,baietii sunt avantajati de profi”.

masuralantidiscriminare
M aplicarea practics ateoriel

Figura 6 Ilustrarea opiniilor repondentilor la a doua aplicare,
dupa variabila ,,masura 1 de antidiscriminare”

Destul de asemanatoare ca formulari, masurile expuse de copii se caracterizeaza printr-0
mai buna claritate, varietate de continut si evidentiazd implicarea activa a elevilor in activitatile
planului desfasurat. Principala observatie e ca s-au eliminat formularile de tip negativ, referitoare
la sanctiuni de tipul ,,scaderea notei la purtare”, ,,mustrari scrise adresate familiei” ori ,,detentie pe
timpul recreatiilor” etc.

Masura 2 antidiscriminare formulatd de copii a fost ,,Ziua celor altfel”, 10 din 41 de
subiecti exprimand in enunturi proprii dorinta de a marca o zi a celor care apartin unor grupuri
vulnerabile, expuse discrimindrii, putdnd expune sub diferite forme (dezbateri, mese rotunde,
jocuri de rol, expozitii de afise, desene, secvente filmate, fotografii etc, ceea ce traiesc ei sau alti
cunoscuti ai lor, in sensul discriminarii. Elevii doresc ca vocea discrimindrii sa fie stinsa.
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O masurd noud este aceea ca trebuie ca prin diverse modalitati sa fie implicati atat scoala,
familia si comunitatea (aprox. 20%). Circa 33 % dintre opiniile subiectilor se imparte egal intre
mai multe ore de dirigentie pe tema antidiscriminarii si a gestionarii corecte a diversitatii, ca si
caracteristicd a celor ce participa la viata scolii, dar si initierea, sustinerea si implicarea constanta
in evenimente scolare si extrascolare tematice.

La nivelul celor doua clase, se constata ca indiferent de gen, toti subiectii au considerat ca
etnicii au drepturi egale in mediul scolar, niciun subiect neoptdnd pentru varianta ,,neegale”.
Procentajul unanim (100%) in functie de clasd si gen este evident in ceea ce priveste drepturile
egale, indiferent de etnie.
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Figura 6. llustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”, ,,gen”, ,,grupuri dificile”

Analizand dupa variabilele ,,clasd”, ,,gen” si ,,grupuri dificile” se constata ca la clasa a V-
a, fetele dau cea mai mare gravitate celor aflati n situatia de a fi elev cu parinti plecati,
considerand grupul ca cel mai expus discrimindrii (cca. 17%), iar baietii (23,53%) aceleeasi clase
sunt sensibili la varianta ,,parinti cu program lung de lucru”, deci care lipsesc mult din peisajul
zilnic al familiei, desi nu au parasit tara. Se pare ca elevii clasei a V-a sunt speriati de ideea de a
nu avea langa ei pe parinti.

La clasa a Vl-a putem deduce conform figurii alocate acestor variabile, fetele si-au divizat
opiniile in mod egal (de 3 ori aproximativ 12,5%) pe variantele de raspuns ,,parinti plecati”, ,,copil
cu parinte singur”, ,,copil sarac”. Si la baietii din clasa a VI-a opiniile sunt sectorizate Th mod
egal, astfel ca de 2 ori apare procentul 11,76% pe variantele ,,copil cu ces”, ,altele”, iar de 4 ori
cate 5,88%, variantele ,,parinti plecati”, ,,parinte singur”, ,,sarac’.

Concluzionam ca dispersarea opiniilor pe procente mici, ar putea sd indice faptul ca elevii
nu mai au frica de un singur grup dificil, expus discriminarii, ci optarea variata si alocarea valorii
intr-un top a mai multor variante este rezultata din constientizarea posibilitatii de discriminare
spre oricare dintre grupurile enumerate.
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Figura?. Ilustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”, ,,gen”, ,,coleg preferat de echipa —
Optiunea 17
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discriminat. Genul masculin in procent de aproape 12 % (de 3 ori, adica aprox. 36%) ar fi alaturi
de colegii cu parinti plecati, cu un singur parinte si cei de alta etnie/ religie, preferandu-i pe
prima pozitie in topul personal.
La clasa a VI-a respondentii feminini au considerat in procent de 12,5% ca cei de alta etnie
sunt colegii de echipa sau de lucru preferati, iar baietii, 17,65 % din ei, aleg pe primul loc pe
colegii cu parinti plecati.
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Figura 8. llustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”, ,,gen”,
,coleg preferat de echipa — Optiunea 2”

Pe al doilea loc ca preferinta, castiga colegii cu parinti plecati, cu parinte singur si cei de
alta etnie, prin procent de 12,5 %, respondentii fiind din clasa aV-a, feminin. La aceeasi clasa, in
randul reprezentantilor de gen masculin, se constatd ca sunt preferati pe locul al doilea in topul
personal, de 12,5% dintre respondent, colegii cu un singur parinte si cei supradotati. Aceasta
ultima varianta este o noutate ca urcare n top, explicindu-ne ca subiectii incep sa aiba deschidere,
tolerantd si fatd de grupuri cu care nu s-au intdlnit efectiv in experienta de scolar, dar au fost
informati, au cautat si au citit, in cadrul activitatilor desfasurate in prezentul experiment. La clasa
a Vl-a, fetele au ales, procentele fiind de 8,33% de 3 ori, aprox. 25% dintre ele, variantele copil
cu parinti plecati, copil sarac, copil de acelasi gen. Baietii si-au exprimat majoritar, cca. 18%
preferinta numarul 2 in top, de a lucra cu colegi de acelasi gen.
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Figura 9. Ilustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”, ,,gen”,
,»coleg preferat de echipa — Optiunea 3”
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apartin unii dintre colegi, dar si schitarea unor retele de comunicare in cadrul clasei ca grup social.

Astfel, la optiunea 3 1n ceea ce priveste colegul preferat de echipa, la clasa a V-a, genul
feminin Tnregistreazd cel mai mare procentaj la variantele copil de alta etnie/religie si copil de
acelasi gen, cate 12,5% (25%). Baietii au ales de 3 ori 1n procent de 11,76% variantele copil cu
parinti plecati, copil crescut de un singur parinte si copil de alta etnie/religie. Observam ca sunt
niste predipozitii pentru copiii fard parinti prezenti in viata lor, pentru cei saraci, iar dupa a doua
aplicare a chestionarului, copiii se prefera si dupa acelasi gen.

Pe locul al treilea in top, la clasa a Vl-a se obseva ca fetele au raspuns in mod egal (8,33%
de 5 ori) ca preferd copiii cu parinti plecati, copiili cu un singur parinte, copiii sdraci, ces si
supradotat. Mentionam ca am facut diferentierea doar la nivel de expunere a variantelor intre ces
si supradotati, desi este relatie de subordonare categoriald, pentru cd nu existd in scoald copii
supradotati, dar in cadrul activitatilor desfasurate s-au identificat reperele generale ale
supradotatilor, insistindu-se pe faptul ca ei se intdlnesc adesea cu discriminarea si cd toleranta
trebuie sa fie convergenta si spre ei.
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Figura 10. Ilustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”, ,,gen”, ,diferenta de gen”

Privitor la perceptia diferentelor de gen, la a doua aplicare a chestionarului se vede cd la
clasa a V-a, 11 dintre fete (cca. 27%) nu au dat niciun raspuns, ceea ce este evident ca nu sunt de
acord cu prejudecdtile expuse, iar bdietii, in numar restrans (3 din 9, aproximativ 30%) sunt de
acord ca fetele sunt certarete si plangdcioase. La clasa a VI-a genul feminin 3 din 10 (30%) au
optat pentru varianta fetele sunt disciplinate si constiincioase. Pe segmentul masculin au fost cate
2 elevi de 3 ori (75%) pe variantele 3, 4, ultima.

Se observa omogenizarea cifrica, distribuitd pe variantele posibile de raspuns, ceea ce ne
arata ca la nivel mental aceste prejudecati nu mai sunt la fel de inradacinate.
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masuralantidisecriminare

Figurall. llustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”
»gen”, masuralantidiscriminare”

Referitor la variabila ,,masuralantidiscriminare” in itemul 6 de tip deschis, elevii au
formulat in enunturi proprii, dupa desfasurarea planului de activitati, masuri noi, dar conceptual
adiacente primelor formuldri. S-a evidentiat dorinta de a fi instruiti, orientati, ajutati in ceea ce
priveste discriminarea. Elevii au dovedit atitudine de voluntariat, disponibilitate si elasticitate la
nivelul gandirii, dorintd de comunicare cu profesorii, parintii, ceilalti elevi.

Procentele sunt asemanatoare pe masurile propuse, ceea ce indicad multitudinea paletei
ideologice la nivelul elevilor. Intentiile antidiscriminatorii formulate de copii au vizat atat pe ei
ingisi, cat si profesorii, parintii, elevii, comunitatea si alti actori care pot influenta educatia pro-
diversitate.

gen masuraZantidiscriminare
. . Wimplic sc.fam.comunitate
feminin masculin M evenim sc pro-diversitate
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Figura 12. llustrarea crosstabularii dupa variabilele ,,clasa”,
»gen”,  masura2antidiscriminare”

Masurile propuse de elevi au fost grupate si dupd a doua aplicare in arii conceptuale si
astfel, am obtinut 5 exemple de masuri, vazute de elevi ca bune practici, Cu care rezonam.

Procentual, se vede ca baietii (33,33%- clasa a V-a si 25%-clasa a Vl-a) isi doresc
existenta si sprijinul unui consilier, iar fetele (28,57% - clasa a V-a si 30% - clasa aVI-a) sunt
deschise catre evenimente deschise, gen ,,Ziua celor altfel”, in care se acorda de catre majoritate
atentie minoritatii.

Dupa variabila “CES” se poate observa ca 5 dintre cei 41 de subiecti si-au schimbat
optiunea, la cea de a doua aplicare.
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Figural3. Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari, variabila “CES”

La clasa a V-a, 1 subiect de gen feminin si 1 subiect de gen masculin si-au schimbat
optiunea, anume faptul ca inifial se incadrasera la varianta ca apartinand grupei de elevi cu cerinte
educationale speciale initial, pe cand 1n final nu mai opteaza ca fiind incadrat la ,,CES”.

Referitor la diferentele inregistrate la variabila “tolerantd” am constatat ca 35 de subiecti
nu si-au schimbat optiunea, pe cand 6 si-au schimbat parerea in mod pozitiv. Acesti subiecti
reprezinta plus valoare pentru demersul nostru, pentru ca initial se considerau toleranti, insad dupa
activitatile desfagurate se incadreaza la persoanele ce dau dovada de toleranta. Pe langa faptul ca
acest tip de comportament trebuie urmarit si dovedit in timp, consideram ca cel putin la nivel
individual, acesti copii Inregistreaza progres, crescand stima de sine.
diferente”

gen TolerantaDIF

. . B raspuns neschimbat
feminin masculin B raspuns chimbat pozitiv

5]

Figura 14 Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari dupa variabila “toleranta
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Se observa ca 6 elevi de gen masculin de la clasa a VI-a sunt cei care si-au schimbat
optiunea in mod pozitiv.

In ceea ce priveste schimbarea opiniilor dupa variabila “etnie drepturi- diferente” se poate
observa cd 1n cazul a 3 subiecti schimbarea a fost negativa, iar la 16 dintre ei este pozitiva, pe
cand cei care nu si-au schimbat optiunea sunt 22.

Interesul demersurilor ulterioare va fi centrat pe cei care s-au schimbat in mod negativ,
considerand ca etnicii nu trebuie sa beneficieze de drepturi egale.
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Figura 15. Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari dupa
variabila “etnie drepturi diferente”

Dupa variabila ,,grupuri dificile”, diferentele indica faptul ca la clasa a VI-a, la genul
masculin 8 subiecti si-au schimbat optiunea. Parerile s-au exprimat destul de clar, centrul de
interes fiind atat pe cei considerati usor de discriminat, din punct de vedere al componentei
familiei (lipsa parintilor din varii motive) sau a celor de alta etnie.

gen GrupuridificileDIF

- . Wl raspuns neschimb; at
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Figural6..Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari
dupa variabila “grupuri dificile- diferente”

Este de semnalat faptul ca toti baietii de la clasa a VI-a si-au schimbat optiunea la a doua

aplicare a chestionarului. Mentionam ca acesti elevi au fost foarte implicati in organizarea si
desfasurarea activitatilor planului de interventie, manifestand voluntariat ridicat.
Calculand simplu si observand caracteristicile descriptive, la variabila “coleg de echipa Optiunea
17, schimbarile sunt mai variate. Astfel, inregistrarea s-a facut pe numar de variante schimbate.
Intre 1 i 3 variante schimbate se vad 24 de subiecti, prioritizarea colegilor din grupuri dificile
fiind diferita.Interesanta si pregnanta este schimbarea la mai mult de 4 variante pand la 7 variante,
subiectii fiind Tn numar de 7.

I

feminin

s

Figura 17. Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari dupa variabila “coleg de
echipa Optiunea 1- diferente”
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CeislRIeE-164D. B 1992080 afis schimbare este in randul baietilor, %ﬁ\i 2068\4 a 45%
aproximativ, iar la clasa a VI-a doar 37,5%, schimbarea raspunsurilor lwvmgou%)%esaoggreoﬁmd
diferite pe 4-7 variante de raspuns. Subiectii au acordat o altd prioritizare pe scalade la 11a 9 a
celor ce i-ar accepta ca si colegi de echipa, desi acestia apartin unor grupuri usor de discriminat.

Schimbarea raspunsurilor pe variantele de raspuns, la itemul ce ilustreazd optiunea a 2-a
pentru colegul de echipa, este la 34 de subiecti, unii (26 din 41) avand modificari pe 1-3 variante,
iar altii (8 din 41) pe 4-7 variante de raspuns.

Coeficientul de constanta in optiuni este dat de 7 subiecti din 41.

Numarul destul de mic al celor ce si-au pastrat aceleasi optiuni este ilustrat in figura
anterioar, astfel: clasa a V-a, feminin cca 72%, masculin cca 89%, iar la clasa a VI-a, schimbarea
sta la feminin 80%, iar la masculin 100%.

La ultima optiune luata spre analiza statistica dupa frecventa, constataim ca 27 de subiecti
din 41 si-au schimbat 1-3 variante, iar 11 au prioritizat altfel la 4-7 variante.

gen ColegechlpaOPTﬁDlF

P . F i
feminin masculin B oanie = chlmbate)
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variante schimbate)
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Figural8. Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari dupa variabila “coleg de
echipa OPTIUNEA 3- diferente”

Procentual, se vede ca cei care nu si-au schimbat optiunile au fost in randul subiectilor de
gen feminin, la clasa a V-a, aproximativ 7%, iar la genul masculin schimbarea e reprezentatd de
23%. Schimbarile optiunilor in ceea ce priveste alegerea colegilor de echipa ne-a indicat faptul ca
majoritatea copiilor nu mai resping anumite categorii din care fac parte ceilalti colegi. Tn ceea ce
priveste diferentele de gen, existda multe prejudecati si stereotipii la nivel colectiv. La nivelul
lotului, 28 de subiecti au raspuns schimbat la cea de a treia optiune.

gen DiferentadegenDIF

- . Eraspuns neschimbat
feminin masculin Eraspuns schimbat
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Figura 18. Diferente ale opiniilor respondentilor intre cele doua aplicari dupa variabila “diferenta
de gen- diferente”
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clasa sau gen, schimbarea e una evidentd. Din lecturarea si analizarea raspunsurtior se poate vedea

ca multi dintre subiecti au constientizat ca oamenii pot deveni repede victimele unor stereotipii
bine cimentate la nivel colectiv si ca pot trata pe ceilalti prin prisma lor, nu prin filtrul personal.
Aceastd schimbare este un plus valoare a proiectului.

Rezultatele anchetei prin chestionar reprezinta o mare parte a dovezilor demonstratiei prezentului
demers de cercetare.

In manierd descriptiva analizind rezultatele chestionarelor aplicate parintilor si

profesorilor, se pot detalia cateva aspecte generale relevante.
Dintre respondentii chestionarului pentru parinti majoritatea sunt de gen feminin (28 subiecti din
35 total-80%) si minoritar genul masculin (7 subiecti din 35 total-20%). Dupa variabila religie,
majoritari sunt ortodocsii (27 din 35 subiecti-78%), la care se adauga 5 persoane (14%) de cult
musulman si alte culte religioase sunt imbratisate de 3 subiecti (8%). Dupa variabila varsta,
subiectii sunt 1 sub 25 de ani (cca 3%), 30 subiecti (cca 85%) in segmentul 25-35 de ani, 3 parinti
se afld intre 35-45 ani (cca 9%), iar 1 peste 45 de ani (cca 3%), iar pe segmentul de varsta de peste
45 ani este 1 singur subiect (cca . O concluzie ar fi cd elevii din lotul cercetat au parinti tineri.
Dintre respondenti statut de parinti biologici si legitimi au 27 din cei 35 (cca 78%), 2 au statut de
parinte vitreg (cca 5,5%), pe cand 4 (cca 11%) sunt bunici care intretin si educa elevii. Se observa
ca sunt copii care necesitd atentie sporitd din punctul de vedere al statutului persoanei care il
creste. O altd grupa este a celor care nu apartin niciuneia dintre cei mentionati anterior, in numar
de 2 (cca 5,5 %). In ceea ce priveste studiile majoritatea au terminat liceul (16 din 35) sau scoala
profesionald (14 din 35), pe cand unii au reusit sa studieze doar in scoala generala (8 clase- 3), dar
existd si absolventi de studii superioare (2 din 35). In contextul unui colectiv de parinti tineri si
scoliti mediu, majoritar romani si ortodocsi, vom ilustra descriptiv rdspunsurile acordate la itemii
chestionarului aplicat.

La fel ca si in chestionarele elevilor si ale profesorilor, prima variabild verificatd a fost
toleranta perceputd de fiecare individ In raport cu sine. Raspunsurile indica cd 27 se considera
toleranti (78%), 5 sunt indiferenti (cca 14%) in ceea ce priveste aceastd calitate umana, iar 7 (cca
20%) se declard netoleranti, vazandu-si mai degraba limitele decat a fi deschisi spre un
comportament tolerant cu altii. Intrebati ce diferente considerd a fi supiritoare in dialogul si
interactiunile cu ceilalti actori din mediul scolar, parintii considera ca pe primul loc (29 din 35-83
%) este comunicarea in scoald. Acorda importanta prima acestui proces interuman si probail isi
doresc a se imbunatiti. Tn timp ce 32 (92%) pun pe primul loc in topul cadrelor didactice
considerate nepotrivite pentru propriul copil, pe profesorii slab pregatiti,Ja urmatorul item
25(77%) acorda rolul de initiator al masurilor antidiscriminare cadrelor didactice, iar 10 (cca
23%) pun pe seama reprezentantilor comunitdtii acest rol. Interesant este ca pe primul plan nu
existd parintii, care sd 1nitieze aceste madsuri antidiscriminatorii, ceea ce ne obligd la
responsabilitatea mare In ceea ce priveste prevenirea si diminuarea gradului de discriminare in
spatiul scolii, ca direct rdspunzdtori si la sustinerea demersurilor de constientizare a necesitatii
implicarii familiei in intreaga existentd a acestei institutii. Manifestarea discriminarii elevilor in
mediul scolar este resimtita de cdtre parinti, acestia traducand la nivel personal prin situatii de
tipul note si rezultate slabe scolare ale elevilor, dupa situatia materiala si a treia manifestare este
considerata tratarea elevilor ca si consecintd a implicarii familiei in mediul scolar. Pusi in situatia
de a formula masuri antidiscriminare ce li se par potrivite si aplicabile, parintii s-au indreptat spre
niste arii precum consilierea parintilor, un sistem bine delimitat de sanctionare si recompensare a
elevilor in scoald, iar unii insistd pe faptul ca trebuie constientizat la nivelul mediului scolar, de
toatd lumea ca toti elevii trebuie sa beneficieze de egalitatea de sanse. Ca preocupare viitoare
consideram cd mentinerea parintilor in viata scolii, Tn mod cat mai activ, mai apropiat si mai
deschis poate fi realizata prin proiecte de parteneriat, activitati extrascolare, pentru ca acestia sd
fie direct implicati in viata de elev a copiilor lor.
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in ceea ce priveste calitdtile necesare ale unui profesor modern, pus in cazul de fa;a in situatia nu
numai de a dovedi toleranta ci a-i invata pe copii sa manifeste toranta, sa promoveze diversitatea
de orice natura pozitiva si sa stie sa traiasca civilizat in contextul acestei diversitati umane.

Din cei 33 de subiecti ai anchetei prin chestionar — profesori, 30 sunt de gen feminin (cca
91%), iar 3 subiecti (cca 9%) de gen masculin. Din punct de vedere al religiei, majoritatea (31 din
33-94%) sunt crestini-ortodocsi, 1 (3%) este romano-catolic, iar 1 (3%) este musulman, de etnie
tatara. La capitolul statut didactic, profesorii nostri sunt titulari 20 din 33 (cca 61%), iar 13 (cca
39%) sunt suplinitori. Faptul ca majoritatea sunt titulari este un indice de constantd la nivelul
colectivului, ceea ce este o trasatura pozitiva a corpului profesoral. Pe segmentele de vechime se
observa ca majoritatea profesorilor sunt cu mai mult de 15 ani vechime (17- 51%), iar in grila
anterioard avem 16 subiecti (48%), debutanti fiind doar 6(cca 1%). Si acest aspect constituie un
atuu al profesorilor, experienta reflectand puterea de a se adapta mai usor, de a simti si sti ceea ce
si cum trebuie actionat. Pe langa experientd, cadrele au si grade didactice, cei mai multi gradul al
[1-lea (12 din 33- 37%), dintre acestia fiind inscrisi la gradul I, iar cu gradul definitiv in
invatamant sunt 9 din 33 (cca 28%). La apogeul carierei sunt 6 profesori care au sustinut si gradul
didactic I (cca 18%). Mentionam ca aceasta scoala are profesori valorosi, cu rezultate deosebite cu
elevii.

Intrebati daca sunt foleranti, profesorii se considera astfel doar 18 din 33 (cca 55%), pe
cand 13 din 33 (cca 40%) se vad netoleranti, iar 2 din cei 33 (cca 5%) sunt indiferenti. faptul ca ei
insisi nu se considera toleranti poate fi un risc in ceea ce priveste discriminarea, la momentul
aplicarii. Referitor la drepturi egale pentru persoanele de altd etnie, religie profesorii au fost de
acord 31 din 33 (cca 94%) cd acestia trebuie sa le aiba, pe cand 2 din 33 (cca 6%) considera ca
este un subiect prea dezbatut, iar uneori majoritatea este discriminatd pentru cad etnicilor li se
acorda mai mult decat la restul. Criteriile si situatiile concrete cand au simtit ca sunt discriminate
in scoala a fost din punctul de vedere a 14 din 33 (cca 43%), ca la debutul in cariera didactica, la 1
subiect (cca 3%) in perioada graviditatii si aldptarii, iar la cei mai multi, 18 din 33 (cca 55%)
raspunsul este ca se simt discriminati din cauza a prea multe responsabilitdti La elevii considerati
cei mai dificili a lucra cu ei, au fost selectati pe primele doud pozitii, elevii indisciplinati (8
alegeri) si cei veniti din alte sisteme de invatamant (8). La primii, profesorii au reclamat consum
in ceea ce priveste masuri pentru incadrarea acestor elevi in sistemul normativ al institutiei Tn
acord cu comportamente civilizate generale, iar cei din a doua categorie observa efortul
suplimentar necesar atat din partea lor, al elevilor si al familiilor acestor copii, adaptarea fiind
foarte dificila, in anumite cazuri.

Lista formulatd de masuri antidiscriminatorii a profesorilor include: consilierea elevilor,
parintilor, profesorilor; actiuni concrete ale Comisiei pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii §i promovarii interculturalitatii si demersuri manageriale pentru o comunicare mai
buna si colaborarea scoala-familie-comunitate.

Observam ca profesorii simt si ei efectele discrimindrii in anumite situatii, simt ca au
nevoie de specialist in ceea ce priveste consilierea si vad in echipa manageriald a scolii un posibil
adjuvant in diminuarea si prevenirea riscului discrimindrii Tn spatiul scolii.

Rezultatele acestui experiment constatativ ne indica faptul ca fiecare dintre subiecti, a
manifestat atitudini si optiuni diferite, in functie de o serie de criterii.

Implementarea planului de activitdti scolare si extrascolare a urmadrit indeplinirea
obiectivelor propuse, completind aceastd strategie de actiune cu alte tehnici adecvate de
determinare a instrumentdrii elevilor pentru managerierea optima a diversitatii, precum si
generarea unor experiente relationale pozitive la nivelul interactiunilor elevi-elevi, elevi-profesori/
diriginti, elevi-profesori-parinti, elevi-profesori-parinti-experti in domeniu (ONG ,,Salvati Copiii
Filiala Mangalia”, psiholog scolar C.A.).
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familial, despre expectantele parintilor de la copiii lor, despre implicarea acesqg%a iRt scolara
si In timpul liber al copiilor. Am organizat impreuna cu cadrele didactice actiuni comune copii-
parinti-profesori, in si in afara cadrului institutional, fapt ce a crescut nivelul de implicare a tuturor
actorilor educationali, asa cum arata rezultatele cercetarii.

Consideram ca aportul prezentului demers de cercetare este unul binevenit in contextul
invatdmantului romanesc actual, tema cercetatd fiind pe lista nevoilor de la noi din tara, in rindul
cadrelor didactice, lasand deschisd preocuparea pentru aprofundari viitoare, cat si stimularea
interesului epistemiologic si aplicativ al temei pentru alte viitoare cadre didactice si manageri.

Dezvoltarea componentei aplicative a lucrarii de fatd se va realiza prin continuarea
utilizdrii instrumentelor si tehnicilor experimentate cat si promovarea lor in diverse alte contexte
educationale. Propunem ca §i continuare a cercetarii conceperea altor activitdfi si evenimente
scolare personalizate pentru elevi, profesori si parinti, in vederea managerierii diversitatii de catre
acestia.

Intentiondm propunerea unor activitati specifice unei scoli de vara pe perioada vacantei,
introducerea unor masuri in regulamentul de ordine interioara referitoare la antidiscriminarea
tuturor celor implicati in viata scolii, un plan de actiune la nivelul echipei manageriale si a
comisiilor de specialitate, care sd formeze copiilor competente pentru asigurarea gestionarii
echilibrate a diversitatii si implicit a depistarii si a Tnsusirii unor mecanisme de apdrare impotriva
discriminarii, dar mai ales in plan atitudinal, promovarea antidiscrimindrii constante si sustinute.

Asa cum am descris 1n indicatorii ce verifica ipoteza formulata, consideram ca acceptarea
diversitatii si Tnsusirea comportamentelor prosociale, antidiscriminatorii in mediul scolar, sunt
baza care poate minimiza sau preveni riscurile de discriminare in scoala.

Astfel, prin ilustrarea rezultatelor obfinute dupa utilizarea paletei metodologice, ipoteza
cercetarii se dovedeste valida, Intrucat desfasurarea unor activitati scolare si extrascolare de
educatie pro-diversitate la clasele a V-a si a VI-a reprezinta o variabila fundamentald a
prevenirii riscurilor de discriminare in mediul scolar.

Noua, educatorilor nu ne ramane decat a ne implini menirea de a cladi mai departe lumea,
avand ca resurse valori precum adevarul, frumosul, dreptatea, fericirea si tot ce trecutul ne-a lasat
mostenire, inclusiv greselile pe care altii le-au facut in trecerea lor prin viata; sa ii cdlduzim sa
vada diversitatea n deplindtatea ei, sa vada frumosul diversitatii, adevarul despre fiecare, fericirea
pe care o poate genera convietuirea guvernata de toleranta, ceea ce pot invata pe altii, dar mai ales
de la ceilalti.
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