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Abstract. The paper ‘The decisional balance - career versus family, among European students’ is
a comparative study of aspiring young europeans to the social worker profession. The individual has
the freedom to make his own choices and to act according to his own, but we all know that often, the
choices we make are influenced by various external factors. Therefore, my research aims to identify
the preferential decision of young europeans, regarding the starting of a family or the building of a
career, also highlighting aspects such as: personal motivations, expectations and ideals of young
people, the importance of education, the influence of age and so on. In order to fulfill the main
objective, I’ve applied a questionnaire to a sample of students from the Social Work field, from
Romania and different European countries during the Social Entrepreneurship program, at VIA
University College in Viborg, Denmark, part of an Erasmus mobility.
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Tineretea - O perioada de maxime achizitii

Atunci cand individul oscileaza intre doua sau mai multe motivatii concurente si le
experimenteazd, analizeaza avantajele si dezavantajele acestora pe termen scurt si lung, denumim
acest aspect balantd decizionala.

In zilele noastre, evolutia societitii din punct de vedere material a modificat idealul de viata
al individului, facandu-1 sa se focuseze mai mult pe ceea ce are si ceea ce poate acumula, decat pe
propria existentd si fericire. Individul este intotdeauna conditionat de normele si institutiile
existente in societatea in care el traieste, incepand cu familia.

Conform Mariei Bulgaru, familia reprezintd componenta esentiald a societatii si este
formata din sot, sotie si copii, ale caror relatii au ca obiectiv principal formarea sdnatoasa a unei
viitoare generatii care sa ia parte la progresul societdtii, prin prisma unei educatii temeinice
(Bulgaru, 2003).
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Un alt aspect important din viata unui individ este cariera. Aceasta nu inseamna doar
satisfactia pe plan profesional reprezentata prin castig de bani, ci si atributiile pe care le detine o
persoana atat in cadrul societitii, cat si in cadrul familiei pe tot traseul vietii sale (Knud Illeris,
2003).

Studiul este fundamental pentru carierd, insa acesta nu inseamna doar invatarea pe parcursul
anilor de liceu sau de facultate, ci de pe toatd durata vietii. Investitia in propria persoand, prin
formare continud, reprezintd un avantaj solid in realizarea obiectivelor propuse.

Perioada tineretii — caracteristici generale

Perioada tineretii se regaseste in cartile de specialitate sub diverse denumiri precum:
adolescenta prelungita sau varsta adulta tanara, la fel cum si intervalul de timp corespondent acestei
perioade variaza; unii autori spun ca aceasta incepe la 18-20 de ani si se termina la 25, altii spun
ca incepe la 20-25 de ani si se termind la 31-35 de ani. Aceasta perioada reprezintd trecerea de la
adolescenta la viata de adult.

Activitatea esentiald ce contureaza perioada tineretii este cea de efectuare a unor soiuri de
atributii sociale. Fatd de perioada adolescentei, tineretea este caracterizatd prin maturizare,
amplificare a armoniei si amplasare in viata sociald, prin transpunerea si angajarea la noile roluri
survenite, dar si prin admiterea responsabilitatilor ce apar In urma asumarii acelor roluri. Societatea
il provoaca pe individ sa detind o multitudine de roluri precum cel de student, angajat, sot si parinte.
Pe parcursul perioadei tineretii se iau cele mai importante decizii de viitor. Indivizii incep lupta
pentru dobandirea independentei, focusindu-se, mai ales, pe doud aspecte principale, si anume
familia si cariera, cdci acest interval de timp este caracterizat ca fiind dominat de intensificarea
dorintei de a detine un statut social.

Dupa cum Erik Erikson relateazd in teoria sa, existd 8 stadii ale dezvoltdrii umane
psihosociale bazate pe aspecte contradictorii, printre care doua ce au in vedere trecerea cdtre viata
de adult. Primul dintre aceste stadii este definit ca fiind criza identitétii versus confuziei de rol, are
loc la sfarsitul adolescentei si se manifesta prin pardsirea familiei de origine pentru a merge la studii
sau pentru a 1si gasi un loc de muncd, in vederea obtinerii independentei din punct de vedere
financiar, fatd de parinti. Urmatorul stadiu, cel al perioadei tineretii, este numit de Erikson,
intimitate versus izolare, deoarece, aici, individul urméreste sa zideasca o relatie intima Impreuna
cu o alta persoand. Nerealizarea acestei actiuni, din diferite motive, poate duce la dorinta de izolare.
Asadar, viata de adult graviteaza intre doud aspecte centrale: cariera si familia (Papalia, et. al,
2010a).

Freud sustine ca maturizarea este conditionatd de doua aspecte principale: iubirea-infaptuita
prin casatorie, si munca-intruchipata prin identitate profesionald (Papalia, et. al, 2010b).

Pe parcursul acestei perioade, relatiile sufera diverse transformari: cele sociale concepute
anterior se reduc, iar cele create in cadrul familiei de origine isi capata libertatea, facand loc
relatiilor ce urmeaza a se realiza n cadrul noii familii intemeiate. Potrivit unui studiu realizat de
Daniel Levinson, in ultima vreme a aparut o predispozitie de prelungire a varstei la care tinerii se
casatoresc si devin parinti, cel mai Intalnit tip de comuniune intre doud persoane fiind uniunea
liberd, toate aceste aspecte semnaland o intarziere a angajarii la viata de adult.

Noi Ingine suntem personajele principale ale vietii noastre, deoarece trebuie sa ludm decizii
si sd suportdm consecintele pe cont propriu, si astfel in functie de reusita adaptarii la viata sociala,
are loc si modelarea individualitatii.
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Profesia de asistent social

Actiunile de tip asistential au o vechime asemadndtoare societdtii umane. Formele
caracteristice ajutorului social au fost initiate de-a lungul fiecarei epoci istorice in conformitate cu
sistemul politico-economic si modelul cultural adecvat societétii de la acea vreme (Bulgaru, 2000).

A fi asistent social nu inseamna doar a fi empatic cu cei din preajma ta, ci si a fi dotat cu
un bagaj teoretic solid pentru a te putea confrunta cu adevaratele probleme ale societatii, a caror
rezolvare necesitd utilizarea unor serii de teorii ce rezultd din discipline precum: psihologie,
sociologie, economie, drept, politici sociale, s.a.m.d. Un bun asistent social trebuie sa detina
cunostinte despre: situatia si resursele societatii, relatiile interumane, comportamentul uman,
mediul social si institutional, cat si cunostinte legate de metodele de interventie 1n actul de rezolvare
a problemelor.
relationare cu clientul, si anume: abilitatea de a accepta, de a comunica, de a asculta, de a intelege,
de a clarifica etc., si abilitdti ce tin de metodologia profesionala, si mai exact, de gestionarea
cazurilor intAmpinate.

Principala deprindere in practica asistentei sociale este aceea de a evita si de a stopa
propriile probleme in a-si pune amprenta in buna desfasurare a profesiei, asistentul social, astfel,
nelasandu-se condus de prejudeciti.

Indiferent ca asistentul social are cunostinte mai vaste decat clientul in domeniul asistentei
sociale, acest fapt nu inseamna ca asistentul social incearca sd schimbe clientul, ci sa i fie partener
pe tot parcursul desfasurarii activitatii de ajutorare, rolul sau fiind acela de a Incerca sa implice
beneficiarul in solutionarea propriilor probleme, pentru a avea un model pe care sa il urmeze in
cazul in care apar noi probleme pe care nu stie si le gestioneze. In baza valorii asistentiale-
autodeterminarea clientului, un asistent social nu da sfaturi, ci doar sugereaza posibile solutii din
care clientul poate alege in functie de ceea ce consifera el ca ii este mai favorabil.

Rolurile asistentului social sunt: de a informa clientul 1n legatura cu drepturile si beneficiile
de care poate dispune, de a il consilia, de a maximiza potentialul uman, de a incerca eliminarea
formelor de etichetare, de a Imbunatati calitatea vietii persoanelor vulnerabile, de a reduce riscurile
de orice tip, de a participa la solutionarea problemelor la nivel individual, cat si la nivelul societatii,
de a realiza incluziuni sociale si de a incerca modificarea atitudinald a indivizilor care se confrunta
cu diferite probleme.

Potrivit Eurostat, in anul 2006, 61% dintre femeile angajate au lucrat in sectoare ce implica
furnizarea de servicii sociale, printre care si in domeniul asistentei sociale, unde erau angajate 17%
din totalul femeilor care lucrau. in multe dintre tarile europene, in anul 2005, asistenta sociala s-a
pozitionat 1n topul angajarilor destinate femeilor (Eurostat, 2009, Youth in Europe-A statistical
portrait of the lifestyle of young people).

Importanta educatiei in viata tinerilor

Mediul social are in compozitia sa si educatia, ce isi propune sd implementeze un
comportament responsabil si rigid al individului, in cadrul unei institutii educationale, care sa-I
ajute s ia decizii adecvate pe tot parcursul vietii (Salavastru, 2004).
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Educatia are rolul de a transforma indivizii in aderenti ai societdtii, de a 1i socializa. Acest
proces se desfasoara pe tot parcursul vietii si formeaza indivizii spre a indeplini anumite roluri n
cadrul societatii.

In comparatie cu sistemul de invitimant, cel de educatie este mai intins, cuprinzand o
multitudine de organizatii si institutii cum ar fi: institutiile de invatdmant, mass-media, institutiile
politice si institutia familiei, in care individul poate activa concomitent.

Astazi, scoala reprezinta legatura dintre individ si societate si are ca scop pregétirea acestuia
pentru integrarea si adaptarea sa socio-profesionald, dar, pe langa aceasta, si familia reprezinta un
pion principal in educarea si dezvoltarea copilului.

Combinarea educatiei cu munca persista in randul tinerilor, desi diferd considerabil de la o
tard la alta. Conform statisticilor puse la dispozitie de Eurostat, cel mai mare procentaj de tineri
care combind cele doua aspecte, se gaseste in tarile nordice: 35% In Danemarca, 29% 1n Suedia si
28% 1in Finlanda, in timp ce, cele mai scazute procentaje au fost inregistrate in Grecia (3%) si
Romania (2%) (Eurostat, 2015, Being young in Europe).

In societatea contemporani, educatia este considerati a fi o functie indispensabila, prin care
indivizii isi perpetueaza existenta, prin transmiterea a tot ce au invatat. In consecinti, educatia este
agentul principal in dezvoltarea societatii ce asigura calificare pe piata de munca, o mai usoara
adaptare la lumea in care traim, progres si creativitate, practic, ea constituind principalul factor in
modelarea viitorului.

Tinerii si intemeierea unei familii

Finalitatea familiei de origine constd in maturizarea descendentilor care sunt gata sd preia
toate elementele din componenta dezvoltarii unei familii pentru a asigura continuitatea acesteia.

Pe vremuri, cdsdtoria era baza Inceperii vietii propriu-zise, insa, astdzi, casdtoria se
infdptuieste doar in momentul in care tinerii considera ca au toate resursele si motivele sa o faca.
Insa, in zilele noastre, multi tineri amand decizia de a se cdsdtori din cauza insuficientei resurselor
materiale si astfel, preferd forme alternative de convietuire in cuplu.

Varianta clasica a familiei Incepe sd se degradeze, tinerii prinvind-o ca pe un fenomen
demodat. In zilele noastre, tinerii adoptd forme de convietuire in cuplu precum: concubinajul,
casatoria fard descendenti, familia monoparentala si casatoriile deschise.

Se considera ca amanarea casdtoriei este o optiune optima, deoarece permite suficient timp
pentru a finaliza studiile, a gasi un loc de munca si a construi o carierd care sa ajute la obtinerea
autonomiei, independentei, a unei anumite stabilitati financiare si a unei satisfactii generale fata de
statutul socio-profesional.

Se poate observa ca nu existd nicio diferentd semnificativa a varstei la care tinerii se
casitoresc, in Romania sau in restul Europei. In ambele cazuri, in societatea contemporan, tinerii
se casdtoresc la o varstd mai Inaintatd, fenomen care, pe termen lung, poate influenta negativ
natalitatea.

Convietuirea in tinerele cupluri

In ultimele decenii, expunerea la universul social european prin migratie masivi si o mai
accentuata interactiune cu diferite culturi si stiluri de viatd a dus la acceptarea de catre cei mai
traditionali roméani a unor noi stiluri de relatii care candva nu au fost tolerate de societatea noastra.
Toti acesti factori influenteaza alegerile, atitudinile si comportamentele tinerilor privind relatiile,
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viata de familie, dar si viata profesionald. Abia de curand, societatea a devenit mai indulgenta in
ceea ce priveste uniunea liberd, desi aceasta a existat dintotdeauna.

Un prim argument al savurarii uniunii libere ar fi testarea cuplului, pentru ca partenerii sa
fie siguri ca sunt potriviti si ca pot face urmatorul pas, si anume, casatoria, iar un al doilea ar fi
insuficienta resurselor materiale necesare intemeierii unei familii.

Potrivit Eurostat, in anul 2013, aproximativ 12,2% dintre tinerii cu varste Intre 16 si 29 de
ani din Europa trdiau intr-o uniune consensuald nelegalizata, in timp ce 10,7% dintre ei erau
casitoriti sau triiau intr-o uniune consensuali legalizati. In tarile nordice europene existd un
procentaj mai mare de tineri care trdiesc in concubinaj, ca de exemplu, 30,7% in Finlanda, 21,2%
in Suedia si 20,9% 1n Danemarca.

O astfel de coabitare este definitd ca fiind o relatie asemanatoare casatoriei, care Insa nu
implica incheierea propriu-zisa a unui contract intre cele doud persoane.

In plus, tinerii de astizi isi pun adesea problema aparitiei unui posibil divort, cu costurile
pe care acesta le Tmplica, deoarece rata divorturilor in zilele noastre este din ce Tn ce mai crescuta,
nemaidorindu-si, astfel, sa isi intemeieze o familie In baza unui contract.

Familia monoparentala este una dintre formele de familie ce rezultad in urma unor cauze
variate precum: divortul, separarea, decesul unuia dintre parteneri, nasterea unui copil in afara
casatoriei sau adoptia unui copil de catre 0 mama necasatorita.

Ocuparea fortei de munca

Dupa cum am precizat in subcapitolul legat de casatorie, care candva era temelia Tnceperii
vietii propriu-zise, astdzi, statusul profesional este cel in jurul caruia graviteaza toate celelalte.

Somajul tinerilor a devenit intr-adevar o problema majora in unele state europene, in special
in cele care au fost afectate cel mai mult de criza financiard si economica din 2008. Acest lucru
este deosebit de relevant in Romania, Grecia, Italia. In plus, in toate statele membre, tinerii au avut
tendinta de a fi mai afectati de somaj decat cei mai In varsta.

Alegerea carierei este conditionatd de urmatorii factori: educatia, familia, prietenii, munca
si societatea, insa este indicat ca alegerea si apartina in totalitate persoanei in cauza. Inainte de a
lua o decizie cu privire la alegerea carierei, este important sa-ti cunosti preferintele.

Integrarea pe piata fortei de munca este un lucru destul de dificil de realizat, deoarece
aceasta se afla Intr-o continua schimbare, iar tinerii sunt lipsiti de experienta. Calea catre piata
fortei de munca poate fi simpla, de la formarea directd la angajarea permanenta sau la inactivitate;
sau mai fragmentatd, combinarea scolarizarii cu munca part-time si / sau alternarea inactivitatii si
a muncii.

Conform statisticilor furnizate de Eurostat, in 2007 se puteau distinge trei grupuri de tari:
tari in care rata de activitate a tinerilor a fost sub 50% (printre care si Romania), cele cu o rata de
activitate de peste 70% (printre care si Danemarca) si, in final, cele cu o rata a activitatii cuprinsa
intre 50% si 70%.

Asadar, Danemarca, a inregistrat cele mai mari rate de activitate in randul tinerilor. Trebuie
remarcat faptul ca aceasta tard are un sistem dual in care studiul si munca sunt furnizate in paralel,
tinerii putand sa-si Tmparta timpul intre institutiile de invatdmant si locul de munca.
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Determinantii personali ai tinerilor in alegerea carierei

Deseori, alegerea unei cariere in conformitate cu aptitudinile, valorile, motivatiile,
interesele si aspiratiile personale, poate fi o sarcina grea ce poate duce la agezarea unor sentimente
de neliniste si insecuritate. Totul este in functie de locul de munca obtinut: daca este unul ce
implineste dorintele avute, acestia prind incredere in ceea ce au de facut. Daca este invers, si nu
este un loc de munca care sd it multumeasca, din start apar si dezamagirile si nemultumirea fata de
planul profesional. A te cunoaste pe tine este cel mai Insemnat mod de a face alegerea cea mai buna
in ceea ce priveste un loc de munca. Stabilirea unui tel nerealist poate duce la esec.

Asa cum am precizat anterior, la temelia procesului de progresare std motivatia. Motivatia
expune o multitudine de factori, stimuli care starnesc si intensifica dorinta individului de a duce la
indeplinire anumite scopuri. In urma intaririi dorintei de reusitd, apare performanta care este
divizatd in doud parti: reusita si esecul, si care, la randul ei, intensifica dorinta de invétare,
indemnand individul sa aspire catre un nivel 1 mai ridicat de performanta. Existd douad tipuri de
motivatie: intrinsecd si extrinseca. Motivatia intrinseca apare atunci cand dorinta individul provine
din interior, acesta voind sa isi extinda orizontul de cunoastere, efortul depus simtindu-se la un
nivel mai mic. Motivatia extrinseca apare atunci cand dorinta individului este influentata de factori
externi, cum ar fi recompensele.

Cele mai importante aspiratii profesionale ce sunt in vizorul tinerilor sunt: posibilitatea de
avansare in compania aleasa, obtinerea meritului de catre cei din jur, sansa de a se desfasura creativ
si de a creste nivelul competentelor dobandinte.

In societatea contemporani, tinerii se implicd intr-o proportie mai mici in activitatea
profesionald, sau uneori chiar deloc, in comparatie cu persoanele mai in varstd. Conform Eurostat,
in anul 2013, rata de ocupare a fortei de munca a tinerilor europeni a fost de 46% (Eurostat, 2015,
Being young in Europe).

Influenta celor din jur in ceea ce priveste alegerea carierei

Uneori, pdrintii pun presiune pe copii, avand anumite asteptari de la acestia, asteptari care
de multe ori pot fi nerealiste, nepotrivindu-se cu abilitatile copiilor, din cauza frustrarii adultilor de
a realiza un lucru pe care ei, la varsta copiilor lor, nu au reusit sa il realizeze sau din dorinta de a
putea la randul lor, oferi copiilor mai mult decat au putut ei sa le ofere acestora. Comunicarea sta
la baza relationdrii dintre parinti si copiii lor. Insa, o comunicare eficienta este reprezentata de ideea
de a le cunoaste preocupdrile, aspiratiile si interesele, prin ascultare, intelegere si mai apoi, prin
sustinere si apreciere.

Parintele trebuie sa aiba rabdare cu copilul sau, sa 1i permitd sd experimenteze anumite
situatii si sa descopere pe propria lui piele efectele survenite, pentru a 1i oferi astfel prilejul de a
invita, ca pe viitor sa fie o persoand independentd, sa ia propriile decizii In ceea ce il priveste si sa
si le asume.

Balanta decizionala

Atitudinea tinerilor fatd de cdsatorie pare sa se alinieze cu schimbarile actuale ale structurii,
modelelor si normelor familiilor traditionale care sunt treptat modificate si inlocuite de valorile
moderne. Desi in Roméania familia continud sd ramana centrald, caci casdtoria oficiald este o
modalitate de a crea o familie, societatea moderna romaneasca este din ce in ce mai toleranta.
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In zilele noastre, multi tineri amana decizia de a se cisitori din cauza resurselor materiale
limitate si astfel, prefera forme alternative de convietuire in cuplu.

In Romania, aceasti problema este definitorie, deoarece job-urile nu sunt bine platite si, ca
atare, tinerelor cupluri le este greu sd-si cumpere o locuintd, iar pentru a nu fi nevoiti sd se mute
impreund cu parintii, acestia renunta la ideea de a se mai casatori, cel putin o perioada, pana cand
reusesc sa obtind mijloacele financiare necesare.

Potrivit Eurostat, incepand cu anul 2007, in Romania, s-a observat o descrestere a
procentajului casatoriilor din pricina motivelor financiare, ajungandu-se in anul 2013 la un numar
de 107.507 de casatorii incheiate. 4,5 % din populatia tandra a marturisit ca traieste in concubinaj.

Aspectul calificarii profesionale a partenerilor unui cuplu este de asemnea unul important.
In societatea noastra, se presupune ci, sotul trebuie sd ocupe un loc de munci al cirui venit si
reuseasca sa Intretind viitoarea familie, mai ales, In cazul aparitiei unui copil, perioada in care,
mama este nevoitd sd stea acasd si sa aiba grija acestuia. Ca urmare, dupd finalizarea studiilor,
tinerii sunt mai preocupati de a-si gasi un loc de munca bine platit, decat de incheia o casatorie.

In ciuda prezentei multiplelor motive pentru care tinerii aleg conturarea unei cariere in
detrimentul intemeierii unei familii, un echilibru intre cele doua este, de asemenea, posibil, acesta
putiand fi obtinut cu resposabilitate, perseverenta, rabdare, investitie, efort si forte unificate ale
partenerilor catre aceeasi directie. De asemenea, toleranta, intelegerea, sprijinul familial, relatiile
de incredere, respectul reciproc, buna gestionare a timpului, responsabilitatile si prioritdtile,
precum si acceptarea si vointa de a gasi un drum de mijloc, va asigura un echilibru intre viata
personala si cea profesionala.

METODOLOGIA CERCETARII

Acest studiu a inclus un esantion de 15 studenti europeni din Danemarca, Spania, Italia,
Grecia, Norvegia, Finlanda si Belgia, beneficiari ai unei burse Erasmus la programul Social
Entrepreneurship din cadrul universitatii VIA University College, Vibor, Danemarca. In cercetare
a fost de asemenea inclus un grup de 15 studenti romani, in an terminal, de la specializarea
Asistentd Sociald, din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii Ovidius
din Constanta. Ca metoda de culegere a datelor am tradus si adaptat un chestionar, care a fost
completat cu ajutorul celor 30 de tineri cu varste cuprinse intre 20 si 27 de ani.

Motivul alegerii grupului implicat in cercetarea mea, si anume studenti aspiranti la profesia
de asistent social, este acela ca, acestia se afla la momentul in care trebuie sa ia o decizie asupra
viitorului lor, aspectele prezente in tema mea, cariera si familia fiind cele mai importante in aceasta
perioada de tranzitie, de la tinerete la maturitate.

Instrumentul de cercetare

Am folosit ca instrument in cercetarea mea ,,CHESTIONARUL DE OPINIE - CARIERA
VS. FAMILIE”. In ceea ce priveste continutul informatiilor furnizate de catre instrumentu de
cercetare, acestea sunt de ordin subiectiv, permitand studiul motivatiilor, atitudinilor si intereselor
tinerilor inclusi in esantion.

Cu ajutorul acestui chestionar am obtinut raspunsuri legate de aspiratiile si idealurile
tinerilor studenti, influenta familiei in alegerea carierei, rolul educatiei in viziunea acestora,
alegerea partenerului si intemeierea unei familii.
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Obiectivele cercetarii

Scopul cercetdrii mele este acela de a analiza si identifica care este decizia preferentiala a
tinerilor europeni studenti la Asistentd Sociald in ceea ce priveste intemeierea unei familii sau a
formarii unei cariere.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:
» ldentificarea prioritatilor tinerilor din Romaénia si din Europa in ceea ce priveste cariera si
familia.
Evaluarea importantei educatiei in formarea unei cariere de cétre subiecti.
Analiza comparativa intre tinerii romani si cei din Europa la nivelul perceptiei cu privire la
problemele financiare, economice.
Analiza comparativa intre tinerii romani si cei din Europa la nivelul perceptiei cu privire la
problemele lor ocupationale/profesioanale, cat si ale partenerilor.
Analiza comparativa intre tinerii romani si cei din Europa la nivelul perceptiei cu privire la
relatiile familiale, parentalitatea si divortialitatea.

Y WV VYV

Ipotezele cercetarii
Se prezumd ca majoritatea tinerilor se axeaza cu prioritate pe formarea unei cariere, in
detrimentul familiei.
Se prezuma ca exista diferente de perceptie a sistemului de invatdmant la studentii straini fata
de cei romani.
Se prezuma ca tinerii cuprinsi in studiu tind sa-si aleaga parteneri cu statut socio-profesional
stabil sau cu perspective Tn acest sens.
Se prezuma ca familia exercita un rol important in luarea deciziei tinerilor cu privire la alegerea
carierei.

Y V V V¥V

Prezentarea si interpretarea rezultatelor cercetarii

Ipoteza nr.1: Se prezuma ca majoritatea tinerilor se axeaza cu prioritate pe formarea unei
cariere, in detrimentul familiei.

In ceea ce priveste aceasti ipotezi, la intrebarea “Dupa terminarea studiilor intentionati sa
va intemeiati o familie sau sd va axati pe formarea unei cariere?”, majoritatea covarsitoare a
studentilor (26 din 30) a raspuns cd, momentan, 1si centreaza atentia pe formarea unei cariere.

Unul dintre motivele pentru care tinerii aleg cariera in favoarea intemeierii unei familii este
acela cd, intemeierea unei familii presupune, in primul rand, limitarea propriilor actiuni, placeri si
nevoi in favoarea dorintelor si nevoilor celorlalti membri ai familiei. Un alt motiv ar fi faptul ca,
in zilele noastre, tinerii considerd cd familia se poate Intemeia doar atunci cand acestia dispun de
toate resursele materiale si motivele pentru a o face, fapt ce este sustinut de urmatoarele raspunsuri:
“Initial intentionez sa ma focusez pe cariera mea si doar dupa ce voi avea o viatd si o profesie
stabile, ma voi preocupa si de intemeierea unei familii”, “Intentionez sa le fac pe amandoua, insa,
cred cd dacd nu imi dezvolt mai intai cariera, nu voi avea cum sa imi intretin viitoarea familie”. In
societatea noastrd, se presupune cd sotul trebuie sd ocupe un loc de munca al cirui venit sa
reuseasca sa intretind viitoarea familie, mai ales 1n cazul aparitiei unui copil, perioada in care,
mama este nevoitd sd stea acasa si sa aiba grija acestuia. Ca urmare, dupa finalizarea studiilor,
tinerii sunt mai preocupati de a-si gasi un loc de munca bine platit, decat de incheia o casétorie.
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De asemenea, au existat si raspunsuri precum: “Mai intdi, doresc sa imi intemeiez o
familie”, “Am deja o familie, iar cariera am pus-o pe locul 2”. Aceste raspunsuri vin din partea
unor studenti de gen feminin si denota faptul ca, femeile fatad de barbati sunt mai preocupate de
echilibrarea ambelor roluri: atat cel de sotie sau parinte, cat si cel de fiinta sociala.

® Carierd

M Familie

Figura 1. Dupa terminarea studiilor intentionati sa va intemeiati o familie sau sa va axati
pe formarea unei cariere (N=30)

Ipoteza nr.2: Se prezuma ca exista diferente de perceptie a sistemului de invatamant la
Studentii straini fatd de cei romani.

Se poate observa faptul ca studentii straini (8 din 15, adica 53%) percep sistemul de
invatamant din térile lor de origine ca fiind unul mai dificil din punct de vedere al informatiilor
primite pe parcursul anilor de studiu, pe cind, studentii romani (12 din 15, adica 80%) il percep ca

fiind mediu.
a8
6
: I
2
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mare la majoritatea mediu la majoritatea mic la majoritatea
materiilor materiilor materiilor
ERO mUE

Figura 2. Efortul depus pentru intelegerea informatiilor primite de-a lungul anilor de studiu
(N=30)

Per total, se poate observa cd majoritatea studentilor (60%) care a luat parte la cercetare,
percepe sistemul de invatamant din Europa ca fiind unul mediu din punct de vedere al calitatii
informatiilor primite pe parcursul anilor de studiu.
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Figura 3. Efortul depus pentru intelegerea informatiilor primite de-a lungul anilor de studiu
(N=30)

In cadrul mobilititii Erasmus la care am luat parte, am avut ocazia sa compar cele doui
sisteme de Invatdmant, cel romanesc cu cel danez. Stiind cd in Romania sistemul nostru de
invatamant se bazeaza pe foarte multa teorie si mai putind practica si auzind de la o multitudine de
persoane ca imediat dupa ce iesi de pe bancile facultatii, in cautarea unui loc de munca, ti se cere
experientd, am rdmas placut surprinsa sd observ faptul ca, in Danemarca, sistemul educational
functioneaza pe principiul mai multa practicd si mai putind teorie, explicatia fiind aceea ca orice
job are nevoie de indivizi competenti, invatarea prin intermediul experientei formand astfel de
oameni, ca atare, un loc de munca in Danemarca fiind mult mai usor de gasit decit in Romania. De
exemplu, in cadrul programului Social Entrepreneurship, am avut de realizat foarte multe proiecte
ce implicau munca in echipa, participare, comunicare cu institutiile locale, responsabilitate, cat si
prezenta permanentd a unei stari de bine, orele de predare fiind intr-un numar destul de mic. De
asemenea, un alt aspect pozitiv in ceea ce priveste informatiile teoretice este acela ca transmiterea
cursurilor de catre cadrele didactice studentilor se facea in prealabil, astfel ca, la ora in care ni se
preda cursul, noi deja cunosteam ce contine acesta, explicatiile profesorilor doar amplificand
intelegerea informatiilor asimilate in urma citirii cursurilor respective.

Asadar, pot spune ca sistemul de invatdmant danez este unul eficient si presupune un efort
mai mic de Tntelegere a informatiilor primite in comparatie cu sistemul romanesc, insa consider ca
daca te straduiesti sa inveti si sa intelegi componenta cursurilor, acestea ti se par mai ugoare.

Ipoteza nr.3: Se prezuma ca tinerii cuprinsi in studiu tind sa-si aleaga parteneri cu statut
socio-profesional stabil sau cu perspective in acest sens.

Atitudinile si perceptiile studentilor privind asteptarea unui statut socio-profesional stabil
pentru ambii parteneri intr-un cuplu par sa fie rigide, probabil ca raspuns la realitatile cotidiene
care rezultd din presiunile financiare si suferintele datorate declinului economic, crizelor si
instabilitatii.

Mai mult de jumatate (16 din 30, adica 54%) dintre studentii care au luat parte la cercetare,
favorizeaza viata Tntr-un cuplu sanatos in care ambii parteneri au un loc de munca sau cel putin
cateva perspective sigure pentru obtinerea unui loc de munca in viitor, idee favorizatd aproximativ
in aceeasi masura si de inca un procentaj de 20% dintre acestia.
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Figura 4. Posibilitatea de a alege un/o partener/a care sa nu aiba un loc de munca sau perspective
n acest sens (N=30)

Din punct de vedere al statutului socio-economic detinut de partener/a, 53 % din totalul
tinerilor au raspuns ca acesta nu conteaza, iar in proportie de 37% dintre ei au raspuns cd doresc ca
statutul socio-profesional al partenerului(ei) sa fie aproximativ egal cu al subiectului in cauza.

m s3 fie aproximativ
egal cu al meu

® s3-1 depdseascd pe al
meu

m 53 nu-l depdseascad pe
al meu

nu conteaza

Figura 5. Opiniile cu privire la statutul socio-economic al partenerului(ei) de viata (N=30)

Ipoteza nr.4: Se prezuma ca familia exercita un rol important in luarea deciziei tinerilor cu
privire la alegerea carierei.

Uneori, parintii pun presiune pe copii, avand anumite asteptari de la acestia, asteptari care
de multe ori pot fi nerealiste, nepotrivindu-se cu abilitatile copiilor. Comunicarea este cea care sta
la baza relationdrii dintre acestia, insa, o comunicare eficienta este reprezentatd de ideea de a le
cunoaste preocupdrile, aspiratiile si interesele, prin ascultare, intelegere si mai apoi, prin sustinere
si apreciere.

In ceea ce priveste aceastd ipotezd, la intrebarea “Va influenteaza familia in alegerea
carierei dumneavostra?”, majoritatea studentilor (17 din 30, adicd 57%) a raspuns ca decizia legata
de alegerea viitoarei cariere nu le este influentati de familie: “In familia mea, nici unul nu se baga
in treburile celuilalt, ci te lasa sa traiesti viata pe care vrei tu sa o traiesti”.
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De asemenea, se poate observa faptul ca aspectul financiar 1si pune amprenta chiar si in
relatiile familiale, fapt ce reiese din urmatoarele raspunsuri ale studentilor, aflate in opozitie, si
anume: “Ma intretin si locuiesc singur, deci iau deciziile pe cont propriu” si “Ma influenteaza doar
pentru ca depind financiar de aceasta”. Prin analizarea acestor doua raspunsuri putem adauga un
plus la incercarea de a confirma ipoteza numarul 1, si anume ca studentii aleg cariera in detrimentul
intemeierii unei familii pentru a reusi s ajungd sd se intretind singuri, sa fie independenti. De
asemenea, consider cd motivul pentru care studentii urmeaza profesia care le este impusa de parinti
a fi urmata este acela ca acestia se simt datori de a indeplini dorintele parintilor si de a fi pe mésura
asteptarilor lor ca si rasplata pentru intretinerea financiara ce le este oferitd de catre acestia.

Unii studenti au furnizat si raspunsuri precum: “Da, familia ma influenteaza, deoarece
membrii acesteia sunt de asemenea implicati in ajutorarea oamenilor”, “Da, unchiul meu este
asistent social, asadar el a avut un impact foarte mare asupra alegerii mele, datorita povestirilor din
profesia sa, pe care mi le-a impartasit”, confirmandu-se astfel faptul ca puterea exemplului are un
impact destul de puternic, tinerii fiind intr-o cautare continud a unor adulti pe care sa i ia drept
model. Identificarea cu parintele se oglindeste asupra intereselor exprimate de copil, mai ales in
vederea alegerii viitoarei cariere.

Existd, de asemenea, si situatia unei studente, ai carei parinti au incercat sa isi impuna
parerea legata de alegerea carierei, Insa aceasta si-a urmat propria alegere dupa cum se poate
observa din raspunsul sau: “Familia si-a dorit sd merg la o altd facultate, dar eu mi-am urmat
alegerea luata in clasa a XII-a”. Din punctul meu de vedere, consider cd a face ceea ce iti place este
cel mai important lucru, pentru ca atunci cand intreprinzi o munca cu placere, acea munca ti se pare
a fi mai usoara.

= DA

= NU

Figura 6. Influenta familiei asupra deciziei alegerii carierei (N=30)

In cele ce urmeazi, voi detalia cateva aspecte legate de obiectivele lucrarii mele dupd cum
urmeaza:

In ceea ce priveste analiza comparativa a studentilor romani, cét si a celor europenti, se poate
observa faptul ca romanii au o tendinta mai mare, fata de europeni, in a alege familia in detrimentul
carierei, Insa in ambele cazuri predomina intentia de a se axa pe formarea carierei.
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Tinerii incep sa priveasca familia ca pe un fenomen demodat, observandu-se o descrestere
a procentajului casatoriilor din diverse motive. Unul dintre motivele pentru care tinerii aleg cariera
in favoarea intemeierii unei familii este acela ca, intemeierea unei familii presupune, in primul
rand, limitarea propriilor actiuni, placeri si nevoi in favoarea dorintelor si nevoilor celorlalti
membri ai familiei. Un alt motiv ar fi faptul ca in zilele noastre, tinerii considera ca familia se poate
Tntemeia doar atunci cand acestia dispun de toate resursele materiale si motivele pentru a o face.
Odata ce incep sa lucreze, acestia au tendinta de a acorda cu prioritate interes stabilirii unei cariere
profesionale, cu scopul de a-si spori potentialul de castig pe termen lung.

Din punctul de vedere al tuturor subiectilor care au luat parte la cercetarea mea, la intrebarea
“Care este viziunea dvs. cu privire la rolul educatiei In viitoarea cariera?”, acestia au raspuns ca
educatia este “foarte importanta”, ba chiar mai mult, “reprezintd un factor fundamental” in
formarea carierei de asistent social a acestora.

De altfel, stim ca educatia este situatd in opozitie cu efectele intamplatoare ale mediului si
isi propune sa implementeze un comportament responsabil si rigid al individului, avand rolul de a
il forma, spre a Indeplini anumite roluri in cadrul societétii: “Educatia ma ajuta sa dobandesc mai
multe cunostinte si s Tmi imbunatatesc abilitatile”.

In societatea contemporani, scoala reprezinta legatura dintre individ si societate si are ca
scop pregatirea acestuia pentru integrarea si adaptarea sa socio-profesionald, lucru sustinut si de un
student care afirmd cd “Prin educatie ne formdm ca oameni si dobandim informatiile necesare
carierei noastre”. Astfel, educatia asigura calificare pe piata de munca, o mai usoard adaptare la
lumea 1n care traim, progres si creativitate, constituind principalul si indispensabilul factor in
modelarea viitorului. Unii dintre studenti au marturisit ca, pentru ei, educatia prezintd “un rol
esential pentru o carierd cat mai stralucitd”, ca “educatia imi permite sa inteleg ce inseamna meseria
de asistent social si cum pot activa in aceasta, adicd ce strategii si metode pot utiliza in situatiile
problematice intdmpinate™.

Cel mai important factor ajutator in gasirea unui loc de munca dupa absolvirea facultatii
este nivelul calificarilor educationale, fapt ce este sustinut si de unul dintre studenti: “Prin educatie
pot obtine o functie mai inaltd in viitoarea mea cariera de asistent social”. In urma multitudinii de
exemple de tineri care au pardsit educatia, avand astfel sanse scazute de a obtine un loc de munca,
in prezent, un numar tot mai mare de tineri europeni opteaza pentru a petrece mai mult timp pe
bancile scolii, inainte de a intra pe piata fortei de munca. Acest fenomen este sustinut si de unul
dintre subiectii cercetati, acesta spunand ca “fard educatie nu as putea si ajung unde mi-am
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propus”. Se observa faptul ca imbunatatirea educatiei este perceputa ca fiind 1n stransa corelatie cu
oportunitatile de angajare mai bune.

De asemenea, se poate observa faptul cd, in urma raspunsurilor obtinute la intrebarea
numarul 8 (anexa 1), exista o tendintd mai mare a studentilor staini de a considera ca ceea ce au
invatat de-a lungul anilor de studiu le este de folos cu preponderenta in viata in general, pe cand
studentii romani considera ca ceea ce au invatat de-a lungul anilor de studiu le este de folos cu
preponderenta in actuala profesie de asistenti sociali.

Alte raspunsuri ale tinerilor (7 din 30) care au luat parte la studiu ar sugera o notd de
pesimism si lipsa de incredere in sistemul educational, afirmand faptul ca ceea ce au invatat de-a
lungul anilor de studio le-a fost de folos doar la examene.

Asadar, majoritatea studentilor aspiranti la profesia de asistent social au indicat ca
experienta lor academica le-a oferit oportunitdti de a dezvolta competente profesionale, dar si
abilitati de viata si sfaturi pentru a avea succes atat in cariera, cat si in viata de familie.

10
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doar la examene pentru actuala pentru viata in
profesie general
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Figura 9. Consider ca ceea ce am invatat de-a lungul anilor de studiu Tmi este de folos (N=30)

Tn Romania problemele financiare sunt definitorii, deoarece job-urile nu sunt bine platite
si, ca atare, tinerelor cupluri le este greu sd-si cumpere o locuinta, fapt ce duce la ideea de a renunta
la a se mai casatori, cel putin o perioadd, pana cand reusesc sd obtind mijloacele financiare necesare.
Asadar, insuficienta resurselor materiale necesare intemeierii unei familii poate fi argumentul
savurarii uniunii libere.

De asemenea, acestia isi pun adesea problema aparitiei unui posibil divort, cu costurile pe

care acesta le Implica, nemaidorindu-si, astfel, sa isi intemeieze o familie in baza unui contract.
In cazul aparitiei unui copil, perioada in care mama este nevoita si stea acasa si s aibd grija de
acesta, se presupune ca, barbatul trebuie sa ocupe un loc de munca al carui venit sa fie suficient
pentru a Intretine viitoarea familie, si ca urmare, tinerii din zilele noastre sunt mai focusati pe ideea
de a-si gasi un loc de munca bine platit, in favoarea incheierii casatoriei, imediat dupa terminarea
studiilor.

Aspectul calificarii profesionale a partenerilor unui cuplu este de asemnea unul important.

Se poate observa faptul ca, atat majoritatea studentilor romani (8 din 15), cét si majoritatea
celor straini (8 din 15) chestionati percep ideea de a alege un/o partener/a care nu detine perspective
in a a avea un loc de munca ca fiind una de neacceptat.
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Figura 10. Posibilitatea de a alege un/o partener/a care sa nu aiba un loc de munca si nici
perspective in acest sens (N=30)

De asemenea, din punct de vedere al statutului profesional, se poate observa faptul ca
majoritatea studentilor romani (8 din 15) 1si doreste ca partenerul/a de viatd sd aibd un venit
aproximativ egal cu al subiectilor 1n cauza, pe cand, pentru majoritatea studentilor straini (10 din
15) venitul partenerului(ei) nu conteaza.
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Figura 11. Preferinta in ceea ce priveste statutul socio-profesional al partenerului(ei) (N=30)

In societatea noastra, se presupune c, sotul trebuie si ocupe un loc de munci al cirui venit
sd reuseasca sa intretind viitoarea familie, mai ales, in cazul aparitiei unui copil, perioada in care,
mama este nevoitd sd stea acasad si sa aiba grija acestuia. Ca urmare, dupa finalizarea studiilor,
tinerii sunt mai preocupati de a-si gasi un loc de munca bine platit, decat de incheia o casatorie.

In zilele noastre, tinerii sunt de parere cd o cisatorie se poate incheia doar in momentul in
care se considera ca existd toate resursele si motivele necesare acesteia, multi tineri amanand,
astfel, decizia de a se casatori din cauza insuficientei resurselor financiare, preferand forme
alternative de convietuire in cuplu precum: concubinajul, cadsatoria fard descendenti, familia
monoparentald si cdsdtoriile deschise. Un alt motiv al convietuirii In cuplu ar fi testarea
partenerului(ei), pentru ca acestia sa fie siguri cd sunt potriviti si ca pot face urmatorul pas, si
anume, casdtoria. Abia de curdnd, societatea a devenit mai indulgenta in ceea ce priveste uniunea
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libera, desi aceasta a existat dintotdeauna. In tarile nordice europene exista un procentaj mai mare
de tineri care traiesc in concubina;.

Familia monoparentalad este una dintre formele de familie ce rezultd in urma unor cauze
variate precum: divortul, separarea, decesul unuia dintre parteneri, nasterea unui copil in afara
casatoriei sau adoptia unui copil de catre 0 mama necasatorita.

De altfel, tinerii percep intemeierea unei familii ca aducand o data cu ea limitarea propriilor
actiuni, placeri si nevoi in favoarea dorintelor si nevoilor celorlalti membri ai familiei.

Se poate observa faptul ca existd un acord general (12 din 15 studenti romani si 11 din 15 studenti
straini) al faptului cd gésirea unui/unei partener/e nu a fost niciodata o sarcina usoara.

-) . l
0 —
foarte usor de usor de gasit greu de gdsit

mRO mUE

Figura 12. Tn zilele noastre, un/o partener/a de viata este (N=30)

Atat in Romania cat si in restul Europei, se poate vedea ca In societatea contemporana,
tinerii se casatoresc la o varsta mai Tnaintata, fenomen care, pe termen lung, poate influenta negativ
natalitatea. In schimb, in tarile nordice, precum Danemarca, mai bine de jumatate din copiii nascuti
provin din cupluri necasatorite.

Tinerii se tem sd-si mai intemeieze o familie in baza unui contract sau sa dea nastere unui
copil, deoarece in zilele noastre divorturile sunt din ce in ce mai dese, iar in urma unui astfel de
fapt, copilul poate raméne in grija unui singur pdrinte, lucru ce nu prezintd avantaje intr-un
procentaj maxim.

De asemenea, aparitia unui copil, cresterea si ingrijirea, necesitd o foarte mare atentie,
perioada in care, mama este nevoitd sa stea acasd, lucru ce il Impinge pe tatd sa detind un loc de
munca al carui venit sd poata intretine viitoarea familie, acesta fiind un alt motiv pentru care tinerii
sunt mai preocupati in a-si gasi un loc de munca si a-si forma o cariera, inainte de a incheia o
casatorie.

Se poate oberva faptul cad cet mai multi dintre studentii europeni (7 din 15) au o perceptie
negativa In ceea ce priveste aparitia unui copil Tnaintea formarii unei cariere, iar din punctul de
vedere al studentilor romani, 7 din 15 au raspuns ca difera de la caz la caz daca aparitia unui copil
influenteaza formarea unei cariere, iar alti 6 au raspuns ca acest fapt influenteaza extrem de mult
Tntr-un mod negativ. Se poate observa de asemenea ca doar 3 din 30 de studenti au spus ca venirea
pe lume a unui copil Tnainte formarii unei cariere este un lucru pozitiv.
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Figura 13. Formarea unei familii si aparitia unui copil inaintea formarii unei cariere influenteaza
extrem de mult (N=30)

In ceea ce priveste cuplul conjugal, acestia trec printr-un proces de acomodare pe plan
afectiv cat si prin castigarea increderii reciproce asupra sentimentelor avute. Aceastd perioada de
acomodare poate intdmpina probleme, suparari, impacari sau chiar mai mult, dupa o perioadd mai
lunga, se poate constata ca nu exista potrivire intre cele doua persoane si se ajunge la separare.

De asemenea, tinerii de astazi isi pun adesea problema costurilor pe care le implicd un
divort, nemaidorindu-si, astfel, sa isi intemeieze o familie Tn baza unui contract deoarece, stim cu
totii ca rata divorturilor in zilele noastre este din ce in ce mai crescuta.

Familia monoparentala poate fi o consecintd a divortului.

Pe urmatorul grafic, se poate vedea faptul ca majoritatea studentilor romani (12 din 15)
percepe decizia de a divorta ca fiind una normala si usor de acceptat, pe cand cei mai multi dintre
studentii europeni (8 din 15) percep aceastd decizie ca fiind una pripitd cand nu se analizeaza
alternativele si consecintele, iar 6 dintre ei percep aceastd decizie la fel ca majoritatea studentilor

romani.
II II -

BRO mUE
Figura 14. Opinia cu privire la decizia de a divorta (N=30)
Aceste constatari demonstreaza ca in zilele noastre tinerii se lupta din greu intre modernism

si traditionalism atunci cand li se cere sa impartdseasca opinia lor cu privire la decizia de a divorta.
Atitudinile si perceptiile studentilor despre divort reflecta un punct de vedere mai traditional, ceea

52



BLACKSEA JOURNAL The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 6, Issue 1, 36-55, Soring, 2016

OF PSYCHOLOGY |SSN: 2068-4649

eISSN: 2068-4649; Print ISSN: 2068-1186 VW bspsych ol 0gy.ro

ce ITnseamna ca majoritatea vad divortul ca ultima solutie doar dupa o analiza atenta si o analiza a
tuturor consecintelor, dar niciodata ca pe o optiune fericita.

Concluzii

In urma experientei avute la VIA University College din Danemarca, am avut ocazia si
interactionez cu studenti din diferite tari europene, putdndu-mi astfel forma o alta viziune decat cea
acumulata in Romania, atat asupra aspectelor educationale, a celor sociale ale mediului n care
acestia trdiesc, cat si asupra perspectivelor lor personale. Astfel, am putut aduce inapoi in Romania,
noi idei si perspective asupra mai multor aspecte, pe care le-am Impartasit si pe care voi continua
sa le impartasesc celor din jur, cu intentia de a face un pas catre schimbare. Ajungand la concluzia
ca punctul meu de vedere, si se pare ca si al celorlalti colegi romani ai mei, este diferit de al celor
strdini, am intentionat s tratez prezenta lucrare, considerdnd ca cele doud subiecte, cariera si
familia, sunt printre cele mai importante aspecte din viata oricarui individ, si cu atdt mai mult, din
viata noastrd, a studentilor, deoarece ne aflam la granita dintre perioada tineretii si cea de adult
cand trebuie sa decidem asupra viitorului nostru, subiectele facand, de asemenea, parte si din
interesul domeniului pe care il studiem, cel al asistentei sociale.

Asadar, pe parcursul cercetdrii mele, s-au observat urmatoarele: studentii europeni aspiranti
ai profesiei de asistent social vad formarea carierei ca fiind prioritara, din cauza problemelor
financiare percepute, obervandu-se aici faptul ca tinerii romani intampina aceste probleme in mod
mai frecvent decat tinerii din straindtate, din cauza job-urilor care nu sunt bine platite. De
asemenea, majoritatea studentilor considera ca educatia ocupd un loc primordial in formarea
carierei deoarece aceasta asigurd calificare pe piata de munca si o mai usoara adaptare la societatea
in care traim.

In ceea ce priveste alegerea unui/unei partener/e care nu detine perspective in a avea un loc
de munca, majoritatea studentilor chestionati percep aceasta idee ca fiind una de neconceput, pentru
cd, in cazul aparitiei unui copil, este nevoie de sustinere financiara din partea ambilor parinti. De
asemenea, majoritatea studentilor considera ca un/o pertener/a de viata este greu de gasit. Din cauza
problemelor financiare, a ideii de limitare a propriilor actiuni, placeri sau a perioadei de testare
prea mare a partenerului(ei), tinerii evita casdtoria, preferand forme alternative de convietuire in
cuplu. In tarile nordice europene existi un procentaj mai mare de tineri care traiesc in concubinaj,
datorita expansiunii orizontului personal si a lipsei de prejudecdti a acestora. Cei mai multi dintre
studenti sunt de parere cd aparitia unui copil inaintea formarii unei cariere influenteaza in mod
negativ, deoarece cresterea si ingrijirea acestuia necesita o foarte mare atentie, dar si un venit
consistent. De asemenea, tinerii se tem sd mai dea nastere unui copil, deoarece se gandesc ca in
urma unui posibil divort, acesta poate rdmane in grija unui singur parinte, lucru ce nu este tocmai
indicat pentru cresterea sa. Atat studentii romani, cat si cei straini percep decizia de a divorta ca
fiind una normala si usor de acceptat sau pripitd cand nu se analizeaza alternativele si consecintele,
datorita faptului ca trdim intr-o perioada in care, gandindu-ne la relatii, dar asociindu-le cu niste
obiecte, lucrurile stricate se arunca la gunoi, acestea nu se mai repara, ci se inlocuiesc.

In urma prelucrarii datelor obtinute din chestionarul de opinie, au rezultat urmatoarele:
conform raspunsurilor primite la intrebarea “Dupa terminarea studiilor intentionati sa va intemeiati
o familie sau sa va axati pe formarea unei cariere?”, majoritatea covarsitoare a studentilor isi
centreaza atentia cu prioritate pe formarea unei cariere, astfel fiind confirmata ipoteza numarul 1;
in urma explorarii raspunsurilor obtinute la Thtrebarea “Care este nivelul efortului de intelegere al
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informatiilor primite de-a lungul anilor de studiu?”, studentii straini percep sistemul de invatamant
din tarile lor de origine ca fiind unul mai dificil din punct de vedere al informatiilor primite pe
parcursul anilor de studiu, in timp ce, studentii romani 1l percep ca fiind mediu, astfel confirmandu-
se ipoteza numarul 2; potrivit raspunsurilor primite la intrebarile “Ce statut socio-profesional
doresti sa detind partenerul(a) ta?” si “Cum ti se pare posibilitatea de a alege un/o partener/a care
sa nu aiba un loc de munca si nici perspective in acest sens?”, majoritatea tinerilor europeni isi aleg
parteneri cu statut socio-profesional stabil sau cu perspective in acest sens, deoarece participarea
pe piata e munca reprezintd un factor important in viata fiecarui individ, atat din punct de vedere
financiar, cat si din punct de vedere al sandtitii mintale si fizice, astfel fiind confirmata ipoteza
numarul 3; iar In ceea ce priveste raspunsurile obtinute la Intrebarea “Va influenteazd familia in
alegerea carierei dvs.? Daca DA, cum? Daca NU, de ce?”, majoritatea studentilor a raspuns ca
decizia legata de alegerea viitoarei cariere nu le este influentatd de familie, dorintele personale
avand o influentd mai mare, astfel ipoteza numarul 4 nedemonstrandu-se n cercetarea mea.

Rezultatele ce reies in urma aplicarii chestionarului privitor la decizia alegerii formarii unei
cariere sau a Intemeierii unei familii, indica faptul ca cei mai multi dintre tineri pozitioneaza in
topul listei de prioritdti avute, formarea unei cariere, umand ca pe locul doi sa se pozitioneze
intemeierea unei familii.
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