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Abstract. This paper is a psychological research on the professional adaptation of beginning
teachers to the profession in which we aimed to assess the level of development of coping
mechanisms for teachers, assess the categories of professional values of teachers, and assess the
level of stress of teachers .
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1. Introducere

Efectele activitatii si personalitatii cadrelor didactice au facut obiectul diverselor cercetari
de psihologie, pedagogie sau de sociologia educatiei, in scopul identificarii solutiilor adecvate
pentru disfunctionalitatile sistemului educational, sau dimpotriva, in scopul cresterii eficientei
activitatii pedagogice in general, sau chiar al cresterii prestigiului profesiei in special.
Principalele directii de cercetare stiintifica privind rolul profesorului, au fost personalitatea sa,
rolul si functiile sale, Comunicarea si relatiile cu elevii, pregatirea si perfectionarea profesionala.

Prezenta cercetare isi propune identificarea principalelor dificultati de adaptare ale
cadrelor didactice debutante la profesia didactica si mentionarea unor aspecte specifice dificil de
gestionat specifice profesiei didactice, ca de exemplu sindromul burnout, dinamica relatiilor din
mediul academic sau mecanismele de coping.

2. Cercetare privind adaptarea profesionala a cadrelor didactice debutante la
profesia didactica
Motivul alegerii temei este Tn primul rand unul de ordin practice si vizeazd optimizarea
gradului de adaptare a cadrelor didactice la profesia didactica.
Este impetuos necesard evidentierea complexitatii activitatii didactice din punct de vedere
al mobilizarii resurselor interioare, iar n acest sens se impune semnalizarea acestor aspecte catre
factorii decidenti privind indrumarea carierei viitoarelor cadre didactice. Nu Tn ultimul rand,
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prezenta cercetare se doreste a furniza date suplimentare celor interesati de evolutia sistemului de
invatamant preuniversitar in Romania, din punct de vedere al resurselor umane implicate.

2.1. Scopul si obiectivele cercetarii

Cercetarea a avut un caracter constatativ-descriptiv, fiind proiectata si desfasuratd in
scopul cunoasterii dificultatilor de adaptare profesionala a cadrelor didactice debutante la
sistemul de Tnvatdmant preuniversitar.

Obiectivele cercetarii sunt:

1. Evaluarea nivelului de dezvoltare al mecanismelor de coping ale cadrelor didactice

2. Evaluarea categoriilor de valori profesionale ale cadrelor didactice

3. Evaluarea nivelului de stres al cadrelor didactice

2. 2. Ipotezele cercetarii

\ Cadrele didactice cu personalitate extroverta manifesti mecanisme de coping activ
dezvoltate la nivel superior.

V' Cadrele didactice care valorizeaza profesional creativitatea au un grad de realizare
peronala mai ridicat.

2.3. Metodologia cercetarii
Lotul investigat este alcatuit din 51 de subiecti, cadre didactice debutante in invatamantul
preuniversitar. Subiectii au varste cuprinse intre 20 si 35 de ani. Din cei 51 de subiecti, 8 sunt de
sex masculin si 43 de gen feminin, proportia fiind determinata de specificul alegerii profesionale,
contrar randomizarii membrilor lotului.

2.4. Instrumentele utilizate pentru colectarea datelor

Scala de coping COPE

Tn 1989 Carver, Scheier si Weintraub au incercat sa identifice o serie de tactici
dispozitionale de coping. Procedeul lor, COPE, cuprinde 14 scale pentru masurarea a tot atator
forme de coping care pot avea un caracter preponderent activ sau pasiv.

Chestionarul cuprinde 53 de afirmatii, fiecare forma de coping fiind evaluata prin patru
itemi, cu exceptia coping-ului prin recurgerea la alcool si medicamente, care se masoara printr-un
singur item: ‘“coping activ, planificarea, eliminarea activitatilor concurente, retinerea de la
actiune, cCautarea suportului social instrumental, cdutarea suportului social emotional,
reinterpretarea pozitivda, acceptarea, negarea, descarcarea emotionala, pasivitatea mentald,
pasivitatea comportamentald, recurgerea la alcool sau medicamente.” (Carver, Scheier si
Weintraub, 1989)

Testul BERKELEY

Cei 35 de itemi ai chestionarului au fost sistematizati in cadrul cercetdrii Universitatii
California la Berkeley, cercetare condusa de Oliver P. John, Eileen Donahue si Robert Kentle, in
efortul de a dezvolta instrumente eficiente si de scurte dimensiuni totodata, care sa evalueze cele
cinci mari dimensiuni ale personalitatii (nevrotism, extraversie, deschidere, agreabilitate,
constiinciozitate).
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Inventarul Burnout

Burnout-ul este un sindrom al consumului emotional, dezumanizarii si al diminudrii
sentimentului de implinire personald care pot afecta specialistii care lucreaza in mod direct cu
oamenii. Consecintele burnout-ului pot afecta sever pe cei implicati in activitate, sau activitatea
institutiilor in care acestia profeseaza.

Recunoscut de multd vreme drept instrumentul de referintd pentru masurarea burnout-
ului, inventarul a fost elaborat in 1981 (si perfectionat ulterior) de catre Christina Maslach si
consta din 3 scale generale:

e Oboseala emotionald — masoara surmenarea determinata de activitatea lucrativa.

e Depersonalizarea — masoard emotia si raspunsul impersonal fatd de beneficiarul
serviciilor profesionistului, dezvoltarea atitudinilor critice, cinice fatd de acesta.

o Realizarea personala — masoara sentimentul competentei si reusitei profesionale.

Inventarul de valori profesionale

Inventarul de valori profesionale Work Values Inventory este destinat consilierii Tn
vederea orientdrii sau selectiei profesionale.

Conform lui S. Chelcea, (1994) valorile profesionale evaluate sunt: “altruism (A), estetice
(E), stimularea intelectuala (Si), reusita profesionala (R), independenta (I), prestigiul (P),
conducere (Co), avantaje economice (Ae), siguranta profesionala (Sp), ambianta fizica (Am),
relatii cu superiorii (Rs), relatii cu colegii (Rc), mod de viata (Mv), varietate (V), creativitate

"

2.5. Rezultate obtinute si interpretarea lor

Verificarea ipotezei nr. 1

Pentru verificarea primei ipoteze de cercetare au fost realizate statistici descriptive si
analize ale frecventei raspunsurilor date de subiecti.

Pentru variabila Extroversiune au fost analizate rezultatele subiectilor la scala
Extroversiune din intermediul Testului BERKELEY. Pentru stabilirea mecanismelor de coping
folosite a fost folosta Scala de Coping COPE.

Statistici

Personalitate
N Valid 51

Missing 0

Extroversiune
Frecventa Procent Procent Valid Procent cumulat

Scazuta 25 49,0 49,0 49,0
Valid Ridicata 26 51,0 51,0 100,0

Total 51 100,0 100,0
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Extroversiune

60+

Percent

304

20

Scazuta Ridicata

Personalitate

Graficul anterior releva distributia relative egala a subiectilor in functie de gradul de
extroversie (49% de subiecti prezinta un grad scazut de extroversiune, in timp ce 50% dintre ei
prezinta un grad ridicat de extroversiune). Pentru a analiza natura legaturii dintre variabila
Extroversiune si mecanismul de coping activ a fost folosita corelatia Pearson pentru date
neparametrice. Natura distributiei parametrice a datelor a fost stabilita prin utilizarea testului
Kosmogolov-Smirnof.  Corelatia dintre variabile este semnificativa in ambele cazuri
(extroversiune ridicata/ extroversiune scazuta).

Pentru corelatia dintre variabila extroversiune scazuta si mecanismul de coping activ
r=0,233, p<0,01. Pragul de semnificatic este mai mic de 0,05, fapt din care rezulta o corelatie
semnificativa. Valoarea coeficientului de corelatie r=0,233, indica o legatura slaba de corelatie
intre variabile. Legatura dintre variabile este direct proportionala (fapt indicat de semnul
coeficientului de corelatie), fapt care aratd ca daca rezultatele la variabila extraversiune vor
creste, vor creste si cele de la variabila coping activ.

Dupa cum daca daca rezultatele ridicate la variabila extraversiune vor scadea, vor scadea
si cele de la variabila coping activ. Pentru corelatia dintre variabila extroversiune ridicata si
mecanismul de coping activ 1=0,632, p<0,01. Pragul de semnificatie este mai mic de 0,05, fapt
din care rezulta o corelatie semnificativa.

Valoarea coeficientului de corelatie r=0,632, indica o legatura puternica de corelatie intre
variabile. Legatura dintre variabile este direct proportionala (fapt indicat de semnul coeficientului
de corelatie), fapt care arata ca daca rezultatele la variabila extraversiune (ridicata) vor creste, vor
creste si cele de la variabila coping activ.

Aceeasi situatie se va intampla si daca ele vor scadea.
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Corelatii
Extroversiune Extroversiune | COPING ACTIV
Pearson
Ext . Correlation 1 233
XIOVEISIUNE 5ig. (2-tailed) 000
. N 25 25
Scazuta
Pearson
. ,233 1
COPING_ACT Correlation
v Sig. (2-tailed) ,000
N 25 25
Pearson
Ext . Correlation 1 ,632
XITOVEISIUNE  gj4. (2-tailed) 000
Ridicata N 26 26
Pearson
. ,632 1
COPING_ACT Correlation
v Sig. (2-tailed) ,000
N 26 26

21

Extroversiune

m Ridicata m Scazuta

Valorile reprezinta procente pentru fiecare mecanism de coping.

Verificarea ipo

In ceea ce priveste a doua ipoteza de lucru, au fost realizate statistici descriptive si analize
ale frecventei raspunsurilor date de subiecti. Pentru variabila Realizare personald au fost
analizate rezultatele subiectilor la scala din intermediul Inventarului BURNOUT. Pentru
stabilirea gradului de valorizare a creativitatii in activitatea profesionala, s-a folosit Inventarul de

VALORI Profesionale

tezei nr. 2

Super.
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- Foarte importanta Putin \m‘portaﬂta
Creativitate
Statisticli
Creativitate
Valid 51
Missing 0
Creativitate
Frecventa Procent Procent Procent
Valid Cumulat
Foarte importanta 36 70,6 70,6 70,6
Valid Putin importanta 15 29,4 29,4 100,0
Total 51 100,0 100,0

Graficul anterior releva distributia subiectilor in functie de modalitatea de valorizare a
creativitatii: 70% considera creativitatea ca fiind foarte importantd in timp ce 29% dintre subiecti
considera creativitatea ca fiind mai putin importanta.

Corelatii
REALIZARE_ Creativitate valorizata
PERSONALA profesional
Pearson Correlation 1 ,615™
REALIZARE_PERSONALA  Sig. (2-tailed) ,000
N 50 50
o _ Pearson Correlation ,615™ 1
Creatlyltate valorizata Sig. (2-tailed) 000
profesional
N 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pentru corelatia dintre variabila creativitate valorizata profesional si realizare personalad
r=0,615, p<0,01, pragul de semnificatie este mai mic de 0,05, fapt din care rezultd o corelatie
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semnificativd. Valoarea coeficientului de corelatie r=0,615, indicd o legatura puternicad de
corelatie intre variabile. Legatura dintre variabile este direct proportionala (fapt indicat de semnul
coeficientului de corelatie) ceea ce se traduce prin varierea simultana a variabilelor, anume cu cat
creativitatea valorizata profesional va creste, cu atat si gradul de realizare personala va creste.

Distributia in functie de realizarea personala (procente).

Realizare personala

60

40

Percent

20

Scazuta Ridicata

Realizare personala

Corelatia dintre creativitate si realizare personald in prezenta cercetare este redatd vizual
si de graficul de mai jos:

CREATIVITATE VALORIZATA
PROFESIONAL

M Realizare personala scazuta M realizare personala ridicata
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In contextual educational contemporan schimbarile sunt massive si se petrec  intr-un ritm
extreme de alert. Realizarea personald din punct de vedere profesional depinde asadar si de
gradul in care cadrele didactice valorizeaza creativitatea, incearca identificarea solutiilor creative.

Concluzii

In rezumat, datele obtinute au confirmat atat prima ipoteza generala de la care s-a pornit,
cat si pe cea de-a doua. Reusita profesionalda presupune nu numai identificarea solutiilor pentru
situatiile de impas, ci si alegerea si aplicarea unor metode creative, care isi vor pune amprenta
asupra dezvoltarii profesionale si solicita cu necesitate adaptarea intregului demers instructiv-
educativ.

De mentionat faptul ca prezenta cercetare s-a desfasurat pe un lot de subiecti selectati prin
randomizare exclusiv din mediul urban si isi propune doar sa fie un punct de plecare pentru
viitoare cercetdri care sa vizeze dificultatile de adaptare ale cadrelor didactice debutante la
profesie.
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