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Abstract. The teaching profession is one of the most important professions in a society, but at the
same time it is a great challenge for the one who carries it out. We are going through a period with
many changes in society and in the education system. Sometimes the changes are so profound that
it gives the impression that almost everything has to be started over. Through this research we want
to identify some aspects related to the optimism/ pessimism of teachers, the nature of teachers in
preschool education, to find out what are the factors generating optimism/pessimism or whether
professional interests are those that lead their activity to the group of children.
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Introducere

Profesia didactica este una dintre cele mai importante dintr-o societate insa, in acelasi timp
este 0 mare provocare pentru cel care o desfasoara. Traversam o perioada cu multe schimbari atat
in societate cat si in sistemul de invatamant. Uneori schimbarile sunt atat de profunde incat lasa
impresia ca aproape totul trebuie luat de la capat.

In contextul actual multi specialisti din domeniul educational ,,aleg alt traseu din punct de
vedere al cariei profesionale decét cel de a fi la catedra. La o prima vedere, aceasta situatie pare sa
se datoreze in primul rand laturii economice, salarizarea fiind mult sub nivelul unui trai decent,
aceastd situatie, dupa cum spunea Nicolae Marginean, ii pune Intr-o stare de inferioritate fata de
copiii si parintii care au un nivel material satisfacator sau chiar ridicat. Al doilea factor determinant
este aspectul social, profesorul contemporan nu mai primeste acelasi respect si loc 1n societate ca
in trecut, In multe cazuri modelele care sunt urmate de copii, adolescenti si tineri sunt persoane cu
un grad mediu sau chiar scazut de educatie, uneori fara principii si valori morale, dar care pe
diferite cai ajung sa se remarce 1n societate. Acesti factori pot fi considerati bariere n alegerea si
desfasurarea profesiei didactice in societatea romaneascd. In acelasi timp remarcim dascili
dedicati profesiei, care indiferent de ceea ce se Intampla in viata sociala si cea personala, aleg sa
ramana la catedrd, incearca si reusesc cu succes sa lanseze copii si elevi pe drumul spinos al vietii.
Se nasc o serie de intrebari: De ce ne pleaca specialistii din sistem?, De ce raman ceilalti?”
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Situatiile prezentate anterior m-au determinat sd investighez optimismul, pesimismul si
interesele profesionale ale cadrelor didactice, in special la nivelul invatamantului preprimar.

In ceea ce priveste prescolaritatea, consider ci aceasta ofera cadrului didactic, in primul
rand, o serie de satisfactii in plan personal, din punct de vedere emotional si afectiv. Distanta dintre
educator si educabil este foarte mica. In general cadrul didactic, prin afectivitatea pe care o ofera
copiilor, prin disponibilitatea catre satisfacerea nevoilor in toate directiile de dezvoltare ale
acestora, este acceptat si vazut de cétre prescolari ca fiind un membru al familiei sau cel putin
echivalent cu unul, in fata caruia se deschid cu sinceritate.

Imi place si afirm ca ,,la gradinita imi incarc bateriile pentru a putea da piept cu realitatea
cotidiand”. Prescolarul este vesel, mereu binedispus, activ si mai ales deschis catre orice solicitare.
El emana energie pozitiva. Prin diferite cai prescolarul transmite semnale ca ceva este in nereguld
cu el, intensitatea energiei sale scade, comportamentele se schimba, refuza sa faca ceea ce inainte
facea cu placere. Atunci profesorul pentru invatamantul preprimar observa si inverstigheaza. Este
momentul in care intervine, Tn majoritatea cazurilor cu succes, ajutat sau nu de familie sau de alti
specialisti si remediaza situatia sau reduce Intr-o oarecare masurad impactul negativ.

Prin lucrarea de fatd dorim sa identificam unele aspecte ce tin de optimismul/pesimismul
cadrelor didactice, firea profesorilor din invatamantul preprimar, sa descopar care ar fi factorii
generatori de optimism/pesimism sau daca interesele profesionale sunt cele care conduc activitatea
acestora la grupa de copii.

Importanta sociala a profesiei didactice

Nicolae Marginean in lucrarea Psihologia persoanei (1944) realiza o diferentiere intre
profesie si meserie. In prima categorie erau cuprinse profesiile: medic, avocat, inginer, profesor,
preot, n cea de a doua categorie fiind cuprinse alte meserii” (Nicolae Marginean, 1944, pagina
308). Profesorii, desi aveau o proasta salarizare comparativ cu alte persoane din comunitate, au
fost si sunt considerati pioni importanti in societate, pozitie care 1i obliga la o oarecare prestanta
fizica, etica si morala.

Pedagogul Emil Paun afirma ca o ,,profesie se bucura de o inaltd valorizare sociala, ea se
realizeaza in raport cu un ideal si un cod etic, si mai putin prin aplicarea unor reguli asimilate, dar
lipsite de un fundament teoretic. Profesia este rezultatul unei formari specifice, exigente, care-i
abiliteaza pe cei formati cu o expertiza profesionald recunoscutd si valorizata social” (E.Paun,
apud. J.Beckers, 2007).

Marquerite Altet considera ca ,,profesorul, in calitate de profesionist este 0 combinatie a trei
componente: a fi facand referire la stilul personal, a intra in relatii — stilul relational al individului
si a preda avand in vedere stilul didactic” (Ion Moise, 2010, p.6).

In activitatea sa, profesorul de invatamant prescolar nu este doar un posesor de cunostinte si
competente. El trebuie sd aibd o anumita axa a valorilor, pe care sa o interiorize copiilor, trebuie
sa aiba si anumite aptitudini §i capacitatea de a descoperi aptitudini la copiii cu care intra In contact.
Deasemeni trebuie sa fie un bun manager in gestionarea tuturor situatiilor cu care se confrunta,
atat din partea prescolarilor cat mai ales din partea adultilor. Comunicarea trebuie sa fie una
eficienta, sa stie sa asculte, sa ofere informatiile potrivite la timpul potrivit. Sa aiba capacitatea de
a studia problemele cu care se confrunta si sa identifice rapid cele mai bune solutii de gestionare a
acestora. Asa cum afirma Emil Paun ,,profesorul expert si cel reflexiv reprezintd doua dimensiuni
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Alegerea unei profesii reprezinta o etapa importanta in viitoarea cariera a persoanei, caci in
functie de aceasta alegere se va contura parcursul profesional. Pentru ca alegerea sa se dovedeasca
a fi cea mai buna trebuiesc luate in considerare anumite aspecte ce tin atit de factorii interni cat si
de cei externi.

Personalitatea profesorului — concepte generale

Pornind de la definitia conceptului de personalitate oferita de Gordon Allport ,,personalitatea
este organizarea dinamica in cadrul individului a acelor sisteme psihofizice care determina
gandirea si comportamentul sau caracteristic” (M. Zlate, p.60, apud. G. Allport,1991).

Pedagogul Romita Tucu (2006) considera ca personalitatea cadrului didactic, ca specialist in
educatie si manager al grupei de copii/ clasei de elevi reprezintd un factor important in activitatea
didactica si cea de conducere. In ceea ce priveste personalitatea profesorului specialistii au
identificat doua tipuri: personalitatea de baza si personalitatea cristalizata.

Personalitatea de baza (concept regasit in lucrarile lui Kardiner) este considerata o structura
personalitara internd, mobild si flexibila, partial polivalenta cu care individul intrd in campul
profesional psihopedagogic. Este o structura complexa care contine doud mari dimensiuni:

- personalitatea reala

- aptitudinea psihopedagogica” (Romita Iucu, 2006, p.124).

Personalitatea cristalizata este ,,rezultatul actiunii fortelor interne si a celor externe asupra
personalitatii de baza. Fundamentele concrete pentru constructia personalitatii cristalizate o
reprezintd plasticitatea si flexibilitatea personalitatii de baza. In urma cristalizarii personalitatii
rezulta competentele profesorului” (Romita ITucu, 2006, p.134).

Profesia didactica insumeaza o serie de actiuni realizate de catre profesor In mai multe
planuri: personal, social, professional, emotional, psiho-pedagogic, relational.

Functiile si rolurile profesorului

Pedagogii Adrian Neculau (1944), loan Cerghit (1982), Constantin Cucos (2009), Virgil
Frunza (2013), Emil Paun (2017), Ion-Ovidiu Panisoara (2017) si altii, identifica mai multe functii
pe care le are profesorul: educator, organizator al procesului de predare-invatare-evaluare, partener
al educatiei sau om resursd, indrumator/conducator, membru al corpului profesoral:

Pentru fiecare functie detinuta de o persoana cu statutul de cadru didactic exista o suma de
roluri (sarcini) pe care trebuie sa le indeplineasca.

Din perspectiva pedagogului lon-Ovidiu Panisoarda ,,un elev pregatit pentru un viitor
imprevizibil este un obiectiv care are la bazi un fundament important: un profesor foarte bun. Tn
sala de grupd/clasa profesorul indeplineste mai multe roluri, simultan, iar el trebuie sa le identifice,
sa le cunoasca si mai ales sa creeze un echilibru intre ele” (Ion-Ovidiu Panisoara, 2017, p.20).

Competentele profesorului

Procesul de profesionalizare a cadrelor didactice se defineste in primul rdnd prin formarea
competentelor specifice domeniului educational. ,,Competenta cadrului didactic cuprinde un
ansamblu de elemente intre care intersectia cunostinte de specialitate — cunostinte psihopedagogice
reprezinta doar varful aisbergului. Profesorul de succes trebuie sa pastreze un echilibru intre cele
doua tipuri de cunostinte” (I.O.Panisoara, 2009, p.17).

Competentele profesorului din perspectiva mai multor specialisti in domeniul pedagogiei —
I. Cerghit (1982), R. Tucu (2006),C. Cucos (2009), V. Frunza (2013), E. Paun (2017), L.O.
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carierei), de dezvoltare institutionala.

Optimismul ca triasatura a profilului optim de personalitate
Optimismul pedagogic este definit ca fiind »acea atitudine profund umanisté care exprimé

R

de influentare educationala”, raportul dintre educatie si dezvoltarea copilului fundamentand acest
concept” (Dancsuly A., 1979, p.28).

In opozitie cu definitia optimismului propusd anterior de citre A. Dancsuly am putea
considera ca pesimismul pedagogic - exprima acea atitutidine profund umanistd care exprimé

sistemului de influentare educationala.
Optimism versus pesimism

Optimismul si pesimismul sunt atitudini care definesc o persoand, sunt opuse ca modalitate
de percepere, abordare si solutionare a evenimentelor cu care aceasta se confrunta.

Majoritatea definitiilor asociaza cuvantului optimism orientarea catre aspectele pozitive ale
vietii. Ele sustin ideea ca, indiferent de ceea ce 1i se intampla, optimistii isi concentreaza atentia
doar asupra lucrurilor placute, favorabile lor, trecand cu vederea evenimentele negative si
nereusitele.

Atat optimismul cat si pesimismul joacd un rol important n viata unui om, avand ecouri In
mai multe aspecte ale ei: viata personala, familie, profesie, stare de sanatate fizica si mentala, viata
sociala etc.

Majoritatea definitiilor asociaza cuvantului optimism orientarea catre aspectele pozitive ale
vietii. Ele sustin ideea ca, indiferent de ceea ce li se intampla, optimistii 131 concentreaza atentia
doar asupra lucrurilor placute, favorabile lor, trecand cu vederea evenimentele negative si
nereusitele.

Teoria lui Carl Gustav Jung, care a identificat doud tipuri de orientari ale individului:
introverta si extraverta (spre interior respectiv spre lumea exterioard), atribuie fiecarei firi anumite
comportamente. Introvertitului ii sunt atribuite valorile teoretice sau religioase si iubirea fata de
propria persoand, orientare identificatd la pesimist. Extravertitul este, dupa Jung, orientat catre
exterior, dominat de valorile economice si sociale, iubirea fiind indreptata catre alte persoane,
caracteristici identificate la optimist. Asa cum considera Jung, la fiecare persoana putem identifica
ambele firi, insd una este dominanta. Putem considera ca si in ceea ce priveste optimismul sau
pesimismul la o persoand pot fi identificate ambele firi, insd doar una dintre ele este dominanta
(Bonchis Elena, 2006).

In lucrarea sa, Seligman abordeaza conceptul de optimism Tnvdfat si este de parere cd acesta
,.,nu inseamni redescoperirea puterii gandirii pozitive. Insusirile optimiste nu deriva din lumea roz
a evenimentelor fericite. Nu inseamna sa inveti sa spui lucruri pozitive despre propria persoana.
Afirmatiile pozitive despre sine au un efect foarte mic. Crucial este ceea ce gandesti atunci cand
esuezi, folosind puterea gandirii non-negative. Sa schimbi lucrurile distructive pe care i le spui
atunci cand ai parte de necazurile pe care viata ni le rezerva tuturor, iata cheia optimismului”
(M.Seligman, 2004, p.22).

M. Seligman, in studiile sale, sustine ideea ca optimismul se invatd si dezvolta teoria controlului
personal, in care prezinta doud concepte de baza, strans legate intre ele:
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(1 stilul explicativ — maniera in care ne explicam de obicei de ce au loc evenimentele, identificand
doua stiluri explicative: optimist si pesimist. Stilul explicativ optimist pune capat neajutorarii, iar
stilul explicativ pesimist favorizeaza si intrefine neajutorarea. Cercetdtorul considera ca fiecare
dintre noi poarta in suflet un cuvant, (un DA sau un NU) iar acel cuvant se reflecta in stilul
explicativ.

Cercetarile efectuate au relevat faptul ca existd doud stiluri explicative: unul pentru
evenimente placute (pozitive), care se modificd in timp si altul pentru evenimente neplicute
(negative), care s-a dovedit a fi stabil pe o perioada de peste 50 de ani (M.Albu, M.Porumb, 2009,
p.65, apud. Seligman, 2004).

J. D. MacArthur si C. M. MacArthur (1998) fac distinctie intre doud forme de optimism:

+ optimismul dispozitional (optimismul ca dispozitie), care se manifestd la o persoand prin
increderea sa ca, in general, sansele de a se Intampla evenimente placute sunt mai mari decat
sansele de a se produce evenimente neplacute;

* optimismul situational (optimismul intr-o situatie particulara), care, unei persoane aflata intr-
un anumit context, 1i genereaza sperante ca, in situatia respectiva, se vor produce evenimente
favorabile mai degraba decat evenimente nefavorabile.

O atitudine pesimistd poate foarte adanc inrdddcinatd incat pare cd este permanentd. O
caracteristica a stilului explicativ pesimist este modul de gandire negativ (o conceptie negativa
asupra viitorului). Problemele unei persoane se pot agrava sau ameliora in functie de modul in care
se gandeste persoana la acestea.

La baza pesimismului sta fenomenul de neajutorare, prin acesta intelegand ,,starea de
lucruri in care nimic din ce alegi sa faci nu afecteaza ceea ce se intampla. Gandurile omului nu
sunt doar reactii la evenimente ci si factori care influenteaza acele evenimente. Una din cele mai
importante descoperiri ale psihiatriei este aceea ca indivizii pot sa-si aleagd modul in care gandesc.
Una din cele mai semnificative alegeri pe care le putem face priveste obisnuinte noastre in gandire”
(M.Seligman, 2004, p.p. 11,15,). ,,Neajutorarea nvatata se poate transforma din ceva de scurtd
durata si local, in ceva de lunga durata si general, daca persoana care suferd un esec este pesimista.
Daca pesoana este optimista esecul produce o demoralizare temporara. Cheia acestui proces este
speranta sau lipsa sperantei” (M.Seligman, 2004, p. 87).

Specialistii au identificat doua tipuri de pesimism: pesimismul defensiv si pesimismul
deprimant. Pesimismul defensiv se refera la modalitatea in care persoana incearca sd previna
anumite situatii, sd se pregateasca pentru eventualitatea unui esec. Acesta reprezinta latura pozitiva
a pesimismului.El adopta acest stil explicativ pentru a se feri de pericole. Pesimismul deprimant
se referd la exagerarea esecurilor, la a vedea un esec ca pe o tragedie, ca pe o catastrofa, este acea
tendinta de a vedea doar aspectele negative. Pesimistul deprimant are mai mult de suferit decat
pesimistul defensiv. Pesimistul defensiv are mai multe sanse de a performa, de a reusi, chiar si fata
de optimist, deoarece are capacitatea de a pune in balanta toate aspectele care pot influenta
rezolvarea problemelor, in timp ceoptimistul, datoritd entuziasmului sdu poate sd scape din vedere
anumite aspecte. Diferenta dintre cei doi este cd atunci cand esueaza, pesimistul nu mai are energie
sa o ia de la capat, in timp ce optimistul a inteles unde a gresit, a invatat si poate relua sarcina de
la inceput.
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In profesia didactici, fenomene dezadaptative precum stresul, burnout-ul, workaholism-ul
sau mobbing-ul, in functie de extensia si intentia exprimarii si manifestarii, afecteaza pe de o parte
cadrele didactice in plan personal si profesional, pe de alta parte organizatia scolard In care acestea
isi desfagoarda activitatea. Se considerd cd aceste fenomene au efecte disfunctionale si
dezadaptative si pot fi introduse in categoria celor ameliorative (Mielu Zlate, 2007, p.566).

STRESUL reprezinta o problematica majora in sistemul de invatimant, avand niveluri si
forme diferite, cuprinzand toti factorii implicati: profesori, elevi, parinti, bunici. La nivel mondial
se considera ca stresul este o problema sociala. El nu are Intotdeauna consecinte negative, Tnsa
acestea au o pondere mai mare in randul populatiei, Mielu Zlate considerand ca stresul este stimulul
exterior potential vatamator (Mielu Zlate, 2007, p.569).

BURNOUT - epuizarea profesionald, genereaza efecte devastatoare in existenta
profesionald a oamenilor. Afecteaza atat viata cat si activitatea profesorului din punct de vedere
fiziologic, psihic, psihosocial, psihoorganizational si social. Cel mai adesea burnout-ul este asociat
cu termenii: epuizare, uzurd, ruind a sanatagii. O persoana aflata intr-o situagie de burnout este
descrisd ca fiind obosita, surmenata, epuizata fizic si psihic, cu sanatatea subrezitd si cu capacitatea
de munca grav afectata.

WORKAHOLISM - dependenta de munca, agsa cum arata Mielu Zlate (2006), se considera
ca unele persoane sunt dependente de munca asa cum altele sunt dependente de alcool, tutun sau
droguri. Tn literatura de specialitate pentru dependenta de munci a fost utilizat pentru prima data
termenul workaholism, de catre Wayne Oates, in 1971, definind prin acesta nevoia incontrolabila
de a munci.

MOBBING-UL - psihoteroareca la locul de munca; Heinz Leiman a studiat diverse
fenomene cu care se confruntd angajatii la locul de munca, printre care: incilcarea drepturilor,
hartuire psihologica, denigrare, diverse forme de agresiune care genereaza probleme atat in plan
personal cit si in plan organizational. Aceste probleme pot imbraca forme de la usoare la grave,
adica de la raniri la sinucideri” (Mielu Zlate,2006, p.627). Prin mobbing se intelege o situatie
comunicativa care ameninta sa-i produca individului grave daune fizice si psihice, Este un proces
de distructie, construit din actiuni ostile care prin repetitie constanta au efecte primejdioase (Mielu
Zlate, 2006, p.628, apud. Leymann, 1990, pp26-27). Probleme de acest gen au fost intalnite chiar
si In organizatiile scolare. Mobbing-ul presupune existenta unui agresor si a unei victime.

Toate fenomenele dezadaptative descrise anterior pot fi intalnite in organizatiile scolare si
toate afecteaza profesorul in plan personal, familial, profesional, relational, social, si nu in ultimul
rand in plan organizational. Pentru toate aceste fenomele au fost elaborate modele de actiuni in
vederea prevenirii, ameliorarii sau a tratarii lor, insa aceste subiecte nu fac obiectul cercetarii
noastre. Aceste fenomene dezadaptative au fost trecute in vedere deoarece pot fi regasite atat la
persoane care poseda un stil explicativ optimist cat si la persoane cu un stil explicativ pesimist.

Elemente specifice ale activitatii profesorului din invatidmantul preprimar

Profesia didactica se afla intr-o perioada de transformare si incertitudine datorata
multiplelor si profundelor schimbari care se petrec in invatamant. Tendintele modernitatii ocupa
tot mai mult teren fatd de traditional insa si cel din urma 1isi pastreazd inca, o pozitie bine
determinatad in invatamantul romanesc.

Invatamantul prescolar este si el cuprins de aceste schimbri. Profesorul in multitudinea
rolurilor pe care le are de indeplinit este considerat de catre specialisti un cameleon profesional iar
aceasta reflectd si ceea ce se intampla in afara rolurilor sale, caci trebuie sa se adapteze

74



BLAGKSER JOURNAL o6, o 2, 63.62, Fal, 2015
ol. ssue - a
OF PSYCHOLOGY 62, 692 £

v Orepanzote-shasehiebasebs-aasc se produc in invatamant in plan teoretié%“él%ﬁ%?ﬁ%%&?

le transpuna in practica. Activitatea cadrelor didactice este intr-o ,,perrnanent‘é‘%@’é"su‘i‘ggle{: eﬁcggxtre?
si eficacitatii adica sa realizeze mai mult cu mai putin” (E. Paun, 2017,p.156). Pentru profesorul
activitati atractive si stimulante pentru prescolari, in conditiile in care in prezen se confrunta cu
mari lipsuri de materiale didactice.

Activitatea dascdlilor este limitata de:

» factori interni:

[1de naturd organizationald: lipsa resurselor financiare, impovararea cu sarcini

nondidactice, politica manageriala a gradinitei/scolii

[1 de natura socio-profesionala: lipsa fondurilor pentru cursurile de formare continua

» factori externi: cresterca si diversificarea asteptarilor societatii fata de scoala, presiunea
parintilor asupra profesorilor, mentinerea si realizarea acelorasi servicii educationale cu
personal redus.

La scard larga exista convingerea ca pentru a preda este de ajuns sa cunosti bine disciplina
pe care o predai. In multe cazuri, aceasta este si convingerea parintilor, care intervin in actul
educational prin exprimarea, in fata cadrului didactic sau nu, a unor pareri despre cum, cat si ce
trebuie sa faca acesta in activitatea sa profesionald, prin interventii asupra cunostintelor copilului,
uneori combatand ceea ce a spus profesorul, prin criticarea activitatii cadrului didactic in fata
copilului, fapt care genereaza confuzii, incertitudini, neincredere in actul educational si in profesor.

Spre deosebire de profesorii care predau o anumitd disciplina (la scoald/liceu) profesorul
pentru invatamantul prescolar trebuie sa cunoasca toate domeniile experientiale caci el trebuie sa
construiasca temelia tuturor stiintelor. De maiestria profesionald a educatoarei depind formarea
deprinderilor de munca intelectuala/practica, atractia copilului fata de o anumita disciplina sau mai
multe, descoperirea aptitudinilor copilului, descoperirea copiilor talentati si directionarea lor catre
scolile aptitudinale, dezvoltarea stimei de sine, formarea/dezvoltarea unei axe a valorilor
morale/sociale.

Profesorul este un fel de cameleon profesional care trebuie permanent sa isi schimbe
culoarea pentru a juca mai multe roluri: cel de pedagog, preocupat de climatul relational din clasa
si de construirea situatiilor de invatare, cel de manager al grupei, care se ocupa de gestionarea
conflictelor dintre copii (uneori dintre parinti), cel de tatd sau mama, care arbitreazd problemele
de disciplina, preocupat de problemele personale, afective, existentiale, familiale ale copiilor. A fi
cameleon professional solicit eforturi epuizante (Emil Paun, 2017, p.155, apud. M.Tardif si C.
Lessard, 1999).

O provocare este si diferenta dintre activitatea planificata si cea realizata efectiv la clasa, caci
dascalul 1si propune sa realize ceva 1nsd apar situatii, neajunsuri care nu sunt specificate nicaieri si
care se impun a fi rezolvate, fiind astfel parte din activitatea profesorului. In invitamantul prescolar
nu existd manual prin urmare educatoarea este provocata sa dea frau liber creativitatii.

Activitatea cu prescolarii ca factor generator de optimism sau pesimism

Consider ca prescolarii care frecventeza gradinita cu program prelungit are unele avantaje
fata de cei care frecventeaza gradinita cu program normal. La program prelungit copilul petrece
toatd ziua, dascalul fiind in majoritatea timpului singur cu cei 30 de copii ai grupei, primind ajutor
de la Ingrijitoare atunci cand copiii merg la baie, cand iau pranzul, cand se pregatesc de culcare
sau la trezire. Chiar de la grupa micd copiii invata sa se descurce singuri cdci educatoarea nu are
cum sa-1 ajute pe toti deodata. Astfel treptat capata autonomie In ceea ce priveste
imbracatul/dezbracatul, hrinirea, igiena personala, grija fatd de lucrurile personale.
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Exemple:

- string din proprie initiativa jucdriile Tnainte de a pleca de la gradinita desi acasa niciodata

nu fac asta;

- copii care devin agresivi doar la gradinita si doar in anumite situatii (simt ca le este invadat

teritoriul, acestia fiind singuri la parinti);

- impart jucariile cu colegii desi acasd au un frate/o sord cu care niciodatd nu vor sa imparta

nimic;

- frati gemeni (frate si sord) care acasa tot timpul se ceartd, se bat, 1si stricd unul altuia ceea

ce a realizat (constructie din cuburi, desen) sau jucariile preferate, la gradinita se joaca doar

impreuna, isi rezerva loc unul altuia la aceeasi masutd, rad, vorbesc, se joaca singuri sau

amandoi Tmpreuna cu alti copii;

- copii care isi lovesc mama, aceasta instinctiv ridicind mainile deasupra capului ca sa se

apere (mama incercand sa incalte copilul, acesta in timp ce introduce piciorul in incaltdminte

isi loveste mama cu pumnii) desi la gradinitd niciodatd nu manifesta comportamente agresive

fata de alfi copii sau adulti (educatoare, Ingrijitoare) etc.;

Aceste comportamente duplicitare ale copiilor sunt semn clar ca ei respecta regulile de grup

daca le inteleg si mai ales daca acestea sunt respectate de tofi membrii grupului.

Pentru un profesor care poseda un stil explicativ optimist, aceste situatii devin provocari
care 1l vor solicita sa gaseasca solutii chiar dacd ceea ce trebuie corectat se manifesta in afara
gradinitei. Educatoarea are un rol foarte important pentru copil si daca identifica strategiile
potrivite poate influenta favorabil comportamentele copiilor atat in spatial gradinitei cat si in afara
acestuia. In schimb un profesor care poseda un stil explicativ pesimist va actiona doar in activitatea
sa, fard sa se implice in ceea ce este in afara spatiului scolar.

Metodologia cercetarii
Scopul cercetarii noastre a fost acela de a identificarea optimismul, pesimismul si
interesele profesionale in randul profesorilor pentru invatamant prescolar.

Ipotezele lucrarii
1. Se prezuma ca optimismul profesorilor pentru invatdmantul prescolar se incadreaza, in
general, la nivelul mediu al populatiei.
2. Presupunem ca subiectii cu varsta peste 35 de ani sunt mai optimisti decat cei sub 35 de ani.

Obiectivele cercetarii
O1 Stabilirea nivelelor scalei OPT+ al respondentilor cuprinsi in cercetare;
O2 Stabilirea scorurilor scalei OPT- al profesorilor inclusi in lotul de subiecti;
O3 Stabilirea scorurilor chestionarului OPT al grupului tintd;

Lotul de subiecti

Lotul de subiecti este alcatuit din 30 de profesori pentru invatamantul preprimar, de stat,
program prelungit si program normal, in totalitate femei, de nationalitate roméana, cu varsta
cuprinsa in intervalul 20 — 60 de ani si vechime intre 1 si 45 ani. Analiza rezultatelor inregistrate
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Centralizarea informatiilor oferite de catre subiecti in functie de vechimea in profesia
didactica, acesta fiind criteriul principal de selectie a lotului de subiecti, a inregistrat 15 de
profesori cu vechime sub 10 de ani si 15 profesori cu vechime peste 10 de ani. In urma centralizarii
informatiilor oferite de catre subiecti in functie de varsta s-au inregistrat 16 profesori cu varsta sub

35 de ani si 14 profesori cu varsta peste 35 de ani.

Instrumentele cercetarii

Pentru redactarea si realizarea lucrarii Optimism versus pesimism si interese profesionale
la educatori, precum si pentru optimizarea activitdtilor derulate in cadrul cercetarii am realizat
Diagrama Gannt si Matricea logica, grafice, diagrame, tabele create cu ajutorul programelor
Microsoft Word si Microsoft Excel. In vederea realizarii cercetarii am utilizat Chestionarul OPT.

Chestionarul Opt se administreaza individual, fara limita de timp.

Acest chestionar a fost elaborat dupd modelul instrumentului ASQ (Attributional Style
Questionnaire), construit de Seligman (2004). S-a considerat ca este necesara realizarea unui
instrument nou si nu traducerea chestionarului ASQ intrucat multi itemi din ASQ descriu situatii
cu care majoritatea persoanelor din Romania nu s-au confruntat. Din acest motiv, le-ar fi dificil sa
isi imaginezece cum ar gandi in fata unor asemenea evenimente, pentru a putea indica la fiecare
item raspunsul care li se potriveste.

Chestionarul OPT, prin cele doua scale ale sale (OPT +, OPT - ), masoara stilul explicativ
pentru evenimente pozitive si stilul explicativ pentru evenimente negative. Scorul total al
chestionarului evalueaza stilul explicativ. Chestionarul OPT contine 48 de itemi, grupati in doua
scale. Jumatate dintre eievalueaza stilul explicativ pentru evenimente pozitive (scala OPT+), iar
ceilalti, stilul explicativ pentru evenimente negative (scala OPT-). Itemii scalelor sunt amestecati
in cadrul chestionarului. Fiecare scala contine cate 8 itemi pentru fiecare dintre cele trei dimensiuni
ale stilului explicativ (permanenta, generalizarea si personalizarea). Repartizarea itemilor pe scale
este indicatd in Anexa 1.

Fiecare item din chestionarul OPT descrie un eveniment (pozitiv sau negativ, in functiede
scala) si propune doua interpretiri ale acestuia (doua raspunsuri): una corespunde modului de a
gandi al pesimistilor, iar cealalta, explicatiilor date in mod obisnuit de optimisti. Subiectului i se
cere sd aleaga raspunsul care se aseamana cel mai mult cu felul sau de a interpreta situatii similare
celei descrise de item. Raspunsul care corespunde stilului explicativ specific optimistilor este cotat
cu un punct, iar celalalt cu zero puncte.

Caietul chestionarului contine instructiunile pe care le primeste subiectul pentru a
raspunde la chestionar si itemii chestionarului OPT, grupati cate 12 pe fiecare pagina.

Pe Foaia de raspuns sunt notate informatiile pe care subiectul trebuie sa le comunice
pentru a putea fi identificat (numele, data nasterii si data evaluarii) si pentru a se putea interpreta
raspunsurile sale (vechimea in invatamantul preprimar). Varsta se calculeaza in ani,luni si zile,
facand diferenta intre data evaluarii si data nasterii, dupa care se retine doar numarul de ani (care
reprezintd varsta subiectului in ani impliniti, la data evaluarii). Pe Foaia de raspuns urmeaza patru
coloane, care corespund celor patru pagini cu itemidin Caietul chestionarului. Fiecare coloana
contine, pentru 12 itemi, numarul itemului si raspunsurile posibile (a s1 b). Subiectul trebuie sa
incercuiasca raspunsurile alese.
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subiectului la scalele chestionarului OPT si ale Intregului chestionar, prin raportarea acestora la
rezultatele obtinute de persoanele din esantionul extras din populatia din care subiectul face parte

(avand in vedere vechimea in invatamantul prescolar si varsta sa).

Se considera ca o cota T este mica, daca este mai mica decat 40 si este mare, daca este mai
mare decéat 60. Cota T la chestionarul OPT permite sa se afle daca o persoana este optimista, este
pesimistd sau nu este nici optimistd, nici pesimistd. Cotele T la scalele chestionarului ajuta la o
mai buna cunoastere a persoanei, ajutand s se afle cum gandeste aceasta atunci cand i se intdmpla

evenimente placute si atunci cand se confrunta cu situatii neplacute.

Tabelul 1. Interpretarea scorurilor chestionarului OPT

Scala Scoruri | Interpretare
Scoruri | « evenimentelor pozitive le atribuie cauze tranzitorii, precum o
mici dispozitie sau un efort depus;
Scala » cred ca evenimentele pozitive au cauze specifice, ca sunt
OPT + datorate situatiilor in care s-au produs;
* pentru evenimente placute, cauta cauzele in exteriorul persoanei
lor.
Scoruri | * cred ca evenimentele pozitive au cauze permanente si generale;
mari * motiveaza succesele pe care le obtin prin existenta unor calitati
personale.
Scoruri | * considera ca evenimentele neplacute au cauze permanente si
mici vorbesc despre acestea utilizand termeni ca mereu si totdeauna;
Scala * dau explicatii generale pentru insuccesele lor;
OPT- * se autoinvinovatesc atunci cand se intdmpla lucruri neplacute
Scoruri | « cred ca evenimentele negative au cauze trecatoare — se intdmpla
mari numai uneori sau au avut loc doar Tn ultimul timp — si specifice,
legate de anumite circumstante;
* atribuie cauze specifice nereusitelor proprii si considera pe algii
vinovati pentru ele.

Scoruri | Pesimism

Chestionarul | mici

OPT Scoruri | Optimism
mari

Tabelul nr. 2. Mediile grupurilor in functie de ambele criterii.

Media grupului

OPT+ OPT- Scor OPT

in functie de varsta

< 35ani | >35ani | <35ani | >35ani | <35ani | > 35ani

The "Black Sea" Journal of Psychology
Vol. 6, Issue 2, 69-82, Fall, 2015
|SSN: 2068-4649

WIWDSREY RRENER

49.56 49.92 48.93 54.71 48.43 52.57

in functie de vechime

< 10ani | >10ani | <10ani | > 10ani | <10ani | > 10ani

50.06 49.40 50.2 518 |50.13 50.6
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foarte apropiate, exceptie faicand OPT- si Scorul chestionarului OPT obtinut in functie de criteriul
varsta.

Ipoteza 1: Se prezumd cd optimismul profesorilor pentru invatdmantul prescolar se
incadreaza, in general, la nivelul mediu al populatiei.

Scor Chestionar OPT
tot grupul

el scazut

17% (3)
\ M nivel mediu
(22)
nivel ridicat
(5)

Figuranr. 1. Reprezentarea grafica a nivelului OPT al grupului de subiecti

In urma aplicirii chestionarului si a analizei rezultatelor s-a constatat ci Scorul OPT
obtinut de 73% din subiectii cuprinsi in cercetare corespunde nivelului mediu de optimism, adica
o cota T cuprinsa intre 40 si 60, in timp ce 17 % au inregistrat optimism si 10% pesimism, ceea ce
confirma prima ipoteza.

Subiectii care au obtinut optimism peste media populatiei, adica o cotd T peste 60, sunt
atat debutanti cat si cu vechime, dupa cum urmeaza: doi subiecti au varsta sub 35 de ani si
vechimea sub 10 ani, doi dintre respondenti au varsta peste 35 de ani si vechimea peste 10 ani, iar
un respondent are varsta peste 35 de ani si vechimea sub 10 ani. Respondentii care au obtinut
pesimism, adica o cotd T sub 40, au varsta sub 35 de ani si doar unul are peste 10 ani vechime.

Ipoteza 2: Presupunem ca subiectii cu varsta peste 35 de ani sunt mai optimisti decat cei
sub 35 de ani.

Prin compararea rezultatelor obtinute de subiectii din grupurile selectate dupa criteriul
varstd, se observa ca cei cu varsta peste 35 de ani au inregistrat un stil explicativ al optimismului
la nivelul si peste media populatiei, in timp ce la cei sub 35 de ani se regasesc si subiecti cu un stil
explicativ sub media populatiei, acestia fiind considerati pesimisti. Subiectii sub 35 de ani au
inregistrat o cota de 48,43 Tn timp ce subiectii peste 35 de ani au inregistrat cota 52,57.
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Figura nr. 2. Compararea scorurilor OPT obtinute de subiecti din grupurile selectate dupa
criteriul varsta

In urma analizei si compardrii rezultatelor s-a constatat ca respondentii cu varsta peste 35
de ani au inregistrat urmatoarele rezultate: 69% nivel mediu al optimismului, 12% nivel ridicat si
19% nivel scazut al optimismului. Respondentii cu varsta peste 35 de ani au inregistrat 79% nivel
mediu al optimismului, 21% nivel ridicat si zero nivel scazut.

Analiza rezultatelor reflecta faptul ca trei dintre subiecti au Inregistrat pesimism, scorurile
acestora fiind sub nivelul mediu al populatiei. Din centralizatorul rezultatelor reiese faptul ca cei
trei subiecti au varsta sub 35 de ani, doi fiind sub 10 ani vechime si celalalt peste 10 ani vechime.
Se considera ca, in general, acesti subiecti atribuie evenimentelor pozitive cauze tranzitorii,
precum o dispozitie sau un efort depus. Ei cred ca evenimentele pozitive au cauze specifice si sunt
datorate situatiilor in care s-au produs. Pentru evenimente placute, cautd cauzele in exteriorul
persoanei lor. Evenimentele neplacute considerate ca fiind generate de cauze permanente si
vorbesc despre acestea utilizand termeni ca mereu si totdeauna. Ofera explicatii generale pentru
insuccesele lor. Se autoinvinovatesc atunci cand se intampla lucruri neplacute.

La polul opus se situeaza 5 subiecti care au inregistrat scoruri mari la Chestionarul OPT,
care, conform rezultatelor, sunt persoane optimiste.

Este destul de probabil ca subiectilor care au obtinut scoruri mari (peste 60) la scala
chestionarului OPT sa li se potriveasca urmatoarele caracteristici: respectd normele si regulile,
sunt ordonati, isi planifica actiunile, se straduiesc sa faca totul bine, sunt persoane de incredere,
gandesc pozitiv, isi controleaza emotiile, au incredere in fortele propria, manifesta interes pentru
cei din jur, respecta parerile si drepturile celorlalti, incearca sa se afle in relatii bune cu ceilalti.

Este putin probabil ca subiectilor care au obtinut scoruri mari (peste 60) la scala
chestionarului OPT sa li se potriveasca urmatoarele caracteristici: sa inceapa actiuni farad a se gandi
la ce servesc si cum se vor termina, sa nu se incadreze in termenele fixate.

Analizand rezultatele obtinute de subiecti, dupa criteriul varsta, se observa ca ambele
grupuri au inregistrat un scor OPT+ predominant la nivelul mediu al populatiei (intre 40 si 60). In
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In ceea ce priveste rezultatele obtinute de subiecti la Scala OPT+, dupa criteriul vechime
se observa ca in grupul celor sub 10 ani se regasesc doi profesori care au Inregistrat un nivel al
optimismului sub media populatiei, noua profesori cu nivel mediu al populatiei si 4 profesori cu
nivel peste media populatiei, in timp ce grupul peste 10 ani niciun subiect nu a Tnregitrat scorul
sub nivelul mediu al populatiei, 11 au nivelul 2 (media populatiei) si 4 profesori au inregistrat
nivelul 3 (peste media populatiei.

Este posibil ca optimismul, speranta in reusita, Increderea in sine sd creascd pe masura
avansarii in varsta si acumularii experientei profesionale. Consideram ca odata cu varsta, cadrele
didactice acumuleaza experienta la catedra, obtin gradele didactice, se elibereaza de anumiti factori
de stres si astfel devin mai optimiste.

Conform acestor rezultate putem afirma ca subiectii in varsta de peste 35 de ani sunt mai
optimisti decat cei sub 35 de ani ceea ce confirma a doua ipoteza.

Concluzii

Viata oferd omului, indiferent ca are un stil explicativ optimist sau unul pesimist, o
multitudine de experiente placute sau neplacute. La capatul ei, privind in urma lor, putem observa
ca optimistul a navigat mai bine prin ele decat pesimistul. Cel dintéi s-a ridicat de fiecare data cand
a avut un esec, al doilea a cazut si a stat acolo, rareori ridicAindu-se. Optimistul si-a creat visuri, a
avut succes si le-a atins, s-a bucurat, s-a simtit bine, rareori s-a imbolnavit. Pesimistul nu si-a
ingaduit sa viseze, a trecut de la esec la catastrofa, si-a plans de mila, a Iasat oportunitatile sa treaca
pe langa el desi putea sa le atingd daca intindea mana. Optimistul a crezut ca poate umbla printre
nori iar pesimistul I-a adus cu picioarele pe pamant.

Oamenii nu se nasc optimisti sau pesimisti, ei isi formeaza un anumit stil explicativ datorita
contextelor in care s-a aflat si care i-au influentat dezvoltarea personalitatii.

Atat optimismul cat si pesimismul prezinta parti bune si parti rele. Ele se manifesta la nivel
individual si la nivel de grup sau organizational. Mentinerea echilibrului intre cele doua stiluri
asigurd satisfactia in plan personal si satisfactia in munca.

Pe parcursul vietii gradul de optimism al unei persoane inregistreaza fluctuatii mai mici
sau mai mari, uneori manifestand pesimism 1n probleme legate de viata profesionald, sociala,
familiald sau personala. S-a dovedit ca un pesimist este mai greu de ingelat, de manipulat sau de
influentat decat un optimist. Pesimistii isi formeaza propriile idei si sunt fideli acestora.

Fiecare persoana prezinta ambele stiluri explicative: optimist si pesimist, insa doar unul
este dominant. O persoana optimistd manifesta pesimism in anumite conditii: cand evaluaza o
situatie dacdeste sau nu periculoasa, cand evalueaza prioritatile, cand doreste sa solutioneze o
problema si pune in balanta aspecte pro si contra etc. O persoana pesimista daca nu ar manifesta
si optimism (uneori) s-ar izola, sentimentul de culpabilitate ar fi atat de mare Tnca nu i-ar permite
desfasurarea niciunei activitati. Proportia in care se regasesc cele doua stari sunt definitorii pentru
activitatea persoanei respective.

Tnregistrarea pesimismului mai mult in randul profesorilor pentru invatimant prescolar
debutanti (conform rezultatelor cercetarii) poate fi generatd de faptul ca se vad coplesiti de
multitudinea de documente scolare care trebuiesc realizate corect si la timp, de faptul ca nu au fost
pregatiti pentru toate situatiile pe care le-au Intélnit in practica, de faptul ca@ inca nu au proprii lor
copii si sunt pringi in problemele ridicate de 30 de prescolari, in acelasi timp, de lipsa materialelor
didactice pe care o regdsesc in sdlile de grupa poate, salariul nu este motivant, sunt incd in curs de
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cand un subiect obtine scoruri mici la scalele chestionarului OPT sa i se administreze un chestlonar
pentru evaluarea stimei de sine, pentru ca este de asteptat ca acesta sa aiba si o stima de sine redusa.

Dupa cum s-a observat Tn urma cercetarii pe masura avansarii in varsta si a acumularii
experientei in profesia didactica nivelul optimismului creste. Motivul ar putea fi, pe de o parte
cresterea increderii in sine datoratd avansarii in gradul didactic si eliminarea stresului datorat
examenelor aferente acestora, iar pe de alta parte cresterea salariului care se realizeaza proportional
cu vechimea in invatdmant si a gradelor didactice.

Datorita faptului cd majoritatea cadrelor didactice din invatdmantul prescolar au inregistrat
un scor al optimismului la nivelul mediu al populatiei putem concluziona ca acestea, in contextul
socioprofesional in care se regasesc, sunt realiste, stiu cu ce se confruntd pe plan educational si la
nivel social, nu se lasa doborate de lipsurile din sistem sau de imaginea profesorului in societate si
isi Indeplinesc rolurile cu simt de raspundere.
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